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รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารการศึกษาระดับคลินิก  5 

ร่วมกับประธานรายวิชาระดับคลินิก คร้ังท่ี 2/2569 6 

วันพุธที่ 11 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 เวลา 14:00 – 16:00 น. ประชุมออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom 7 

รายนามผูเ้ข้าร่วมประชุม 8 

1. รศ. นพ.ตรีภพ เลิศบรรณพงษ์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา ประธานคณะอนุกรรมการ 
และประธานรายวิชา ศรสว 441 

2. รศ. นพ.รัฐพล ตวงทอง รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา อนุกรรมการ 
3. ผศ. นพ.สุประพัฒน์ สนใจพาณิชย ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา อนุกรรมการและประธานรายวิชา  

ศรสว 440, ศรกม 615, ศรกม 625 
4. รศ. ดร. พญ.ฉันทชา สิทธิจรูญ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา อนุกรรมการ  
5. ผศ. พญ.วีรวดี จันทรนิภาพงศ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา อนุกรรมการ 
6. รศ. พญ.สดุสบาย จุลกทัพพะ หัวหน้าภาควิชาจิตเวชศาสตร ์ อนุกรรมการ 
7. รศ. ดร. นพ.วิชัย วงศ์ชนะภัย หัวหน้าภาควิชานิตเิวชศาสตร ์ อนุกรรมการและประธานรายวิชา

ศรนต 541 
8. รศ. พญ.ปิยะภัทร เดชพระธรรม หัวหน้าภาควิชาเวชศาสตร์ฟื้นฟ ู อนุกรรมการ 
9. ศ.คลินิก นพ.เฉนียน เรืองเศรษฐกจิ หัวหน้าภาควิชาศลัยศาสตร ์ อนุกรรมการ 
10. ศ. พญ.มณี รัตนไชยานนท์ หัวหน้าภาควิชาสตูิศาสตร์-นรีเวชวิทยา อนุกรรมการ 
11. ผศ. พญ.กลบีสไบ สรรพกิจ ภาควิชากุมารเวชศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรกม 441 
12. ผศ. พญ.เพียงพร ศักดิ์ศิริวุฒโฒ  ภาควิชาจักษุวิทยา ประธานรายวิชาศรจษ 541 
13. รศ. พญ.กมลเนตร วรรณเสวก ภาควิชาจิตเวชศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรจว 441 
14. รศ. พญ.ชญาดา ชัยบุตร ภาควิชาตจวิทยา  
15. ผศ. ดร. นพ.นิติกร โปริสวาณิชย ์ ภาควิชานิติเวชศาสตร ์  
16. ผศ. นพ.ภาคภูมิ ธิราวิทย ์ ภาควิชารังสีวิทยา  
17. ผศ. นพ.นฤนาท โลมะรตัน ์ ภาควิชาวิสัญญีวิทยา ประธานรายวิชาศรวส 541 
18. รศ. พญ.พิชยา ไวทยะวญิญ ู ภาควิชาวิสัญญีวิทยา  
19. รศ. นพ.ปฏิภาณ ตุม่ทอง ภาควิชาวิสัญญีวิทยา  
20. ผศ. พญ.ธันยพร นครชัย ภาควิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน  
21. ผศ. พญ.อุษาพรรณ สุรเบญจวงศ ์ ภาควิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน  
22. ผช. อ. พญ.กนกวรรณ สุขีวงค ์ ภาควิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน  
23. ผช. อ. พญ. เนติพร ถิระวรรธนาศทุธ์ิ ภาควิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน  
24. ผศ. พญ.ผกามาส ตันวิจิตร ภาควิชาเวชศาสตร์ฟื้นฟ ู ประธานรายวิชาศรวฟ 541 
25. ผช. อ. นพ.กนกพล ศุภสิรมินตร ี ภาควิชาเวชศาสตร์ฟื้นฟ ู  
26. ผศ. นพ.หฤษฎ์ ปัณณะรัส ภาควิชาเวชศาสตร์ป้องกันและสังคม  
27. ผศ. พญ.อรนิช นาวานุเคราะห ์ ภาควิชาเวชศาสตร์ป้องกันและสังคม  
28. ศ. นพ.อัครพล มุ่งนิรันดร ์ ภาควิชาศัลยศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรศศ 615 
29. อ. นพ.ธงศักดิ์ วงศ์พงศาลี  ภาควิชาศัลยศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรศศ 625 
30. ผศ. พญ.บูรยา พัฒนจินดากลุ  ภาควิชาสูติศาสตร์-นรเีวชวิทยา ประธานรายวิชาศรสต 541 
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31. รศ. พญ.เพียงบุหลัน ยาปาน ภาควิชาสูติศาสตร์-นรเีวชวิทยา ประธานรายวิชาศรสต 615,  
ศรสต 625 

32. อ. พญ.กนกรัตน์ สุวรรณสิทธ์ิ ภาควิชาโสต นาสิก ลาริงซ์วิทยา  
33. รศ. พญ.วราลักษณ์ ศรีนนท์ประเสริฐ ภาควิชาอายุรศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรสว 442 
34. รศ. นพ.เอกพันธ์ ครุพงศ์ ภาควิชาอายุรศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรอย 625 
35. อ. นพ.เอกรินทร์ ภูมิพิเชฐ ภาควิชาอายุรศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรสว 616 
36. นางนภัสสร รุ่งเรือง หัวหน้าฝ่ายการศึกษา  
37. น.ส.วรรณลดา มงคลธง หัวหน้างานแพทยศาสตรศึกษา  
38. น.ส.ณิสา แจ้งบุญ หัวหน้างานบริการการศึกษา  
39. น.ส.นุชจรีย์ หงษ์เหลี่ยม ฝ่ายการศึกษา  
40. นางนัดดา วรรณราช ฝ่ายการศึกษา  
41. นางพรรณิการ์ สุวรรณไตรย์ ฝ่ายการศึกษา  
42. น.ส.แพรวพรรณ แก้วเพ็ชร ฝ่ายการศึกษา  
43. น.ส.ปิยะพร พิมงา ฝ่ายการศึกษา  
44. น.ส.ประภาพรรณ พุ่มโพธ์ิทอง ภาควิชาจิตเวชศาสตร์  
45. น.ส.สุรางคณา พรแจ่มใส ภาควิชาเวชศาสตร์ป้องกันและสังคม  
46. นางกานดา สังฆรักษ ์ ภาควิชาเวชศาสตร์ฟื้นฟู  
47. น.ส.อริสรา เพชรเก่า ภาควิชาศัลยศาสตร์ออร์โธปดิิคส์และกายภาพบำบัด 
48. น.ส.พิชวดี แซ่อ้ึง ภาควิชาอายุรศาสตร ์  

 1 

ผู้ไม่มาประชุม 2 

1. ศ. นพ.ธวัชชัย อัครวิพุธ รองคณบดี คนท่ี 1 และผู้อำนวยการโรงเรยีน
แพทย์ศิริราช 

ที่ปรึกษา ติดภารกิจ 

2. รศ. นพ.รุ่งนิรันดร์ ประดิษฐสุวรรณ ภาควิชาอายุรศาสตร ์ ที่ปรึกษา ติดภารกิจ 
3. ผศ. ดร. นพ.วิชิต สุธรรมารักษ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
4. อ. พญ.รังสิมา ทินมณี ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา อนุกรรมการและประธานรายวิชา 

ศรสว 544, ศรสว 614 
ติดภารกิจ 

5. ผศ. นพ.สมบรูณ์ หทัยอยู่สุข ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
6. รศ. นพ.ทศ หาญรุ่งโรจน์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
7. ผศ. ดร. พญ.ศนิ ใบไม ้ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา อนุกรรมการ  ติดภารกิจ 
8. ศ. นพ.สุโรจน์ ศุภเวคิน หัวหน้าภาควิชากุมารเวชศาสตร ์ อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
9. รศ. ร.อ. พญ.กนกรัตน์ พรพาณิชย์ หัวหน้าภาควิชาจักษุวิทยา อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
10. ศ. ดร. พญ.รังสิมา วณิชภักดีเดชา หัวหน้าภาควิชาตจวิทยา อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
11. รศ. นพ.ตรงธรรม ทองด ี หัวหน้าภาควิชารังสีวิทยา อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
12. รศ. พญ.อรวรรณ พงศ์รวีวรรณ หัวหน้าภาควิชาวิสญัญีวิทยา อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
13. รศ. ร.อ. พญ.ปาริชาติ เพิ่มพิกุล หัวหน้าภาควิชาเวชศาสตร์การธนาคารเลือด อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
14. ผศ. พญ.ณัฐกานต์ ประพฤติกิจ หัวหน้าภาควิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
15. ผศ. นพ.กมล อุดล หัวหน้าภาควิชาเวชศาสตร์ป้องกันและสังคม อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
16. ศ. นพ.กีรติ เจรญิชลวานิช หัวหน้าภาควิชาศลัยศาสตร์ออร์โธปิดิคส์และ

กายภาพบำบัด 
อนุกรรมการและประธานรายวิชา 
ศรอธ 541, ศรอธ 625 

ติดภารกิจ 

17. ผศ. นพ.ศรญั ประกายรุ้งทอง หัวหน้าภาควิชาโสต นาสิก ลาริงซว์ิทยา อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
18. ศ. นพ.สมชาย ลลีากุศลวงศ์ หัวหน้าภาควิชาอายุรศาสตร ์ อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
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19. ผศ. พญ.ศิริรัตน์ รัตนอาภา ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา อนุกรรมการ และเลขานุการ ติดภารกิจ 
20. รศ.นพ.สิทธ์ิ สาธรสเุมธี   รองคณบดฝี่ายวิจัย ประธานรายวิชาศรสว 460 ติดภารกิจ 
21. รศ. พญ.นภัทร สิทธาโนมยั  ภาควิชากุมารเวชศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรกม 541 ติดภารกิจ 
22. รศ. พญ.ทิพา ชาคร ภาควิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน ประธานรายวิชาศรวฉ 541,ศรสว 615 ติดภารกิจ 
23. ผศ. พญ.ภัทรจิต ภัทโรดม ภาควิชาเวชศาสตร์ป้องกันและสังคม ประธานรายวิชาศรวป 441 ติดภารกิจ 
24. รศ. นพ.ประเวชย์ มหาวิทิตวงศ ์ ภาควิชาศัลยศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรศศ 441 ติดภารกิจ 
25. ผศ. พญ.ณัฐณิชา สุขสมานพันธ ์ ภาควิชาศัลยศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรศศ 541 ติดภารกิจ 
26. รศ. พญ.อิสรินทร์ ธนบุณยวัฒน์ ภาควิชาสูติศาสตร์-นรเีวชวิทยา ประธานรายวิชาศรสต 441 ติดภารกิจ 
27. รศ. พญ.ศิริพร ลิมป์วริิยะกลุ ภาควิชาโสต นาสิก ลาริงซ์วิทยา ประธานรายวิชาศรสน 541 ติดภารกิจ 
28. รศ. ดร. พญ.ภัทรวลัย ตลึงจิตร ภาควิชาสูติศาสตร์-นรเีวชวิทยา ประธานรายวิชาศรสว 543 ติดภารกิจ 
29. รศ. นพ.ธเนศ ชัยสถาผล ภาควิชาอายุรศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรอย 441 ติดภารกิจ 
30. อ. พญ.ชิตาภา กาวีต๊ะ ภาควิชาอายุรศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรอย 541 ติดภารกิจ 
31. รศ. นพ.จุลจักร ลิ่มศรีวิไล ภาควิชาอายุรศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรอย 615 ติดภารกิจ 
32. นายสมบูรณ์ อุ่นเปีย หัวหน้างานธุรการและสนับสนุน  ติดภารกิจ 

 1 

เร่ิมประชุมเวลา 14:00 น. 2 

 รศ. นพ.ตรีภพ เลิศบรรณพงษ์ ประธานคณะอนุกรรมการบริหารการศึกษาระดบัคลินิกฯ เป็นประธานและดำเนินการประชุมตาม3 

ระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 4 

 5 

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ 6 

 1.1 ผลการตรวจประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาแพทยศาสตร์ หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 7 

2569 8 

 ประธานแจ้งว่าตามที่ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ได้รับการตรวจประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาแพทยศาสตร์ 9 

หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 โดยคณะกรรมการจากสถาบันรับรองมาตรฐานการศึกษาแพทยศาสตร์ 10 

(สมพ.) เมื่อวันท่ี 3-6 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 นั้น ทั้งนี้ ทางคณะกรรมการได้แจ้งผลการตรวจประเมินเบื้องต้น โดยยังมีบางเกณฑ์ที่ไม่ผ่าน11 

การประเมิน และขอให้คณะฯ จัดส่งคำชี้แจงพร้อมหลักฐานประกอบเพิ่มเติม ภายในวันจันทร์ที ่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 เพื่อ12 

ประกอบการพิจารณาต่อไป   13 

 ประธานจึงขอนำเสนอผลการตรวจประเมิน รายละเอียด ดังน้ี 14 

 มาตรฐาน รวม  186 ข้อ 15 

  ข้อมาตรฐานพื้นฐาน (ม)   จำนวน 117 ข้อ  ผ่าน 114 ข้อ  ไม่ผ่าน  3 ข้อ     16 

  ข้อมาตรฐานเพื่อการพัฒนาคุณภาพ (พ)       จำนวน   69 ข้อ  ผ่าน   58 ข้อ ไม่ผ่าน 11 ข้อ 17 

 18 

เกณฑ์ (ข้อ ม) ผลการตรวจประเมิน คำชี้แจงและหลักฐานเพ่ิมเติม 

พันธกิจและผลลัพธ์ (Mission & Outcomes) 
ม  2 . 1 . 7  ส ถ า บ ั น ต้ อ ง เ ผ ยแพร่
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่พึงประสงค์
แก่สาธารณะ 
 

ไม่พบผลสัมฤทธิ ์ทางการศึกษาที ่พึงประสงค์ 
(PLOs) ในเว็บไซต์คณะฯ (ผลสัมฤทธิ ์ทางการ
ศึกษาที่พึงประสงค์หมายถึงคุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค์) 

ฝ่ายการศึกษาดำเนินการเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์และสื่อสังคมออนไลน์ 

การบริหารและทรัพยากร (Governance & Resources) 
ม 8.3.1 สถาบันต้องมีบุคลากรทาง
การศึกษาที ่สนับสนุนการเรียนการ
สอนที ่เหมาะสม เพื ่อสนับสนุนการ

สัดส่วนบุคลากรทางการศึกษาต่อนักศึกษาตาม
เกณฑ์ต้องไม่น้อยกว่า 1 ต่อ 20 

ฝ่ายการศึกษาดำเนินการคำนวณสัดส่วน
บุคลากรทางการศึกษาต่อนักศึกษา 
โดยรวมบุคลากรสนับสนุนการศึกษา
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ดำเนินการจัดการศึกษาตามหลักสูตร
และกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 

ของภาควิชา และฝ่ายการศึกษา สรุป
สัดส่วนใหม่เท่ากับ 1 ต่อ 10.75 

บุคลากร (Academic Staff/Faculty) 

ม 5.2.5 ต ้องกำหนดนโยบายและ
ดำเนินการเกี ่ยวกับภารกิจและการ
พัฒนาคณาจารย ์  ซ ึ ่ งม ีการอบรม 
พัฒนา สนับสนุน และประเมินค่า
คณาจารย์ 

ขอให้แสดงหลักฐานท่ีเป็นการสรุปว่า 
อาจารย์แต่ละท่านได้รับการพัฒนา 
- ด้านวิชาการและวิชาชีพไม่น้อยกว่า 15 ช่ัวโมง 
- ด้านแพทยศาสตรศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ช่ัวโมง 

ฝ ่ายการศ ึกษาต ิดตามข ้อม ูล ไปยั ง
ภาควิชา  

 1 

รายละเอียด ม 5.2.5 (ข้อมูล ณ วันพุธท่ี 11 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569) 

ภาควิชาที่ยังพัฒนาในแต่ละด้านไม่ครบ 
อบรมด้านแพทยศาสตรศึกษา 
(ไม่น้อยกว่า 5 ชั่วโมง) (คน) 

พัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพ  
(ไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมง) (คน) 

ชีวเคมี 1 - 

พยาธิวิทยา 1 - 
เภสัชวิทยา 1 - 
รังสีวิทยา 7 15 

วิทยาภูมิคุ้มกัน - 1 
วิสัญญีวิทยา 6 1 

เวชศาสตร์ป้องกันฯ - 5 
เวชศาสตร์ฉุกเฉิน 1 - 
ศัลยศาสตร์ 2 5 
อายุรศาสตร์ 12 16 

รวม 31 43 
 2 

 ประธานแจ้งขอความอนุเคราะห์ใหภ้าควิชาตรวจสอบข้อมูลพร้อมส่งหลักฐานที่สนับสนุนการดำเนินการแล้วทั้งการพัฒนาตนเอง3 

ด้านวิชาการ/วิชาชีพ หรือด้านแพทยศาสตร์ศึกษา 4 

 กรณีภาควิชาพบว่า ‘อาจารย์ยังมีจำนวนช่ัวโมงพัฒนาตนเองไม่ครบตามเกณฑ์’ สามารถดำเนินการได้ ดังนี้ 5 

 1) เข้าอบรมด้านแพทยศาสตรศึกษา (6 ช่ัวโมงตาม PA ภาควิชา) ในรูปแบบออน์ไลนไ์ด้ที่ 6 

https://shee.si.mahidol.ac.th/onlinestore หรืออบรมในรปูแบบอ่ืน ๆ ที่อาจารย์สนใจ  7 

 2) การพัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพ (ไม่น้อยกว่า 15 ช่ัวโมง) สามารถนับช่ัวโมงได้ หากอาจารย์เข้าร่วมประชุมวิชาการภาควิชา8 

หรืออ่ืน ๆ ภายในระยะเวลา 2 ปี  9 

 ทั้งนี้ ฝ่ายการศึกษาส่งข้อมูลผ่าน e-Doc และภาควิชาสามารถกรอกข้อมูลการอบรมเข้ามาได้ที่ https://shorturl.at/uToWN 10 

หรือ QR code 11 ภายในวันศุกร์ที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 
 12 

 13 
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 ประธานนำเสนอผลการตรวจประเมินข้อ พ รายละเอียด ดังน้ี 1 

เกณฑ์ (ข้อ พ) ผลการตรวจประเมิน คำชี้แจงและหลักฐานเพ่ิมเติม 
พันธกิจและผลลัพธ์ (Mission & Outcomes) 
พ 1.1.2 พ ันธก ิจ ว ิส ัยท ัศน ์  และ
ย ุทธศาสตร ์  แสดงทิศทางต่อไปนี้  
ป ัญหาส ุขภาพของพลเม ือง โลก 
โดยเฉพาะปัญหาส ุขภาพที ่สำคัญ
ระดับนานาชาติ รวมทั้งผลของความ
ไม่เป็นธรรม และความเหลื่อมล้ำที่มี
ผลต่อสุขภาพ  

ยังไม่ได้แสดงแผนยุทธศาสตร์ที่ชัดเจน
ถ ึงป ัญหาส ุขภาพของพลเม ืองโลก 
(Global health) 
 

ประสานงานฝ่ายนโยบายและแผน 

พ 2.1.3 กำหนดผลสัมฤทธิ ์ทางการ
ศึกษาที่พึงประสงค์ของบัณฑิต ให้มี
ความส ัมพ ันธ ์ก ับป ัญหาสุขภาพที่
สำคัญระดับนานาชาติ  
 

ไม่มีข้อมูลในส่วน "ปัญหาสุขภาพระดับ
นานาชาติ" ในผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 
 

หลักสูตรจะดำเนินการขอปรับผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับหลักสูตรต่อมหาวิทยาลัยมหิดลต่อไป ดังนี้ 
 “PLO 5: ศาสตร์ระบบสุขภาพ (พุทธิพิสัย)  
ว ิ เคราะห์ป ัญหาระบบส ุขภาพและออกแบบ
โครงการพัฒนาเพื่อยกระดับการดูแลผู้ป่วย โดย
ประยุกต์หลักการคิดเชิงระบบและหลักการศาสตร์
ระบบสุขภาพ ครอบคลุมทั้งระบบสุขภาพไทยและ
ระบบสุขภาพโลก (Global health)” 

พ 2.3.1 ควรจ ัดหล ักส ูตรให ้น ิสิต
นักศึกษา (รายบุคคล) มีส่วนร่วมใน
งานวิจัยต้นฉบับหรืองานวิจัยเชิงลึก 
 

นักศึกษาบางคนยังคงสามารถเลือกทำ
วิจ ัยเป็นกลุ ่มได้ ทั ้งนี ้หลักสูตรไม่ได้
ก ำหนด ให ้ น ั ก ศ ึ กษาทำว ิ จ ั ย เป็ น
รายบุคคล 

ปัจจุบันหลักสูตรยังไม่สามารถจัดให้นักศึกษาทุก
คนทำวิจัยรายคนได้ทุกคน อย่างไรก็ตามหลักสูตร
จะนำประเด็นดังกล่าวมาพิจารณาและดำเนินการ
ในอนาคต 

พ 2.5.3 ควรจ ัดหล ักส ูตรท ี ่ม ีการ
ปรับแก้เนื ้อหาทางพฤติกรรมศาสตร์ 
สังคมศาสตร์และเวชจริยศาสตร์ ให้
เข้ากับการเปลี่ยนแปลงในบริบทของ
ประชากรและวัฒนธรรม 
 

ในระดับรายวิชาที่ระบุใน มคอ.3 หรือ 4 
ต้องแสดงเนื้อหาที่ปรับเปลี่ยนจากเดิม 
หรือเปลี ่ยนการสร้างรายวิชาใหม่โดย
ต ้ อ งแสดง เน ื ้ อหา เปร ี ยบ เท ี ยบที่
ปร ับเปล ี ่ยนจากเด ิม หร ือเน ื ้อหาที่
เพิ ่มขึ ้นในรายวิชาใหม่ที ่เข ้ากับการ
เปลี่ยนแปลงในบริบทของประชากรและ
วัฒนธรรมพร้อมเหตุผล 

แผนการสอนรายว ิชา HSS แสดงเน ื ้ อหาที่
เกี ่ยวข้องกับสังคมผู ้สูงอายุ และการเรียนรู ้ใน
โรงพยาบาลชุมชน และแผนการสอนรายวิชา ICM 
ที่แสดงการสอนเรื่องผู้สูงอายุ 

การประเมินผล (Assessment) 
พ 3.1.1 ควรม ีหล ั กฐานและการ
ประเมินความเที่ยงและความตรงของ
วิธีการประเมินผล (ทุกรายวิชา) 
 

ขอให้แสดงหลักฐานการประเมินความ
เ ท ี ่ ย ง แ ล ะ ค ว า มต ร ง ขอ ง ว ิ ธ ี ก า ร
ประเม ินผลในทุกรายวิชา และควร
พ ั ฒน า ก า รก ำห นด  MPL เ พ ื ่ อ ให้
สอดคล้องตามแนวคิด competency 
based evaluation 
 
 
 

ฝ่ายการศึกษาดำเนินการ 
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พ. 3.1.3 ควรส่งเสริมให้ใช้ผู้ประเมิน
จากภายนอก (external examiner) 
พ  3.1.4 ค ว รม ี ก า รทบทวน แ ล ะ
ตรวจสอบเรื ่องระบบและกลไกการ
ประเมินผลจากผู้เชี ่ยวชาญภายนอก 
(external audit) 
 

ไม ่ม ีผ ู ้ประเม ินภายนอกสำหร ับการ
ประเมินการตัดสินในรายวิชาสำหรับ
นักศึกษา 
 

ไม่พบหลักฐานการตรวจสอบระบบและกลไกการ
ประเมินผลโดยผู้เชี ่ยวชาญภายนอก (external 
audit) 
หลักส ูตรจะพัฒนาให้มีการประเม ินและการ
ตรวจสอบระบบการประเมินผลจากผู ้ประเมิน
ภายนอกในอนาคต 

พ 3.2.2 ควรทำให้เชื ่อมั ่นได้ว่า ได้มี
การนำผลการประเมินไปป้อนกลับแก่
นิสิตนักศึกษาอย่างจำเพาะ สร้างสรรค์ 
เป็นธรรม และทันกาล 
 
 

การเรียนรู้ผ่าน formative evaluation 
ยังไม่ทั่วถึงทุกรายวิชา และบางรายวิชา
ย ังไม ่สามารถส่งเสร ิมการเร ียนรู ้ได้
เนื่องจากภายหลังการสอบนักศึกษายัง
ไม่ทราบว่ามีจุดอ่อนตรงไหน นักศึกษา
ไม่ได้รับผลป้อนกลับ 
 

หลักสูตรให้ความสำคัญกับการให้ข้อมูลป้อนกลับ
เพื่อเป้าหมายให้ผู้เรียนมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในระดับชั้นปรีคลินิก อย่างไรก็
ตามในระดับชั ้นคลินิกยังมีจุดอ่อนในประเด็น
ดังกล่าว และมีแผนพัฒนาระบบการประเมินผล
และการให้ข้อมูลป้อนกลับอย่างเป็นระบบใน
อนาคต 

บุคลากร (Academic Staff/Faculty) 
พ 5.1.1 สถาบันควรมีนโยบายในการ
สรรหาและค ัดเล ือกอาจารย ์โดย
คำน ึงถ ึงเกณฑ ์ด ังต ่อไปน ี ้  ความ
สอดคล้องต่อพันธกิจขององค์กร และ
ประเด็นสำคัญตามบริบทของท้องถิ่น 

ขอให้แสดงหลักฐานนโยบายในการสรร
หาที่แสดงประเด็นสำคัญตามบริบทของ
ท้องถิ่น 
 

ฝ่ายการศึกษาดำเนินการในการหาหลักฐาน
เพิ่มเติมและประสานกับฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

การบริหารและทรัพยากร 
พ 8.1.1 สถาบันควรกำหนดโครงสร้าง
ของคณะกรรมการบริหารสถาบันที่
ประกอบด้วยผู้แทนจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียอื่น ๆ 

คณะกรรมการบริหารสถาบันไม่พบว่ามี
ผู้แทนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น ๆ  
 

ปัจจุบันโครงสร้างกรรมการบรหิารคณะยังไมม่ีการ
กำหนดให้มีผู้แทนจากผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย อย่างไรก็
ตามฝ่ายการศึกษาจะเสนอให้กรรมการบริหาร
และกรรมการประจำคณะพิจารณาต่อไป 

พ 8.4.1 สถาบันควรสร้างความร่วมมอื
อย ่ า ง เป ็นทางการก ับองค ์การ /
หน่วยงานในภาคสุขภาพ (เช่น สวรส. 
สสส .  วช . )  ครอบคล ุมท ั ้ งระดับ
บุคลากร และนิสิตนักศึกษา 

หลักสูตรพึงแสดงความร่วมมืออย่างเป็น
ทางการกับองค์การ/หน่วยงานในภาค
สุขภาพที่มี mou โดยมีนศ.มีส่วนร่วม 
(นอกเหนือจากมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้า
ฟ้ามหิดล) 

ปัจจุบันคณะฯ ยังไม่ม ีการสร้างความร่วมมือ
ร่วมกับหน่วยงานภาคสุขภาพทั้งระดับบุคลากร
และน ักศ ึกษา อย ่ างไรก ็ตามคณะฯ จะนำ
ข้อเสนอแนะดังกล่าวไปพัฒนาสร้างความร่วมมือ
อย่างเป็นทางการในอนาคต 

 1 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อการพัฒนา 2 

1. การสื่อสาร            3 

 - ให้คณาจารย์เข้าใจตรงกันในเรื่องแนวคิดและหลักการของหลักสูตร  4 

 - สร้างความเข้าใจเรื่องหลักสูตร การบริหารจัดการ และการประเมินผลให้แก่สถาบันสมทบอย่างทั่วถึง 5 

 - ส่งเสริมให้นักศึกษาตระหนักถึงบทบาทในการร่วมปรับปรุงหลักสูตร 6 

2. การตัดสินผล         7 

 ใช้เกณฑ์อ้างอิงสมรรถนะ (Competency-based)  8 

3. การประเมินผล       9 

 - ติดตามการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLO) ให้ครอบคลุม 10 

 - กำกับให้มีการ Feedback ให้นักศึกษาอย่างทันท่วงที โดยเฉพาะในช้ันคลินิก 11 
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4. ทรัพยากรและระบบสนับสนุน        1 

 - ติดตามความเพียงพอของทรัพยากรในแหล่งฝึกปฏิบัติงาน (รพ.ร่วมสอน) โดยเฉพาะกรณีที่มีนักศึกษาจากหลักสูตรอื่นมารว่ม2 

ปฏิบัติงานด้วย 3 

 - กำกับติดตามประสิทธิภาพของระบบสนับสนุนการศึกษา 4 

มติท่ีประชุม: รับทราบ 5 

 6 

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม 7 

รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 1/2569 วันจันทร์ที่ 26 มกราคม พ.ศ. 2569 8 

มติท่ีประชุม: รับรองโดยไม่มีการแก้ไข 9 

 10 

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองสืบเนื่อง  11 

 ไม่มี 12 

 13 

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเพ่ือพิจารณา 14 

4.1 การตัดสินผลการศึกษานักศึกษาแพทย์คลินิก ปีการศึกษา 2568 15 

ประธานนำเสนอผลการศึกษารายวิชาช้ันปี 4 ปีการศึกษา 2568 จำนวน 8 วิชา 16 

ผลการศึกษาจำนวน 6 วิชา  
1. SIMD 441 Basic Principles of Internal Medicine 
2. SIOG 441 Basic Principles of Gynecology 
3. SIPC 441 Basic Principles of Psychiatry 
4. SIPD 441 Basic Principles of Pediatrics 
5. SIPV 441 Preventive Medicine, Health Promotion and Family Medicine 
6. SISU 441 Basic Principles of Surgery and Perioperative Care 

ผลประเมินซ้ำ (แก้ X) จำนวน 2 วิชา 
1. SIID 440 Introduction to Clinical Medicine 
2. SIRD 441 Diagnostic Radiology 
 

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 
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ข้อมูลนักศึกษาแพทย์ท่ีไม่ผ่านเป็น ดังนี้ 1 

เกรด จำนวนนักศึกษาแพทย์ รายวิชา หมายเหตุ 
F 1 SIPC 441 พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ขาดความรับผิดชอบ 

ผลประเมินซ้ำ (แก้ X) จำนวน 2 รายวิชา 

U 1 SIRD 441 
 
 

ประเมินซ้ำ (แก้X) เมื่อวันท่ี 29 ธันวาคม 2569 
คะแนนสอบต่ำกว่าเกณฑ์ มีสิทธ์ิสอบแก้ตัวและ/หรือปฏิบัติงานเพิ่มเติม  
แผนดำเนินการของรายวิชา: ให้เข้าสอบในเดือนมิถุนายน 

I 1 ไม่ได้เข้าสอบเนื่องจากประสบอุบัติเหตุรถชน วันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 
2568 มีอาการปวดหู มีใบรับรองแพทย์ยืนยัน (พบแพทย์ในวันที่ 29 
ธันวาคม พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นวันกำหนดสอบ) 
แผนดำเนินการของรายวิชา: ให้เข้าสอบในเดือนมิถุนายน 

- 1 SIID 440 ประเมินซ้ำ (แก้ X) 1 คน ผลคือ “ผ่าน” 

กำหนดวันสอบประเมินซ้ำ (แกX้) ด้านความรู้ ช้ันปี 4 ระหว่างวันท่ี 16-19 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 2 

 16 ก.พ. 69 17 ก.พ. 69 18 ก.พ. 69 19 ก.พ. 69 20 ก.พ. 69 
เช้า - SIPC 441 SIPV 441 - - 
บ่าย SIMD 441 SISU 441 SIOG 441 SIPD 441 - 

 3 

ข้อมูลเปรียบเทียบผลการศึกษารายวิชาช้ันปีท่ี 4 ปีการศึกษา 2567 กับ ปีการศึกษา 2568 4 

 5 

มติท่ีประชุม: รับรองการตัดสินผลการศึกษารายวิชาช้ันปี 4 ปีการศึกษา 2568 จำนวน 8 วิชา 6 



หน้า 9/11 
 

ประธานนำเสนอผลการศึกษารายวิชาช้ันปี 5 ปีการศึกษา 2568 จำนวน 11 วิชา 1 

1. SIAS 541 Anesthesiology 
2. SIEM 541 Clinical Care for Emergency and Traumatic Patients 
3. SIFO 541 Forensic Medicine 
4. SIMD 541 Medical Care for Adult and Older Patients 
5. SIOG 541 Obstetrics and Newborn Care 
6. SIOP 541 Clinical Care for Eye Problems 

7. SIOR 541 Clinical Care for Orthopedic Problems 
8. SIOT 541 Clinical Care for Ear-Nose-Throat Problems 
9. SIPD 541 Pediatric Care 
10. SIRM 541 Skills in Rehabilitation Medicine 
11. SISU 541 Surgery and Perioperative Care 
 

 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

ข้อมูลนักศึกษาแพทย์ท่ีไม่ผ่านเป็น ดังนี้ 13 

เกรด จำนวนนักศึกษาแพทย์ รายวิชา หมายเหตุ 
D 1 SIMD 541 ผลการประเมินรวมไม่ผ่านเกณฑ์ 

 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

หมายเหตุ นักศึกษาแพทย์ท่ีไม่มีสิทธ์ิแก้ X เนื่องจาก ได้เกรด “D” 1 คน และเกรด “F” 2 คน 22 

 23 

กำหนดวันสอบประเมินซ้ำ (แกX้) ด้านความรู้ ช้ันปี 5 ระหว่างวันท่ี 4-13 มีนาคม พ.ศ. 2569 24 

 2 มี.ค. 69 3 มี.ค. 69 4 มี.ค. 69 5 มี.ค. 69 6 มี.ค. 69 
เช้า - SIEM 541 SIOT 541 SIFO 541 - 

บ่าย - SIPD 541 SIMD 541 SIOG 541 - 
 9 มี.ค. 69 10 มี.ค. 69 11 มี.ค. 69 12 มี.ค. 69 13 มี.ค. 69 

เช้า SIOR 541 - - SIAS 541 - 
บ่าย SISU 541 - SIRM 541 - - 

25 
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ข้อมูลเปรียบเทียบผลการศึกษารายวิชาชั้นปีที่ 5 ปีการศึกษา 2567 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557) กับ ปีการศึกษา 2568 1 

(หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา 2564) 2 

 3 

มติท่ีประชุม: รับรองการตัดสินผลการศึกษารายวิชาช้ันปี 5 ปีการศึกษา 2568 จำนวน 11 วิชา 4 

 5 

ประธานนำเสนอผลการศึกษารายวิชาช้ันปี 6 ปีการศึกษา 2568 จำนวน 6 วิชา 6 

1. SIID 614 Ambulatory Medicine and Dermatology II  7 

2. SIMD 625 Medicine IV  8 

3. SIOG 625 Obstetrics and Gynecology IV  9 

4. SIOR 625 Orthopedic Surgery II 10 

5. SIPD 625 Pediatrics IV  11 

6. SISU 625 Surgery IV 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

ข้อมูลนักศึกษาแพทย์ท่ีไม่ผ่านเป็น ดังนี้ 23 

คนท่ี 1 (ป่วยจิตใจ) ไม่ผ่านการประเมินปัญหาด้านความรู้ และทักษะ 24 

คนท่ี 2 ปัญหาด้านความรู้ ทักษะ การควบคุมอารมณ์ การจัดลำดับความสำคัญของเนื้อหา การสืบค้น 25 
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คนท่ี 3 (ป่วยจิตใจ) ปัญหาด้านความรู้ ทักษะ และความสามารถในการดูแลผู้ป่วย ขาดความกระตือรือร้น 1 

หมายเหตุ กรณี GPA < 2.00 จะไม่มีสิทธิปฏิบัติงานเพิ่มเติม ต้องลงทะเบียนเรียนซ้ำ 2 

 3 

ข้อมูลเปรียบเทียบผลการศึกษารายวิชาชั้นปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 กับ ปีการศึกษา 2568 ที่ได้ปรับแบบประเมินในรูปแบบ 4 

Rubric ที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรมมากขึ้น 5 

 6 

 7 

ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองอ่ืนๆ 8 

 กำหนดการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารการศึกษาระดับคลินิก ร่วมกับประธานรายวิชาระดับคลินิก 9 

  กำหนดการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารการศึกษาระดับคลินิก ร่วมกับประธานรายวิชาระดับคลินิก ครั้งท่ี 3/2569  10 

  วันจันทร์ที่ 23 มีนาคม พ.ศ. 2569 เวลา 14:00-16:00 น.   11 

 12 

ปิดประชุมเวลา 16:00 น.  13 

นางนัดดา วรรณราช 14 

บันทึกรายงานการประชุม 15 

 16 

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 

 25 

ผศ. พญ.ศิริรัตน์ รัตนอาภา 
ตรวจ/แก้ไขรายงานการประชุม 


