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รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารการศึกษาระดับคลินิก  5 

ร่วมกับประธานรายวิชาระดับคลินิก คร้ังท่ี 12/2568 6 

วันจันทร์ที่ 22 ธันวาคม พ.ศ. 2568 เวลา 14:00 – 16:00 น. ประชุมออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom 7 

รายนามผูเ้ข้าร่วมประชุม 8 

1. รศ. นพ.รุ่งนิรันดร์ ประดิษฐสุวรรณ ภาควิชาอายุรศาสตร ์ ที่ปรึกษา 
2. รศ. นพ.ตรีภพ เลิศบรรณพงษ์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา ประธานคณะอนุกรรมการ 

และประธานรายวิชา ศรสว 441 
3. รศ. นพ.รัฐพล ตวงทอง รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา อนุกรรมการ 
4. ผศ. ดร. นพ.วิชิต สุธรรมารักษ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา อนุกรรมการ 
5. อ. พญ.รังสิมา ทินมณี ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา อนุกรรมการและประธานรายวิชา 

ศรสว 544, ศรสว 614 
6. ผศ. นพ.สมบรูณ์ หทัยอยู่สุข ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา อนุกรรมการ 
7. ศ. นพ.สุโรจน์ ศุภเวคิน หัวหน้าภาควิชากุมารเวชศาสตร ์ อนุกรรมการ 
8. รศ. พญ.สดุสบาย จุลกทัพพะ หัวหน้าภาควิชาจิตเวชศาสตร ์ อนุกรรมการ 
9. ผศ. นพ.กมล อุดล หัวหน้าภาควิชาเวชศาสตร์ป้องกันและสังคม อนุกรรมการ 
10. ศ. พญ.มณี รัตนไชยานนท์ หัวหน้าภาควิชาสตูิศาสตร์-นรีเวชวิทยา อนุกรรมการ 
11. ศ. นพ.สมชาย ลลีากุศลวงศ์ หัวหน้าภาควิชาอายุรศาสตร ์ อนุกรรมการ 
12. ผศ. พญ.เพียงพร ศักดิ์ศิริวุฒโฒ  ภาควิชาจักษุวิทยา ประธานรายวิชาศรจษ 541 
13. อ. พญ.ภัทริยา จริวัฒนาดล ภาควิชาตจวิทยา  
14. ผศ. ดร. นพ.นิติกร โปริสวาณิชย ์ ภาควิชานิติเวชศาสตร ์  
15. ผศ. นพ.นฤนาท โลมะรตัน ์ ภาควิชาวิสัญญีวิทยา ประธานรายวิชาศรวส 541 
16. รศ. พญ.พิชยา ไวทยะวญิญ ู ภาควิชาวิสัญญีวิทยา  
17. รศ. นพ.ปฏิภาณ ตุม่ทอง ภาควิชาวิสัญญีวิทยา  
18. ผศ. พญ.ธันยพร นครชัย ภาควิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน  
19. ผศ. พญ.อุษาพรรณ สุรเบญจวงศ ์ ภาควิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน  
20. ผช. อ. พญ.กนกวรรณ สุขีวงค ์ ภาควิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน  
21. ผศ. พญ.ผกามาส ตันวิจิตร ภาควิชาเวชศาสตร์ฟื้นฟ ู ประธานรายวิชาศรวฟ 541 
22. ผช. อ. นพ.กนกพล ศุภสิรมินตร ี ภาควิชาเวชศาสตร์ฟื้นฟ ู  
23. ผศ. พญ.ภัทรจิต ภัทโรดม ภาควิชาเวชศาสตร์ป้องกันและสังคม ประธานรายวิชาศรวป 441 
24. ผศ. ดร. พญ.มยรุี หอมสนิท ภาควิชาเวชศาสตร์ป้องกันและสังคม  
25. รศ. นพ.ประเวชย์ มหาวิทิตวงศ ์ ภาควิชาศัลยศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรศศ 441 
26. ผศ. พญ.ณัฐณิชา สุขสมานพันธ ์ ภาควิชาศัลยศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรศศ 541 
27. ศ. นพ.อัครพล มุ่งนิรันดร ์ ภาควิชาศัลยศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรศศ 615 
28. ผศ. นพ.พงษ์เทพ พิศาลธุรกิจ ภาควิชาศัลยศาสตร ์  
29. รศ. พญ.อิสรินทร์ ธนบุณยวัฒน์ ภาควิชาสูติศาสตร์-นรเีวชวิทยา ประธานรายวิชาศรสต 441 
30. ผศ. พญ.บูรยา พัฒนจินดากลุ  ภาควิชาสูติศาสตร์-นรเีวชวิทยา ประธานรายวิชาศรสต 541 
31. รศ. ดร. พญ.ภัทรวลัย ตลึงจิตร ภาควิชาสูติศาสตร์-นรเีวชวิทยา ประธานรายวิชาศรสว 543 
32. รศ. นพ.กุศล รัศมีเจริญ ภาควิชาสูติศาสตร์-นรเีวชวิทยา  
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33. รศ. พญ.ศิริพร ลิมป์วริิยะกลุ ภาควิชาโสต นาสิก ลาริงซ์วิทยา ประธานรายวิชาศรสน 541 
34. อ. พญ.กนกรัตน์ สุวรรณสิทธ์ิ ภาควิชาโสต นาสิก ลาริงซ์วิทยา  
35. รศ. นพ.ธเนศ ชัยสถาผล ภาควิชาอายุรศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรอย 441 
36. รศ. นพ.เอกพันธ์ ครุพงศ์ ภาควิชาอายุรศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรอย 625 
37. อ. นพ.เอกรินทร์ ภูมิพิเชฐ ภาควิชาอายุรศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรสว 616 
38. ผศ. พญ.กมลทิพย์ กุลวิภากร ภาควิชาอายุรศาสตร ์  
39. ผศ. นพ.ชัชวาล รัตนบรรณกิจ ภาควิชาอายุรศาสตร ์  
40. นางนภัสสร รุ่งเรือง หัวหน้าฝ่ายการศึกษา  
41. น.ส.วรรณลดา มงคลธง หัวหน้างานแพทยศาสตรศึกษา  
42. น.ส.ณิสา แจ้งบุญ หัวหน้างานบริการการศึกษา  
43. น.ส.นุชจรีย์ หงษ์เหลี่ยม ฝ่ายการศึกษา  
44. นางนัดดา วรรณราช ฝ่ายการศึกษา  
45. น.ส.แพรวพรรณ แก้วเพ็ชร ฝ่ายการศึกษา  
46. น.ส.กิติยา ภมรคล ฝ่ายการศึกษา  
47. น.ส.อรอนงค์ บินสมประสงค์ ฝ่ายการศึกษา  
48. น.ส.ปิยะพร พิมงา ฝ่ายการศึกษา  
49. นายเอกสิทธิ์ เลิศปิยะสิริภิรมย์ ฝ่ายการศึกษา  
50. นายอนันต์ เกียรติกมลชัย ฝ่ายการศึกษา  
51. น.ส.ณัฐกฤตา ปักษา ฝ่ายวิจัย  
52. น.ส.ประภาพรรณ พุ่มโพธ์ิทอง ภาควิชาจิตเวชศาสตร์  
53. น.ส.เกศนีย์ ขจรทรัพย์สกุล ภาควิชานิติเวชศาสตร์  
54. น.ส.สุรางคณา พรแจ่มใส ภาควิชาเวชศาสตร์ป้องกันและสังคม  
55. น.ส.กฤตมน พุทธนิมิตร ภาควิชาเวชศาสตร์ป้องกันและสังคม  
56. นางกานดา สังฆรักษ ์ ภาควิชาเวชศาสตร์ฟื้นฟู  
57. น.ส.อริสรา เพชรเก่า ภาควิชาศัลยศาสตร์ออร์โธปดิิคส์และกายภาพบำบัด 
58. น.ส.พิชวดี แซ่อ้ึง ภาควิชาอายุรศาสตร ์  

 1 

ผู้ไม่มาประชุม 2 

1. ศ. นพ.ธวัชชัย อัครวิพุธ รองคณบดี คนท่ี 1 และผู้อำนวยการโรงเรยีน
แพทย์ศิริราช 

ที่ปรึกษา ติดภารกิจ 

2. ผศ. นพ.สุประพัฒน์ สนใจพาณิชย ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา อนุกรรมการและประธานรายวิชา  
ศรสว 440, ศรกม 615, ศรกม 625 

ติดภารกิจ 

3. รศ. ดร. พญ.ฉันทชา สิทธิจรูญ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา อนุกรรมการ  ติดภารกิจ 
4. ผศ. พญ.วีรวดี จันทรนิภาพงศ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
5. รศ. นพ.ทศ หาญรุ่งโรจน์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
6. ผศ. ดร. พญ.ศนิ ใบไม ้ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา อนุกรรมการ  ติดภารกิจ 
7. รศ. ร.อ. พญ.กนกรัตน์ พรพาณิชย์ หัวหน้าภาควิชาจักษุวิทยา อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
8. ศ. ดร. พญ.รังสิมา วณิชภักดีเดชา หัวหน้าภาควิชาตจวิทยา อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
9. รศ. ดร. นพ.วิชัย วงศ์ชนะภัย หัวหน้าภาควิชานิตเิวชศาสตร ์ อนุกรรมการและประธานรายวิชา

ศรนต 541 
ติดภารกิจ 

10. รศ. นพ.ตรงธรรม ทองด ี หัวหน้าภาควิชารังสีวิทยา อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
11. รศ. พญ.อรวรรณ พงศ์รวีวรรณ หัวหน้าภาควิชาวิสญัญีวิทยา อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
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12. รศ. ร.อ. พญ.ปาริชาติ เพิ่มพิกุล หัวหน้าภาควิชาเวชศาสตร์การธนาคารเลือด อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
13. ผศ. พญ.ณัฐกานต์ ประพฤติกิจ หัวหน้าภาควิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
14. รศ. พญ.ปิยะภัทร เดชพระธรรม หัวหน้าภาควิชาเวชศาสตร์ฟื้นฟ ู อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
15. ศ.คลินิก นพ.เฉนียน เรืองเศรษฐกจิ หัวหน้าภาควิชาศลัยศาสตร ์ อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
16. ศ. นพ.กีรติ เจรญิชลวานิช หัวหน้าภาควิชาศลัยศาสตร์ออร์โธปิดิคส์และ

กายภาพบำบัด 
อนุกรรมการและประธานรายวิชา 
ศรอธ 541, ศรอธ 625 

ติดภารกิจ 

17. ผศ. นพ.ศรญั ประกายรุ้งทอง หัวหน้าภาควิชาโสต นาสิก ลาริงซว์ิทยา อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
18. ผศ. พญ.ศิริรัตน์ รัตนอาภา ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา อนุกรรมการ และเลขานุการ ติดภารกิจ 
19. รศ.นพ.สิทธ์ิ สาธรสเุมธี   รองคณบดฝี่ายวิจัย ประธานรายวิชาศรสว 460 ติดภารกิจ 
20. รศ. พญ.นภัทร สิทธาโนมยั  ภาควิชากุมารเวชศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรกม 541 ติดภารกิจ 
21. ผศ. พญ.กลบีสไบ สรรพกิจ ภาควิชากุมารเวชศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรกม 441 ติดภารกิจ 
22. รศ. พญ.กมลเนตร วรรณเสวก ภาควิชาจิตเวชศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรจว 441 ติดภารกิจ 
23. ผศ. นพ.ภาคภูมิ ธิราวิทย ์ ภาควิชารังสีวิทยา ประธานรายวิชาศรรส 441  ติดภารกิจ 
24. รศ. พญ.ทิพา ชาคร ภาควิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน ประธานรายวิชาศรวฉ 541,ศรสว 615 ติดภารกิจ 
25. อ. นพ.ธงศักดิ์ วงศ์พงศาลี  ภาควิชาศัลยศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรศศ 625 ติดภารกิจ 
26. รศ. พญ.เพียงบุหลัน ยาปาน ภาควิชาสูติศาสตร์-นรเีวชวิทยา ประธานรายวิชาศรสต 615,  

ศรสต 625 
ติดภารกิจ 

27. รศ. พญ.วราลักษณ์ ศรีนนท์ประเสริฐ ภาควิชาอายุรศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรสว 442 ติดภารกิจ 
28. อ. พญ.ชิตาภา กาวีต๊ะ ภาควิชาอายุรศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรอย 541 ติดภารกิจ 
29. รศ. นพ.จุลจักร ลิ่มศรีวิไล ภาควิชาอายุรศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรอย 615 ติดภารกิจ 
30. นายสมบูรณ์ อุ่นเปีย หัวหน้างานธุรการและสนับสนุน  ติดภารกิจ 

 1 

เร่ิมประชุมเวลา 14:00 น. 2 

 รศ. นพ.ตรีภพ เลิศบรรณพงษ์ ประธานคณะอนุกรรมการบริหารการศึกษาระดับคลินิกฯ เป็นประธานและดำเนินการประชุม3 

ตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 4 

 5 

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ 6 

 1.1 รายชื่อนักศึกษาแพทย์ท่ีได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 7 

ประธานนำเสนอรายชื่อนักศึกษาแพทย์ที่ได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล โดยไม่ถือเป็นการขาด8 

เรียน และขาดสอบ ตามรายละเอียด ดังน้ี 9 

1) ตามประกาศคณะฯ ลงวันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ. 2568 เรื่อง รายชื่อนักศึกษาแพทย์ที่ได้รับคัดเลือกไปนำเสนอผลงานวิจัย ณ 10 

ต่างประเทศ ระหว่างวันท่ี 11-13 ธันวาคม พ.ศ. 2568 ณ ประเทศญี่ปุ่น สำหรับนักศึกษาแพทย์ช้ันคลินิกที่ไปเข้าร่วมมีรายชื่อ ดังนี้ 11 

นักศึกษาแพทย์ช้ันปีท่ี 4 จำนวน 4 คน  12 

1. นายสิรยศ อารีย์วงศ์   รหัสนักศึกษา 6501037 13 

2. นายจิรัฏฐ์ มหศรีแสงเพชร   รหัสนักศึกษา 6501079 14 

3. นายธนกร หนูชัยแก้ว   รหัสนักศึกษา 6501121 15 

4. นายโอวินน์ เพ็ญสุภา   รหัสนักศึกษา 6501291 16 

 17 

 18 

 19 

 20 
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2) ตามประกาศคณะฯ ลงวันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ. 2568 เรื่อง รายชื่อนักศึกษาแพทย์ที ่ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ1 

แลกเปลี่ยนนานาชาติ ระหว่างวันท่ี 10-27 ธันวาคม พ.ศ. 2568 ณ Universitas Indonesia นครจาการ์ตา และที่เขตเศรษฐกิจพิเศษทัน2 

จุงเลซุง ประเทศอินโดนีเซีย สำหรับนักศึกษาแพทย์ช้ันคลินิกที่ไปเข้าร่วมมีรายชื่อ ดังนี้ 3 

ผู้เข้าร่วมตั้งแต่วันท่ี 12-15 ธันวาคม พ.ศ. 2568 นักศึกษาแพทย์ช้ันปีท่ี 5 จำนวน 3 คน 4 

 1. นายทิวไผ่ทอง รอดวงค์  รหัสนักศึกษา 6401111 5 

 2. นายธนกฤต ตันรัตนากร  รหัสนักศึกษา 6401116 6 

  3. นายโสภณวิชญ์ วัตนะกุล  รหัสนักศึกษา 6401267 7 

3) ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยมหิดล ลงวันที่ 8 ธันวาคม พ.ศ. 2568 เรื่อง แต่งตั้งนักกีฬาและเจ้าหน้าที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา8 

มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 51 รอบมหกรรม ระหว่างวันที่ 8-20 มกราคม พ.ศ. 2569 ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ 9 

สำหรับนักศึกษาแพทย์ช้ันคลินิกที่ไปเข้าร่วมมีรายชื่อ ดังนี้ 10 

นักศึกษาแพทย์ช้ันปีท่ี 4 จำนวน 7 คน  11 

 1. นายก้องภพ ศรีนุช             รหัสนักศึกษา 6501061   12 

 2. นายปรีดา พาหิระ                          รหัสนักศึกษา 6501022  13 

 3. นางสาวปารพิม อัตตาหกุล           รหัสนักศึกษา 6501023   14 

 4. นายเขมณัฐ สุทธิชูไพบูลย์                รหัสนักศึกษา 6501071   15 

 5. นายธรรม์ ง่วนสำอางค์               รหัสนักศึกษา 6501129   16 

 6. นายภัทรชนน วัฒนจินดา   รหัสนักศึกษา 6501201   17 

 7. นางสาวศุภานิช ลิ่มเจริญพานิช   รหัสนักศึกษา 6501257  18 

นักศึกษาแพทย์ช้ันปีท่ี 5 จำนวน 2 คน  19 

 1. นายจิรเมธ อินทรไพโรจน์              รหัสนักศึกษา 6401060  20 

 2. นายรัชพล ธนาภรณ์สกุล                รหัสนักศึกษา 6401229   21 

มติท่ีประชุม: รับทราบ 22 

 23 

 1.2 การเลื่อนกำหนดการแข่งขันกีฬาเข็มสัมพันธ์ ครั้งท่ี 35 24 

ประธานแจ้งว่าเนื่องจากสถานการณ์อุทกภัยในพ้ืนท่ีจังหวัดสงขลา นั้น ส่งผลให้การเดินทางและสถานท่ีจัดกิจกรรมการแข่งขัน25 

กีฬาเข็มสัมพันธ์ ครั้งที่ 35 ไม่เอื้ออำนวยต่อการดำเนินงาน ทางคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จึงขอเลื่อนการจดักีฬา26 

เข็มสัมพันธ์ ครั้งท่ี 35 จากเดิมวันท่ี 9–11 มกราคม พ.ศ. 2569 เปลี่ยนเป็นวันที่ 15–17 มกราคม พ.ศ. 2570 27 

มติท่ีประชุม: รับทราบ 28 

 29 

 1.3 การเลื่อนกำหนดการจัดกิจกรรมรายวิชา ศรสว 441 การพัฒนาตนเองเพื่อวิชาชีพ 30 

 ประธานแจ้งว่าเนื่องจากกำหนดการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฏรที่ได้กำหนดเป็นวันอาทิตย์ที่ 8 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 นั้น31 

จึงขอเลื่อนการจัดกิจกรรมรายวิชา ศรสว 441 การพัฒนาตนเองเพื่อวิชาชีพ รุ่นที่ 2 จากเดิมวันที่ 7-8 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 เป็นวันท่ี 32 

21-22 มีนาคม พ.ศ. 2569 33 

มติท่ีประชุม: รับทราบ 34 

 35 

 1.4 งาน Open house สำหรับแพทย์ใช้ทุนประจำปี พ.ศ. 2569 36 

 ประธานแจ้งว่าเนื่องทางกระทรวงสาธารณสุขได้มีการปรับเปลี่ยนกำหนดการจัดงาน Open house สำหรับแพทย์ใช้ทุน37 

ประจำปี พ.ศ. 2569 จากเดิมวันอังคารที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2568 เปลี่ยนเป็น วันพฤหัสบดีที่ 22 มกราคม พ.ศ. 2569 เวลา 08:30-38 

16:30 น. ณ โรงแรมเดอะ เบอร์เคลีย์ ประตูน้ำ กรุงเทพฯ (เอกสารแนบ 1) โดยมีหัวข้อ ดังนี้ 39 

 1) การบรรยาย และสื่อสารข้อมูล 40 

  1.1) เรื่อง ทิศทางการดูแลแพทย์ทุกระดับ 41 

  1.2) เรื่อง การจัดสรรแพทย์ผู้ทำสัญญาปฏิบัติงานชดใช้ทุนของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี พ.ศ. 2569  42 
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  1.3) เรื่อง สิทธิประโยชน์และความก้าวหน้าในการศึกษาต่อเฉพาะทาง 1 

 2) เสวนา “ประสบการณ์การทำงานในพ้ืนท่ีขาดแคลน” 2 

 ทั้งนี้ จึงขอความร่วมมือให้ภาควิชาบริหารจัดการตารางปฏิบัติงาน และอนุญาตให้นักศึกษาแพทย์ช้ันปีที ่6 ไปร่วมงานดังกล่าว 3 

มติท่ีประชุม: รับทราบ 4 

 5 

 1.5 ผลการสอบประมวลความรอบรู้ระดับคลินิกภาคทฤษฎี Modified Essay Question (MEQ) ครั้งท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 6 

 ประธานนำเสนอผลการสอบประมวลความรอบรู้ระดับคลินิกภาคทฤษฎี Modified Essay Question (MEQ) ครั้งที ่ 1 ปี7 

การศึกษา 2568 จัดสอบเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 รายละเอียด ดังน้ี 8 

ผลการสอบประมวลความรอบรู้ระดับคลินิกภาคทฤษฎี Modified Essay Question (MEQ) คร้ังท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 
เกณฑ์การตัดสินผลการสอบ “ผ่าน / ไม่ผ่าน” ด้วยวิธี  Modified Angoff และ Hofstee method (Compromised method) 

 

 
 
 
ผู้เข้าสอบ จำนวน 290 คน 
นักศึกษาแพทย์ท่ีสอบผ่าน  จำนวน 266 คน (91.72 %) 
นักศึกษาแพทย์ท่ีสอบไม่ผ่าน  จำนวน 24 คน (8.28 %) 

มติท่ีประชุม: รับทราบ 9 

 10 

 1.6 ผลการสอบประมวลความรอบรู้ ภาคปฏิบัติ ประเภท Objective Structured Clinical Examination (OSCE) รอบที่ 1 ปี11 

การศึกษา 2568  12 

 ประธานนำเสนอผลการสอบประมวลความรอบรู ้ภาคปฏิบัติ ประเภท Objective Structured Clinical Examination (OSCE) 13 

รอบที่ 1 ปีการศึกษา 2568 จัดสอบเมื่อวันศุกร์ที่ 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 ดังนี ้14 

ผลการสอบประมวลความรอบรู้ ภาคปฏิบัติ ประเภท Objective Structured Clinical Examination (OSCE)  
รอบท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 

เกณฑ์การตัดสินผลการสอบ ผู้ที่สอบผ่านต้องได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าเกณฑ์ขั้นต่ำ (MPL)  
ปรับด้วย (SEM) ประจำปีการศึกษา 2568  คือ ใช้ เกณฑ์ขั้นต่ำ  - 1 SEM (เกณฑ์ผ่าน 55.03) 
 

ผู้เข้าสอบ (คน) Minimum 
ไม่ผ่าน 
(คน) 

Maximum Mean 
Std. 

Deviation 
%SEM SEM 

เกณฑ์
ขั้นต่ำ 

เกณฑ์ขัน้ต่ำ 
- 1SEM 

ผ่าน 
(คน) 

290 690.50 21 2282.50 1747.75 183.42 2.64 71.20 1557.00 1485.80 269 

 
 จำนวน (คน) ผ่าน (คน) ไม่ผ่าน (คน) 
ปฏิบัติงานภายในโรงพยาบาลศิริราช (601-660)  142 130 (91.55) 12 (8.45) 

ปฏิบัติงานท่ีโรงพยาบาลร่วมสอน  (661-720) 142 135 (95.07) 7 (4.93) 
นักศึกษาแพทยต์่างกลุ่ม  6 4 2 (50) 

รวม 290 269 21 (7.2)  
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ผลการประเมินแยกตามสมรรถนะตามเกณฑ์ ศรว. 

 
 โดยผลการประเมินแยกตามสมรรถนะตามเกณฑ์ ศรว. นั้น พบว่าส่วนท่ีนักศึกษายังทำคะแนนได้น้อย คือ ด้านการให้คำปรึกษา 1 

และการแปลผลการส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการและให้การรักษาตามผลตรวจท่ีได้รับ 2 

มติท่ีประชุม: รับทราบ 3 

 4 

1.7 ผลการทวนสอบหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 โดย คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 5 

ประธานนำเสนอผลการทวนสอบหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 เมื่อวันพุธที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 โดยคณะกรรมการ6 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ดังนี ้7 

กระบวนการจัดการศึกษา กระบวนการประกันคุณภาพของหลักสูตร นักศึกษาและผลสัมฤทธิข์องผู้เรียน 
1.  นำ Key work process และ Key 
supporting process มาพ ิจารณาใน
กา รประ เม ิ นประส ิ ทธ ิ ผลการจั ด
การศึกษา 
2. PLO 1 คุณธรรม จร ิยธรรม และ
ความเป็นวิชาชีพ ควรส่งเสริมกิจกรรม
เสริมหลักสูตร งานจิตอาสา หรือการทำ 
Project 
3. PLO 5 การทำงานเป็นทีม ควรริเริ่ม
กิจกรรมที่รวมนักศึกษาต่างคณะ (IPE) 

1. ติดตามและกำกับดูแลการส่งเอกสาร มม.5 
และ มม.6 ให้เป็นไปตามกำหนด 
2. พิจารณาความคุ้มค่าของปัจจัยสนับสนุนต่าง ๆ 
(Return to investment)  
3. แสดงผลการดำเนินการด้านการพัฒนาอาจารย์
ว่าเป็นไปตามแผนหรือข้อกำหนดหรือไม่ 
4. แยกภาระงานอาจารย์ในระดับก่อนและหลัง
ปริญญาออกจากกันให้ชัดเจน เพื่อพิจารณาความ
เพียงพอของอาจารย์ในหลักสูตร 

1.  พ ิจารณาแนวทางลดจำนวน
นักศึกษาที ่จบช้า ซึ ่งมีอัตราคงที่  
(ประมาณ 10 คนต่อปีมาตลอด) 
2. ควรหาสาเหตุของการพ้นสภาพ/
การลาออกมาออกแบบแนวทาง
ป้องกันและประเมินประสิทธิผล 
3. พิจารณาแยกผลลัพธ์งานวิจัย
ระหว่างด้านแพทยศาสตรศึกษาและ
ด้านการแพทย์ของนักศึกษาเพื่อสร้าง
จุดเด่นของหลักสูตร 

มติท่ีประชุม: รับทราบ 8 

 9 

 1.8 กำหนดการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารการศึกษาระดับคลินิกฯ พ.ศ. 2569 10 

ประธานนำเสนอกำหนดการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารการศึกษาระดับคลินิกฯ ประจำปี พ.ศ. 2569 ดังนี ้11 

คร้ังท่ี วันที ่ เวลา หมายเหตุ 
1/2569 วันจันทร์ที่ 26 มกราคม พ.ศ. 2569 

14:00-16:00 น. 

- 
2/2569 วันพุธที่ 11 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 วาระ: ตัดสินผลการศึกษาช้ันปีท่ี 4,5 

3/2569 วันจันทร์ที่ 23 มีนาคม พ.ศ. 2569 - 
4/2569 วันพุธท่ี 22 เมษายน พ.ศ. 2569 วาระ: ตัดสินผลการศึกษาช้ันปีท่ี 6 

5/2569 วันจันทร์ที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 - 
 12 

 13 

 14 

 15 

 16 
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ทั้งนี้ เดือนมิถุนายน-ธันวาคม พ.ศ. 2569 จะดำเนินการประชุมร่วมกันระหว่างคณะอนุกรรมการบริหารการศึกษาระดับปรี1 

คลินิกฯ และคณะอนุกรรมการบริหารการศึกษาระดับคลินิก เวลา 13:00-16:00 น. ตามกำหนดการประชุม ดังนี้ 2 

คร้ังท่ี วันที ่ เวลา หมายเหตุ 

6/2569 วันพุธท่ี 24 มิถุนายน พ.ศ. 2569 

13:00-16:00 น. 

วาระ: ตัดสินผลการศึกษาช้ันปีท่ี 1 
7/2569 วันพุธท่ี 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 - 

8/2569 วันพฤหัสบดีที่ 20 สิงหาคม พ.ศ. 2569 AMEE วันท่ี 22-26 สิงหาคม พ.ศ. 2569  
9/2569 วันพุธท่ี 23 กันยายน พ.ศ. 2569 - 
10/2569 วันพุธท่ี 28 ตุลาคม พ.ศ. 2569 - 

11/2569 วันพุธท่ี 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2569 
ฝ่ายวิชาการจัดปาฐกถาสุด แสงวิเชียร 
วันพุธท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2569 
(Tentative) 

12/2569 วันพุธท่ี 23 ธันวาคม พ.ศ. 2569 - 
มติท่ีประชุม: ฝ่ายการศึกษาจะดำเนินการแจ้งเวียนให้คณะอนุกรรมการบริหารการศึกษาระดับคลินิกฯ และผู้เกี่ยวข้องรับทราบ3 

  ต่อไป 4 

 5 

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม 6 

รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 11/2568 วันจันทร์ที่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 7 

มติท่ีประชุม: รับรองโดยไม่มีการแก้ไข 8 

 9 

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองสืบเนื่อง  10 

3.1 (ร่าง) เกณฑ์การได้รับเกียรตินิยมของหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 11 

ประธานนำเสนอ บทสรุปจากการสัมมนาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2568 เมื่อวันเสาร์ที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 12 

ดังนี ้13 

(ร่าง) ระบบการตัดสินเกียรตินิยม หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
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หลักเกณฑส์ำหรับการได้รับเกียรตินิยม 
การได้รับเกียรตินิยมอันดับ 1 ระดับ ‘ดีเลิศ’ ต้องสอบผ่านการประเมินผลตั้งแต่ครั้งแรก โดยอนุโลมให้มีการประเมินผลซ้ำ (แก้ X) ได้ 
ไม่เกินร้อยละ 5 ของรายวิชาตลอดหลักสูตร และต้องไม่เกิน 1 รายวิชาต่อปีการศึกษา 
การได้รับเกียรตินิยมอันดับ 2 ระดับ ‘ดีมาก’ ต้องสอบผ่านการประเมินผลตั้งแต่ครั้งแรก โดยอนุโลมให้มีการประเมินผลซ้ำ (แก้ X) 
ได้ ไม่เกินร้อยละ 10 ของรายวิชาตลอดหลักสตูร และต้องไม่เกิน 2 รายวิชาต่อปีการศึกษา 

 

 

 

 

มติท่ีประชุม: รับทราบ และเห็นชอบ 1 
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3.2 แนวทางการพัฒนาอาจารย์ (Faculty development) 1 

ประธานนำเสนอแนวทางการพัฒนาอาจารย์ (Faculty development) ตามข้อเสนอแนะจากอาจารย์ที่เข้าร่วมการสัมมนา2 

หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2568 ดังนี ้3 

1. ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนา Successor หรืออาจารย์ผู้เชี่ยวชาญด้านแพทยศาสตรศึกษา 4 

 1.1 ขอให้กำหนดนโยบายในการพัฒนาอาจารย์ด้านการศึกษา โดยระบุจำนวนและ Competency level รวมถึงภาระ5 

งานของอาจารย์ด้านการศึกษา 6 

 1.2 สร้าง Career path ของอาจารย์ด้านการศึกษาให้ชัดเจน 7 

 1.3 กำหนด Reward/Incentive สำหรับอาจารย์ด้านการศึกษาอย่างเหมาะสม 8 

2. ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาอาจารย์อย่างต่อเนื่อง 9 

 2.1 ขอให้วาง Milestone สำหรับอาจารย์ที่มีประสบการณ์ระดับต่างๆ เช่น อาจารย์ใหม่ อาจารย์ผู้ดูแลรายวิชา 10 

อาจารย์ผู้ดูแลหลักสูตร 11 

 2.2 พิจารณาสร้าง Community of practice 12 

 2.3 สร้างกิจกรรมในการพัฒนาอาจารย์ให้เหมาะสมกับอาจารย์แต่ละกลุ่ม : Personalized/tailor-made training 13 

 2.4 พิจารณาสร้างแนวทางการประเมินอาจารย์อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอโดยวัดผลระดับ Output Outcome  และ 14 

Impact   15 

3. ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาอาจารย์สำหรับการพัฒนาการเรียนการสอน 16 

 3.1 ขอให้พัฒนาแนวทางการฝึกอบรมให้มีการกำหนดวัตถุประสงค์ด้าน Coaching และ Facilitation ให้ชัดเจนและมี17 

การสอนและประเมินท้ังทางด้านความรู้และการปฏิบัติ 18 

 3.2 พึงจัดให้มีที่ปรึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนสำหรับอาจารย์ และมีการให้คำแนะนำหรือ Feedback อย่าง19 

เป็นระบบ เช่น จัดให้มี Advice session 20 

4. ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาอาจารย์สำหรับการดูแลนักศึกษา  21 

 4.1 ขอให้พัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษาให้ชัดเจน และพัฒนาทักษะ Mentoring coaching feedback อย่างเหมาะสม22 

ให้กับอาจารย์  23 

 4.2 เตรียมระบบสนับสนุน ระบบติดตามและเจ้าหน้าที่ให้พร้อมสำหรับการติดตามต่อเนื่องรวมถึงเตรียมนักศึกษาให้24 

พร้อมรับการดูแลดังกล่าว 25 

 4.3 พิจารณาการให้ Reward สำหรับอาจารย์ที่เป็นตัวอย่างท่ีดี 26 

 4.4 พิจารณาจัดให้มีการทบทวนและพัฒนาความรู้และทักษะในเรื่อง Mentoring ให้กับอาจารย์ทุกท่านที่ทำหน้าที่นี้27 

เป็นระยะๆ เช่น 5-10 ป ี28 

 29 

ประธานแจ้งว่า ตามที่ฝ่ายการศึกษาได้จัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต เมื่อวันพุธที่ 17 ธันวาคม 30 

พ.ศ. 2568 นั้น ได้รับข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาอาจารย์ (Faculty development) ดังนี ้31 

1. ขอให้วางแผนการดำเนินการที่เป็นรูปธรรมและกำหนดกรอบเวลาให้ชัดเจน 32 

2. พิจารณาส่งเสริมสมรรถนะด้าน AI ในการจัดการเรียนการสอนสำหรับอาจารย์ 33 

3. ขอให้ส่วนงานที่เกี่ยวข้องกับการดูแลนักศึกษาสร้างความร่วมมือกัน เพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินการให้ระบบอาจารย์ที่34 

ปรึกษาสามารถดูแลและติดตามนักศึกษาได้อย่างเป็นระบบ รวมถึงพิจารณาการจัดอาจารย์ที่ปรึกษาให้หมาะสมกับกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งด้าน35 

ความรู้ ทักษะ และเจตคติ 36 

4. ขอให้พิจารณาวางระบบการประเมินอาจารย์อย่างต่อเนื่องและวัดผลอย่างเหมาะสมรวมทั้งเผยแพรคุ่ณสมบัตแิละแนวทางการ37 

ประเมินให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 38 

 39 

จากข้อเสนอแนะข้างต้น ฝ่ายการศึกษาได้วางแผนจะดำเนินการให้การพัฒนาอาจารย์เป็นยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ประจำปี 40 

2569 ต่อไป 41 

 42 
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ที่ประชุมได้ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารจัดการระบบอาจารย์ที่ปรกึษา โดยเสนอให้กำหนดช่วงเวลา Protected Time ใน1 

แต่ละปีการศึกษา เพื่อเอื้อให้อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถเข้าร่วมกิจกรรมและติดตามนักศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง 2 

ทั้งนี้ ประธานท่ีประชุมได้แจ้งข้อเสนอจากนักศึกษาแพทย์ในการปรับโครงสร้างอาจารย์ที่ปรึกษา โดยแบ่งระดับการดูแลออกเป็น 3 

3 ระดับ ได้แก ่4 

ระดับที่ 1 อาจารย์ที่ปรึกษาท่ัวไป (ระดับต้น)  5 

ระดับที่ 2 อาจารย์ที่ปรึกษาด้านปัญหาการเรียน 6 

ระดับที่ 3 อาจารย์ที่ปรึกษาด้านปัญหาสุขภาพจิต 7 

แนวทางดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การจัดสรรอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นไปอย่างเหมาะสม และไม่ก่อให้เกิดภาระด้านจำนวน8 

อาจารย์ทีป่รึกษามากเกินความจำเป็น 9 

ที่ประชุมมีข้อเสนอให้ทบทวนเกณฑ์อาจารย์ประจําทุกคนต้องได้รับการพัฒนาในด้านแพทยศาสตรศึกษาไม่น้อยกว่า 6 ช่ัวโมงต่อ10 

ปี เนื่องจากเห็นว่าเกณฑ์ดังกล่าวยังมีความยืดหยุ่นค่อนข้างมาก จึงเสนอให้พิจารณากำหนดเกณฑ์ให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา11 

อาจารย์ในแต่ละด้าน โดยคำนึงว่าความจำเป็นด้านการพัฒนาและจำนวนช่ัวโมงของอาจารย์แต่ละรายอาจแตกต่างกัน 12 

ทั้งนี้ ประธานท่ีประชุมได้ชี้แจงว่า competency ของอาจารย์แต่ละรายมีความแตกต่างกัน จึงเห็นว่าจำนวนช่ัวโมงการพัฒนาที่13 

เหมาะสมควรแตกต่างกันตามบริบท และจะนำข้อเสนอแนะดังกล่าวไปพิจารณาวางแผนและกำหนดแนวทางที่เหมาะสมต่อไป 14 

มติท่ีประชุม: รับทราบ และเห็นชอบ 15 

 16 

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเพ่ือพิจารณา 17 

 4.1 การจัดทำคู่มือหัตถการสำคัญ 18 

 ประธานนำเสนอข้อกำหนดการประเมินผลหัตถการตามประกาศศูนย์ประเมินและรับรองความรู้ความสามารถตามมาตรฐาน19 

วิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา (ศรว.) ฉบับใหม่ ดังนี ้20 

 1. สถาบันต้องจัดให้มีการประเมินผลทั้ง 30 หัตถการในขณะศึกษาระดับชั้นคลินิกอย่างครบถ้วนและมีการประเมินผลในรูปแบบ21 

ที่เหมาะสม เช่น OSCE, DOPs, WPB เป็นต้น และรายงานผลการประเมินผ่านท้ังหมดให้ ศรว. ก่อนสำเร็จการศึกษา 22 

 2. ในช้ันปีท่ี 6 สถาบันต้องจัดให้มีการสอบ Comprehensive OSCE 15 หัตถการ ได้แก ่23 

         2.1 หัตถการช่วยฟื้นคืนชีพ 3 หัตถการ 24 

       2.2 สุ่มสอบหัตถการที่เหลือ รวมจำนวน 12 หัตถการ 25 

   กรณีนักศึกษาแพทยส์อบไม่ผ่าน ต้องทำการประเมินซ้ำในหัตถการที่สอบไม่ผ่าน 26 

 จากข้อกำหนดข้างต้นประธานจึงขอความอนุเคราะห์ให้ภาควิชาร่วมจัดทำคู่มือ 40 หัตถการ (พบ.1.1 + 10 หัตถการเพิ่มเติม)  27 

สำหรับนักศึกษาแพทย์ ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ แพทยสภา โดยกำหนดส่งภายในวันศุกร์ที่ 26 ธันวาคม พ.ศ. 2568  28 

 29 
 ทั้งนี้ รายละเอียดข้อมูลการจัดทำคู่มือ 40 หัตถการของแต่ละภาควิชาสามารถดูได้ตามเอกสารแนบ 2 30 

มติท่ีประชุม: รับทราบ และเห็นชอบ 31 

 32 

 33 

 34 

 35 

 36 
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    4.2 ขอผู้แทนจากภาควิชามาร่วมสอบสัมภาษณ์แบบ Multiple Mini Interviews (MMI) รอบ TCAS 1 ปีการศึกษา 2569 1 

 ประธานแจ้งว่าเนื่องจากสถานการณ์ความไม่สงบในบริเวณชายแดนไทย-กัมพูชา ทางที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ) 2 

จึงได้เลื่อนกำหนดการสอบและการประกาศผลสอบ TCAS ทุกรอบ ส่งผลให้การสอบสัมภาษณ์ MMI จากกำหนดเดิม คือ วันเสาร์ที่ 17 3 

มกราคม พ.ศ. 2569 เปลี่ยนเป็น วันเสาร์ที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2569 ทั้งนี้ เนื่องจากอาจารย์บางท่านติดภารกิจ ฝ่ายการศึกษาจึงขอความ4 

อนุเคราะห์ผู้แทนจากภาควิชามาร่วมสอบสัมภาษณ์ MMI รายละเอียด ดังน้ี 5 

ภาควิชา และจำนวนที่ต้องการทดแทน 
ภาควิชา จำนวน (คน) ภาควิชา จำนวน (คน) 

รังสีวิทยา 1 เวชศาสตร์ป้องกันและสังคม 2 
วิสัญญีวิทยา 1 ศัลยศาสตร์ 3 
ศัลยศาสตร์ออร์โธปิดิคส์และกายภาพบำบัด 1 

COI: ขอให้เป็นอาจารย์ที่ไมม่ีบุตรหลาน หรือ ผู้ใกล้ชิดที่กำลังจะสอบเข้าในปีการศึกษา 2569 
มติท่ีประชุม: รับทราบ และฝ่ายการศึกษาจะดำเนินการจัดทำหนังสือ e-Doc ต่อไป 6 

 7 

ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองอ่ืนๆ 8 

 กำหนดการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารการศึกษาระดับคลินิก ร่วมกับประธานรายวิชาระดับคลินิก 9 

  กำหนดการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารการศึกษาระดับคลินิก ร่วมกับประธานรายวิชาระดับคลินิก ครั้งท่ี 1/2569  10 

  วันจันทร์ที่ 26 มกราคม พ.ศ. 2569 เวลา 14:00-16:00 น.   11 

 12 

ปิดประชุมเวลา 16:00 น.  13 

นางนัดดา วรรณราช 14 

บันทึกรายงานการประชุม 15 

 16 

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 

 31 

 32 

 33 

 34 

 35 

 36 

ผศ. พญ.ศิริรัตน์ รัตนอาภา 
ตรวจ/แก้ไขรายงานการประชุม 
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ข้อมูลการจัดทำคู่มือหัตถการ (ณ วันที่ 18 ธันวาคม พ.ศ. 2568) 

Code หัตถการ ภาคหลัก ส่งเข้าระบบCANVAS 

MD 1.01 Advanced cardio-pulmonary resuscitation วฉ ยังไม่ได้รับ 

MD 1.02 Amniotomy (artificial rupture of membranes at time of delivery) สต  
MD 1.03 Anterior nasal packing สน  
MD 1.04 Aspiration of skin, subcutaneous tissue ตจ ยังไม่ได้รับ 

MD 1.05 Capillary puncture กม ยังไม่ได้รับ 

MD 1.06 Endotracheal intubation (adult) วส/วฉ ยังไม่ได้รับ 

MD 1.07 Episiotomy สต  
MD 1.08 External splinting/slab ศอ  
MD 1.09 FAST ultrasound in trauma ศศ ส่งช่วงเดือนกุมภาพันธ์ 2569 

MD 1.10 First aid management of injured patient ศศ ส่งช่วงเดือนกุมภาพันธ์ 2569 

MD 1.11 Incision and drainage ศศ ยังไม่ได้รับ 

MD 1.12 Injection: intradermal, subcutaneous, intramuscular, intravenous กม ยังไม่ได้รับ 

MD 1.14 Intercostal drainage ศศ ยังไม่ได้รับ 

MD 1.15 Local infiltration and digital nerve block ศศ ยังไม่ได้รับ 

MD 1.13 Intravenous fluid infusion 

วส 3 ปี 5/ 
อย ปี 4,6 

ยังไม่ได้รับ 

  BLS/ACLS 

  NG intubation 

  Urethral catheterization (male/female 

  Capillary puncture 

  Venipuncture (MD 1.29) 

  Injection (IV)  

MD 1.16 Lumbar puncture (adult) อย  
MD 1.17 Nasogastric intubation and related procedures (gastric gavage, lavage) อย  
MD 1.18 Neonatal resuscitation กม ยังไม่ได้รับ 

MD 1.19 Normal labor สต  
MD 1.20 Pap smear สต ยังไม่ได้รับ 

MD 1.21 Radial arterial puncture for blood gas analysis อย 

ยังไม่ได้รับ 
 Basic mechanical ventilation อย 
 Oxygen therapy อย 
 Blood and blood components transfusion อย 

MD 1.22 Removal of nail or nail fold ศศ 
ยังไม่ได้รับ 

  Stomal care ศศ 

MD 1.23 Skin traction of limbs ศอ  
MD 1.24 Strengthening and stretching exercise ศอ/วฟ ยังไม่ได้รับ 

เอกสารแนบ 2 



หน้า 14/14 
 

ข้อมูลการจัดทำคู่มือหัตถการ (ณ วันที่ 18 ธันวาคม พ.ศ. 2568) 

Code หัตถการ ภาคหลัก ส่งเข้าระบบCANVAS 
MD 1.25 Stump bandaging วฟ 

ยังไม่ได้รับ                - Breathing exercise  

               - Postural drainage  

MD 1.26 Suture ศศ ยังไม่ได้รับ 
MD 1.27 Female Urethral catheterization สต ยังไม่ได้รับ 

MD 1.28 Vaginal packing สต  
MD 1.29 Venipuncture วส ยังไม่ได้รับ 

MD 1.30 Wound dressing ศศ 
ถ่ายทำวีดีโอ+คู่มือ  
ในวันท่ี 14 ม.ค 68  

ณ ศูนย์SICSC 
 1 


