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รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารการศึกษาระดับคลินิก  5 

ร่วมกับประธานรายวิชาระดับคลินิก คร้ังท่ี 9/2568 6 

วันจันทร์ที่ 22 กันยายน พ.ศ. 2568 เวลา 14:00 – 16:00 น. ประชุมออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom 7 

รายนามผูเ้ข้าร่วมประชุม 8 

1. รศ. นพ.รุ่งนิรันดร์ ประดิษฐสุวรรณ ภาควิชาอายุรศาสตร ์ ที่ปรึกษา 
2. รศ. นพ.ตรีภพ เลิศบรรณพงษ์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา ประธานคณะอนุกรรมการ 

และประธานรายวิชา ศรสว 441 
3. รศ. นพ.รัฐพล ตวงทอง รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา อนุกรรมการ 
4. ผศ. นพ.สุประพัฒน์ สนใจพาณิชย ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา อนุกรรมการและประธานรายวิชา  

ศรสว 440, ศรกม 615, ศรกม 625 
5. อ. พญ.รังสิมา ทินมณี ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา อนุกรรมการและประธานรายวิชา 

ศรสว 544, ศรสว 614 
6. ผศ. นพ.สมบรูณ์ หทัยอยู่สุข ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา อนุกรรมการ 
7. รศ. ดร. นพ.วิชัย วงศ์ชนะภัย หัวหน้าภาควิชานิตเิวชศาสตร ์ อนุกรรมการและประธานรายวิชา

ศรนต 541 
8. รศ. พญ.ปิยะภัทร เดชพระธรรม หัวหน้าภาควิชาเวชศาสตร์ฟื้นฟ ู อนุกรรมการ 
9. ศ.คลินิก นพ.เฉนียน เรืองเศรษฐกจิ หัวหน้าภาควิชาศลัยศาสตร ์ อนุกรรมการ 
10. ผศ. พญ.ศิริรัตน์ รัตนอาภา ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา อนุกรรมการ และเลขานุการ 
11. รศ. พญ.นภัทร สิทธาโนมยั  ภาควิชากุมารเวชศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรกม 541 
12. ผศ. พญ.เมนาท สุขารมณ ์ ภาควิชากุมารเวชศาสตร ์  
13. ผศ. พญ.เพียงพร ศักดิ์ศิริวุฒโฒ  ภาควิชาจักษุวิทยา ประธานรายวิชาศรจษ 541 
14. ผศ. ดร. นพ.นิติกร โปริสวาณิชย ์ ภาควิชานิติเวชศาสตร ์  
15. ผศ. นพ.ภาคภูมิ ธิราวิทย ์ ภาควิชารังสีวิทยา ประธานรายวิชาศรรส 441  
16. ผศ. นพ.นฤนาท โลมะรตัน ์ ภาควิชาวิสัญญีวิทยา ประธานรายวิชาศรวส 541 
17. รศ. พญ.พิชยา ไวทยะวญิญ ู ภาควิชาวิสัญญีวิทยา  
18. รศ. นพ.ปฏิภาณ ตุม่ทอง ภาควิชาวิสัญญีวิทยา  
19. ผศ. พญ.ธันยพร นครชัย ภาควิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน  
20. ผศ. พญ.อุษาพรรณ สุรเบญจวงศ ์ ภาควิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน  
21. ผช. อ. พญ.กนกวรรณ สุขีวงค ์ ภาควิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน  
22. ผช. อ. นพ.กนกพล ศุภสิรมินตร ี ภาควิชาเวชศาสตร์ฟื้นฟ ู  
23. ผศ. พญ.ภัทรจิต ภัทโรดม ภาควิชาเวชศาสตร์ป้องกันและสังคม ประธานรายวิชาศรวป 441 
24. ผศ. ดร. พญ.มยรุี หอมสนิท ภาควิชาเวชศาสตร์ป้องกันและสังคม  
25. อ. ดร. พญ.ชโลบล เฉลิมศร ี ภาควิชาเวชศาสตร์ป้องกันและสังคม  
26. ผศ. นพ.หฤษฎ์ ปัณณะรัส ภาควิชาเวชศาสตร์ป้องกันและสังคม  
27. ผศ. พญ.ณัฐณิชา สุขสมานพันธ ์ ภาควิชาศัลยศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรศศ 541 
28. อ. นพ.ธงศักดิ์ วงศ์พงศาลี  ภาควิชาศัลยศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรศศ 625 
29. รศ. พญ.อิสรินทร์ ธนบุณยวัฒน์ ภาควิชาสูติศาสตร์-นรเีวชวิทยา ประธานรายวิชาศรสต 441 
30. ผศ. พญ.บูรยา พัฒนจินดากลุ  ภาควิชาสูติศาสตร์-นรเีวชวิทยา ประธานรายวิชาศรสต 541 
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31. รศ. ดร. พญ.ภัทรวลัย ตลึงจิตร ภาควิชาสูติศาสตร์-นรเีวชวิทยา ประธานรายวิชาศรสว 543 
32. รศ. นพ.กุศล รัศมีเจริญ ภาควิชาสูติศาสตร์-นรเีวชวิทยา  
33. รศ. พญ.ศิริพร ลิมป์วริิยะกลุ ภาควิชาโสต นาสิก ลาริงซ์วิทยา ประธานรายวิชาศรสน 541 
34. รศ. นพ.ธเนศ ชัยสถาผล ภาควิชาอายุรศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรอย 441 
35. รศ. นพ.เอกพันธ์ ครุพงศ์ ภาควิชาอายุรศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรอย 625 
36. ผศ. พญ.กมลทิพย์ กุลวิภากร ภาควิชาอายุรศาสตร ์  
37. นางนภัสสร รุ่งเรือง หัวหน้าฝ่ายการศึกษา  
38. น.ส.วรรณลดา มงคลธง หัวหน้างานแพทยศาสตรศึกษา  
39. น.ส.ณิสา แจ้งบุญ หัวหน้างานบริการการศึกษา  
40. นางศิริวรรณ อ่ิมกุศล หัวหน้างานกิจการนักศึกษา  
41. น.ส.นุชจรีย์ หงษ์เหลี่ยม ฝ่ายการศึกษา  
42. นางนัดดา วรรณราช ฝ่ายการศึกษา  
43. น.ส.แพรวพรรณ แก้วเพ็ชร ฝ่ายการศึกษา  
44. น.ส.แววตา ศิริวรรณ ฝ่ายการศึกษา  
45. น.ส.กิติยา ภมรคล ฝ่ายการศึกษา  
46. น.ส.อรอนงค์ บินสมประสงค์ ฝ่ายการศึกษา  
47. น.ส.รวินท์อร อินทรวิชัย ฝ่ายการศึกษา  
48. น.ส.ปิยะพร พิมงา ฝ่ายการศึกษา  
49. น.ส.ทิพาพร ยอดระยับ ฝ่ายการศึกษา  
50. น.ส.พชร แสงแก้ว ฝ่ายการศึกษา  
51. น.ส.ธชาพิมพ์ นันทโชคชวพันธ ์ ฝ่ายการศึกษา  
52. นายอนันต์ เกียรติกมลชัย ฝ่ายการศึกษา  
53. น.ส.ชุติกาญจน์ ฉลองวงศ์ ฝ่ายการศึกษา  
54. น.ส.ณัฐกฤตา ปักษา ฝ่ายวิจัย  
55. น.ส.รวีวรรณ ฤทธิรงค์ งานกิจการนักศึกษา  
56. น.ส.สุรางค์รัตน์ พิลุม งานกิจการนักศึกษา  
57. น.ส.วิภาวี เหมาะงาม งานกิจการนักศึกษา  
58. น.ส.ประภาพรรณ พุ่มโพธ์ิทอง ภาควิชาจิตเวชศาสตร์  
59. น.ส.เกศนีย์ ขจรทรัพย์สกุล ภาควิชานิติเวชศาสตร์  
60. น.ส.กฤตมน พุทธนิมิตร ภาควิชาเวชศาสตร์ป้องกันและสังคม  
61. นางกานดา สังฆรักษ ์ ภาควิชาเวชศาสตร์ฟื้นฟู  
62. น.ส.อริสรา เพชรเก่า ภาควิชาศัลยศาสตร์ออร์โธปดิิคส์และกายภาพบำบัด 
63. น.ส.พิชวดี แซ่อ้ึง ภาควิชาอายุรศาสตร ์  

 1 

ผู้ไม่มาประชุม 2 

1. ศ. นพ.ธวัชชัย อัครวิพุธ รองคณบดี คนท่ี 1 และผู้อำนวยการโรงเรยีน
แพทย์ศิริราช 

ที่ปรึกษา ติดภารกิจ 

2. ผศ. ดร. นพ.วิชิต สุธรรมารักษ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
3. รศ. ดร. พญ.ฉันทชา สิทธิจรูญ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา อนุกรรมการ  ติดภารกิจ 
4. ผศ. พญ.วีรวดี จันทรนิภาพงศ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
5. รศ. นพ.ทศ หาญรุ่งโรจน์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
6. ผศ. ดร. พญ.ศนิ ใบไม ้ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา อนุกรรมการ  ติดภารกิจ 



หน้า 3/28 
 

7. ศ. นพ.สุโรจน์ ศุภเวคิน หัวหน้าภาควิชากุมารเวชศาสตร ์ อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
8. รศ. ร.อ. พญ.กนกรัตน์ พรพาณิชย์ หัวหน้าภาควิชาจักษุวิทยา อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
9. รศ. พญ.สดุสบาย จุลกทัพพะ หัวหน้าภาควิชาจิตเวชศาสตร ์ อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
10. ศ. ดร. พญ.รังสิมา วณิชภักดีเดชา หัวหน้าภาควิชาตจวิทยา อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
11. รศ. นพ.ตรงธรรม ทองด ี หัวหน้าภาควิชารังสีวิทยา อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
12. รศ. พญ.อรวรรณ พงศ์รวีวรรณ หัวหน้าภาควิชาวิสญัญีวิทยา อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
13. รศ. ร.อ. พญ.ปาริชาติ เพิ่มพิกุล หัวหน้าภาควิชาเวชศาสตร์การธนาคารเลือด อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
14. ผศ. พญ.ณัฐกานต์ ประพฤติกิจ หัวหน้าภาควิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
15. ผศ. นพ.กมล อุดล หัวหน้าภาควิชาเวชศาสตร์ป้องกันและสังคม อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
16. ศ. นพ.กีรติ เจรญิชลวานิช หัวหน้าภาควิชาศลัยศาสตร์ออร์โธปิดิคส์และ

กายภาพบำบัด 
อนุกรรมการและประธานรายวิชา 
ศรอธ 541, ศรอธ 625 

ติดภารกิจ 

17. ศ. พญ.มณี รัตนไชยานนท์ หัวหน้าภาควิชาสตูิศาสตร์-นรีเวชวิทยา อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
18. ผศ. นพ.ศรญั ประกายรุ้งทอง หัวหน้าภาควิชาโสต นาสิก ลาริงซว์ิทยา อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
19. ศ. นพ.สมชาย ลลีากุศลวงศ์ หัวหน้าภาควิชาอายุรศาสตร ์ อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
20. รศ.นพ.สิทธ์ิ สาธรสเุมธี   รองคณบดฝี่ายวิจัย ประธานรายวิชาศรสว 460 ติดภารกิจ 
21. ผศ. พญ.กลบีสไบ สรรพกิจ ภาควิชากุมารเวชศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรกม 441 ติดภารกิจ 
22. รศ. พญ.กมลเนตร วรรณเสวก ภาควิชาจิตเวชศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรจว 441 ติดภารกิจ 
23. รศ. พญ.ทิพา ชาคร ภาควิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน ประธานรายวิชาศรวฉ 541,ศรสว 615 ติดภารกิจ 
24. ผศ. พญ.ผกามาส ตันวิจิตร ภาควิชาเวชศาสตร์ฟื้นฟ ู ประธานรายวิชาศรวฟ 541 ติดภารกิจ 
25. รศ. พญ.เพียงบุหลัน ยาปาน ภาควิชาสูติศาสตร์-นรเีวชวิทยา ประธานรายวิชาศรสต 615,  

ศรสต 625 
ติดภารกิจ 

26. รศ. นพ.ประเวชย์ มหาวิทิตวงศ ์ ภาควิชาศัลยศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรศศ 441 ติดภารกิจ 
27. ศ. นพ.อัครพล มุ่งนิรันดร ์ ภาควิชาศัลยศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรศศ 615 ติดภารกิจ 
28. รศ. พญ.วราลักษณ์ ศรีนนท์ประเสริฐ ภาควิชาอายุรศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรสว 442 ติดภารกิจ 
29. อ. พญ.ชิตาภา กาวีต๊ะ ภาควิชาอายุรศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรอย 541 ติดภารกิจ 
30. รศ. นพ.จุลจักร ลิ่มศรีวิไล ภาควิชาอายุรศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรอย 615 ติดภารกิจ 
31. อ. นพ.เอกรินทร์ ภูมิพิเชฐ ภาควิชาอายุรศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรสว 616 ติดภารกิจ 
32. นายสมบูรณ์ อุ่นเปีย หัวหน้างานธุรการและสนับสนุน  ติดภารกิจ 

 1 

เร่ิมประชุมเวลา 14:00 น. 2 

 รศ. นพ.ตรีภพ เลิศบรรณพงษ์ ประธานคณะอนุกรรมการบริหารการศึกษาระดบัคลินิกฯ เป็นประธานและดำเนินการประชุมตาม3 

ระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 4 

 5 

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ 6 

  1.1 ประกาศคณะฯ เรื่อง กำหนดการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2569 (ปฏิทินการศึกษา) 7 

  ประธานนำเสนอประกาศคณะฯ เรื่อง กำหนดการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2569 (เอกสารแนบ 1) และแจ้งกำหนดการตาม8 

ปฏิทินการศึกษาของระดับคลินิก ดังนี้ 9 

 ช้ันปีท่ี 4  10 

 ภาคที่ 1 วันจันทร์ที่ 27 เมษายน พ.ศ. 2569 ถึง วันเสาร์ที ่17 ตุลาคม พ.ศ. 2569 (24 สัปดาห์) 11 

 ภาคที่ 2 วันอาทิตย์ที่ 18 ตุลาคม พ.ศ. 2569 ถึง วันศุกร์ที ่26 มีนาคม พ.ศ. 2570 (22 สัปดาห์) 12 

 13 

 14 
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 ช้ันปีท่ี 5  1 

 ภาคที่ 1 วันจันทร์ที่ 23 มีนาคม พ.ศ. 2569 ถึง วันเสาร์ที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2569 (24 สัปดาห์) 2 

 ภาคที ่2 วันอาทิตย์ที่ 13 กันยายน พ.ศ. 2569 ถึง วันศุกร์ที ่26 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2570 (23 สัปดาห์)  3 

 4 

 ช้ันปีท่ี 6  5 

 ภาคที่ 1 วันจันทร์ที่ 27 เมษายน พ.ศ. 2569 ถึง วันเสาร์ที ่10 ตุลาคม พ.ศ. 2569 (24 สัปดาห์) 6 

 ภาคที ่2 วันอาทิตย์ที่ 18 ตุลาคม พ.ศ. 2569 ถึง วันเสาร์ที ่3 เมษายน พ.ศ. 2570 (24 สัปดาห์) 7 

มติท่ีประชุม: รับทราบ 8 

 9 

  1.2 ผลการทวนสอบรายวิชาปีการศึกษา 2567 10 

  ประธานนำเสนอข้อมูลผลการประเมินการทวนสอบรายวิชาในภาพรวมจำนวน 34 รายวิชา ประจำปีการศึกษา 2567 ดังนี ้11 

หัวข้อการประเมิน ความถี่ของผลการประเมิน 34 รายวิชา ค่าเฉลี่ย 

1 
ระดับดี 

2 
ตามมาตรฐาน 

3 
ดีมาก  

1. เป้าหมายการเรียนรู ้     
1.1 กำหนดเป้าหมายการเรียนรูส้อดคล้องกับเป้าหมายการเรียนรู้ของ
หลักสตูร (PLOs) และเกณฑค์วามรู้ ความสามารถฯ ของแพทยสภา ฉบับ
ปัจจุบัน (Outcome-based) 

0 
(0.00 %) 

9 
(26.47 %) 

25 
(73.53 %) 

2.74 

1.2 กำหนดเป้าหมายการเรียนรู้อา้งอิงตามเนื้อหาท่ีกำหนดในคำอธิบาย
รายวิชา 

1 
(2.94 %) 

12 
(35.29 %) 

21 
(61.76 %) 

2.59 

1.3 เขียนเป้าหมายการเรียนได้ถูกต้องตามมาตรฐานว่าด้วยกริยาตาม 
Bloom’s Taxonomy Action Verbs 

1 
(2.94 %) 

20 
(58.82 %) 

13 
(38.24 %) 

2.35 

2. เนื้อหาการสอน         

2.1 จัดการเนื้อหาหรือทักษะครอบคลุมตามเป้าหมายการเรียนรู้และ
เหมาะสมกับระดับของผูเ้รียน (constructivism) 

0 
(0.00 %) 

15 
(44.12 %) 

19 
(55.88 %) 

2.56 

2.2 แบ่งหัวข้อ เนื้อหาได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับคำอธิบายรายวิชา
และเกณฑ์ความรู้ ความสามารถฯ ของแพทยสภา ฉบับปัจจุบัน 

1 
(2.94 %) 

13 
(38.24 %) 

19 
(55.88 %) 

2.47 

2.3 กำหนดเวลาเรียนในแตล่ะหัวข้อได้อย่างเหมาะสมตามหน่วยกิต 
(ทฤษฎี 15 ชม./ นก. ปฏิบัติ 30 ชม./ นก.)  

0 
(0.00 %) 

21 
(61.76 %) 

12 
(35.29 %) 

2.29 

3. กิจกรรมการเรียนรู้         

3.1 จัดทำแผนการสอนไดต้ามมาตรฐานและมีการสื่อสารใหผู้้เรยีน
รับทราบ 

0 
(0.00 %) 

14 
(41.18 %) 

19 
(55.88 %) 

2.50 

3.2 จัดกิจกรรมการเรยีนรูไ้ดส้อดคล้องกับเป้าหมายการเรียนรู้ของรายวิชา
และหลักสตูร (Learning-centered*) 

0 
(0.00 %) 

17 
(50.00 %) 

16 
(47.06 %) 

2.41 

3.3 จัดกิจกรรมการสอนไดต้ามเวลาที่กำหนดและมีการตดิตาม/กำกับดูแล
การเลื่อน/งดสอน 

0 
(0.00 %) 

18 
(52.94 %) 

15 
(44.12 %) 

2.38 

4. การประเมินผล         
4.1 การประเมินผลครอบคลุมเปา้หมายการเรียนรู้ตามที่รายวิชากำหนด 2 

(5.88 %) 
11 

(32.35 %) 
21 

(61.76 %) 
2.56 

4.2 เครื่องมือการประเมินผลมคีวามถูกต้องและน่าเช่ือถือ (validity & 
reliability) 

2 
(5.88 %) 

19 
(55.88 %) 

13 
(38.24 %) 

2.53 
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หัวข้อการประเมิน ความถี่ของผลการประเมิน 34 รายวิชา ค่าเฉลี่ย 

1 
ระดับดี 

2 
ตามมาตรฐาน 

3 
ดีมาก  

4.3 จัดให้มีการประเมินผลทั้ง formative และ summative 2 
(5.88 %) 

16 
(47.06 %) 

15 
(44.12 %) 

2.32 

4.4 จัดให้มีการประเมินผลแบบอิงเกณฑ์อย่างเหมาะสม - สดัส่วนคะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน และเกณฑ์การตัดสินผล 

2 
(5.88 %) 

16 
(47.06 %) 

16 
(47.06 %) 

2.41 
  

4.5 มีกระบวนการรบัฟังความเห็นของผู้เรียนเพื่อการพัฒนาการเรียนการ
สอน 

0 
(0.00 %) 

13 
(38.24 %) 

21 
(61.76 %) 

2.62 

มติท่ีประชุม: รับทราบ 1 

 2 

  1.3 ขอเชิญเข้าร่วมการทวนสอบหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ปีการศึกษา 2567 3 

  ประธานแจ้งขอเชิญเข้าร่วมการทวนสอบการดำเนินการของหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ปีการศึกษา 2567 ในวันพุธที่ 26 4 

พฤศจิกายน 2568 เวลา 13.00-15.00 น. ณ ห้องประชุมปาลวัฒน์วิไชย 1 (627) ตึกอดุลยเดชวิกรม ช้ัน 6 หรือประชุม Online (Meeting 5 

ID: 917 0074 5325 Passcode: 291148) 6 

  ทั้งนี ้ได้เชิญคณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญจากภายนอก จำนวน 3 ท่าน ได้แก่ 7 

  1. ศาสตราจารย์คลินิก นายแพทย์สุวัฒน์ เบญจพลพิทักษ์ คณบดีคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสยาม 8 

  2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายแพทย์จิโรจน์ สูรพันธุ์ คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 9 

  3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายแพทย์ชัยพฤกษ์ กุสุมาพรรณโญ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 10 

มติท่ีประชุม: รับทราบ 11 

 12 

  1.4 แผนจัดทำรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์ WFME 2021 13 

  ประธานแจ้งว่าหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 ได้ผ่านการรับรองจากสภามหาวิทยาลัยแล้ว เมื่อวัน14 

พุธ 17 กันยายน พ.ศ. 2568 กระบวนการต่อไปคือ การขอรับรองมาตรฐานหลักสูตรจากแพทยสภา ตามเกณฑ์ WFME โดยสถาบันรับรอง15 

มาตรฐานการศึกษาแพทยศาสตร์ (สมพ.) โดยมีแผนจัดทำรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์ WFME 2021 ดังนี ้16 

วันท่ี 1 กันยายน - 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 ฝ่ายการศึกษาจัดทำรายงาน SAR ตามเกณฑ์ สมพ. 
ภายในวันท่ี 15 ธันวาคม พ.ศ. 2568 
 

ส่ง SAR ในระบบและลงทะเบียนในระบบ SMART-IMEAc  
เพื่อขอรับการตรวจประเมิน 

สมพ. ตรวจสอบและพิจารณา SAR  
(คณะกรรมการให้ข้อเสนอแนะ และขอหลักฐานเพิ่มเติม) 

วันท่ี 3-6 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 หลักสูตรรับการตรวจประเมินจาก สมพ. 

*พฤษภาคม พ.ศ. 2569 เข้าที่ประชุมผู้บริหาร สมพ. เพื่อรับรองหลักสูตร 
หมายเหตุ  รอบการประชุมฯ (IMEAc): ช่วงเดือนกุมภาพันธ์ พฤษภาคม สิงหาคม พฤศจิกายน (ประชุมสัปดาห์ที่ 3 ของเดือน) 
*สิงหาคม พ.ศ. 2569 เปิดภาคการศึกษา 

  ประธานแจ้งเพ่ิมเติมว่า ฝ่ายการศึกษาจะขอมีการขอข้อมูลไปยังภาควิชา เพื่อนำมาจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 17 

มติท่ีประชุม: รับทราบ 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

 23 
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  1.5 ความคืบหน้าการดำเนินการหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรนานาชาติ 1 

  ผศ. ดร. นพ.ยอดยิ่ง แดงประไพ นำเสนอการดำเนินการหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรนานาชาติ โดยตามที่คณะฯ ได้มี2 

นโยบายให้จัดตั้งหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) เพื่อผลิตบัณฑิตทางการแพทย์ที่มีคุณภาพระดับสากล ทั้งในด้าน3 

ความรู้ ความสามารถ และจริยธรรม ซึ่งจะเริ่มเปิดเรียนในปีการศึกษา 2570 จึงขอแจ้งภาพรวมของหลักสูตรดังเอกสารแนบ 2 4 

มติท่ีประชุม: รับทราบ 5 

 6 

  1.6 การจัดสรรแพทย์ใช้ทุน พ.ศ. 2568 7 

  ประธานนำเสนอการจัดสรรแพทย์ใช้ทุน พ.ศ. 2568 โดยมีแพทย์ใช้ทุนทั้งหมด จำนวน 2,801 ราย แบ่งเป็น ดังนี้ 8 

  - สำเร็จการศึกษาและน่าจะได้รับใบประกอบวิชาชีพเวชกรรมฯ จำนวน 2,708 ราย 9 

  - สำเร็จการศึกษา แต่ยังไม่ได้รับใบประกอบวิชาชีพเวชกรรมฯ จำนวน 57 ราย 10 

  - ยังไม่สำเร็จการศึกษา และยังไม่ได้รับใบประกอบวิชาชีพเวชกรรมฯ จำนวน 36 ราย 11 

  ข้อมูลและการจัดสรรจำนวนบัณฑิตแพทย์ทั้งหมดเป็น ดังนี ้12 

 

 
  ทั้งนี้ คณะฯ มีความต้องการนักศึกษาแพทย์ผู้ทำสัญญา ปีการศึกษา 2568 จำนวน 65 คน แบ่งเป็น ดังนี้ 13 

ลำดับ
ความสำคัญ 

หลักเกณฑ ์ จำนวนการ
จัดสรร 68 

ศิริ
ราช 

หมายเหตุ 

ก1 ปรีคลินิก 67 25 - 
ง2 (8%) สาขาขาด

แคลนและ
โครงการอื่น ๆ 

207 40 ง2(1) สาขาขาดแคลน  
ประเภท 1 จำนวน 6 คน 
ง2(2) โครงการต่อเนื่อง   
จำนวน 21 คน 
- SHEE (60-69) – 2 
- Global health (67-71) – 2 
- SiSKN (65-71) – 3 
- GJ (70) – 14 

ง2(3) โครงการความเป็นเลิศทางวิชาการ 
จำนวน 11 คน 
- SiData+ – 2 
- SiMSET – 2 
- R2R – 2 
- นวเมธี – 3 
- สถานวิทยามะเร็ง – 2  
ง2(5) โครงการอื่น ๆ จำนวน 2 คน 
- ภาควิชากุมารฯ (ทดแทน อ.เกษียณ) – 2  
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 ประธานจึงขอแจ้งประชาสัมพันธ์การรับสมัครแพทย์ใช้ทุน (ปีการศึกษา 2568) ปีงบประมาณ 2569 (เอกสารแนบ 3) และแจ้ง (ร่าง)1 

ปฏิทินการจัดสรรนักศึกษาแพทย์ผู้ทำสัญญาการเป็นนักศึกษาแพทย์ โดยมีรายละเอียดกิจกรรมหลักท่ีสำคัญ ดังนี้ 2 

กิจกรรม รอบท่ี 1 รอบท่ี 2 รอบพิเศษ 
1. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรนักศึกษาแพทย์ผู้ทำ
สัญญาฯ 

ภายในวันท่ี 
5 ก.ย. 68 

ภายในวันท่ี 
6 ก.พ. 69 

ภายในวันท่ี 
8 พ.ค. 69 

2 ฝ่ายเลขานุการฯ แจ้งจัดสรร "จำนวน" ถึงสถานศึกษาและ 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน ที่ได้รับการจัดสรร 

ภายในวันท่ี 
19 ก.ย. 68 

ภายในวันท่ี 
13 ก.พ. 69 

ภายในวันท่ี 
15 พ.ค. 69 

3. ประชุมช้ีแจงหลักเกณฑ์การจัดสรรฯ ให้กับนักศึกษาแพทย์ 
ผู้ทำสัญญาฯ อาจารย์/เจ้าหน้าท่ีฯ และส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ภายในวันท่ี 
31 ต.ค. 68 

- - 

4. นักศึกษาแสดงความจำนงเลือกสถานท่ีปฏิบัติงานตาม 
สัญญาฯ ผ่านระบบออนไลน์ 

ระหว่างวันท่ี 
3 - 14 พ.ย. 68 

ระหว่างวันท่ี 
19 - 24 ก.พ. 69 

ระหว่างวันท่ี 
วันท่ี 18 พ.ค. 69 

5. ส่วนราชการ/หน่วยงาน คัดเลือกและประกาศผลการคัดเลือก ระหว่างวันท่ี 
24 พ.ย. 68 - 9 ม.ค. 69 

ระหว่างวันท่ี 
2 - 27 มี.ค. 69 

ระหว่างวันท่ี 
20 - 28 พ.ค. 69 

6. แจ้งผลการคัดเลือก ถึงผู้อำนวยการกองบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล (งานจัดสรรและคัดเลือกนักเรียนทุนรัฐบาล 
กลุ่มงานสรรหา) 

ภายในวันท่ี 
16 ม.ค. 69 

 

ภายในวันท่ี  
1 เม.ย. 69 

ภายในวันท่ี  
29 พ.ค. 69 

 
 3 

 ประธานแจ้งเพ่ิมเติม เรื่อง ความคืบหน้าการขอเพิ่มค่าปรับนักศึกษาแพทย์ศาสตร์ผู้ทำสัญญาการเป็นนักศึกษาแพทย์ กรณีผิดสัญญา4 

การเป็นนักศึกษาเพื่อศึกษาวิชาแพทยศาสตร์ จากมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรนักศึกษาแพทย์ผู้ทำสัญญาการเป็นนักศึกษา5 

แพทย์ ครั้งท่ี 3/2568 เมื่อวันศุกร์ที่ 5 กันยายน พ.ศ. 2568 ดังนี ้6 

 1. เพิ่มค่าปรับนักศึกษาแพทยศาสตร์ผู้ทำสัญญาการเป็นนักศึกษาแพทย์กรณีผิดสัญญาการเป็นนักศึกษาเพื่อศึกษาวิชาแพทยศาสตร์ 7 

จากเดิม 400,000 บาท (สี่แสนบาทถ้วน) เป็น 3,000,000 บาท (สามล้านบาทถ้วน) ระยะเวลาปฏิบัติงานตามสัญญาฯ 3 ปี เพ่ือเสนอต่อ 8 

คณะรัฐมนตรี พิจารณาต่อไป 9 

 2. เห็นชอบให้คงข้อความในสัญญาการเป็นนักศึกษาแพทย์เพื่อศึกษาวิชาแพทยศาสตร์ตามรูปแบบสัญญาเดิมโดยให้มีการปรับเปลี่ยน10 

ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับอัตราค่าปรับเพื่อเสนอสำนักงานอัยการสูงสุดพิจารณาตามลำดับ 11 

 3. มอบฝ่ายเลขานุการฯ ดำเนินการรวบรวมเอกสารและข้อมูลเสนอคณะรัฐมนตรีชุดใหม่ เพื่อพิจารณาต่อไป 12 

มติท่ีประชุม: รับทราบ 13 

 14 

  1.7 สรุปผลโครงการอาจารย์ที่ปรึกษาแนะแนวทางด้านการเรียน “ทีมก่อการครูแพทย์” 15 

  ประธานนำเสนอข้อมูลสรุปผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการอาจารย์ที่ปรึกษาแนะแนวทางด้านการเรียน ดูแลใส่ใจโดย  16 

‘ทีมก่อการครูแพทย์’ เน้นการส่งเสริมทักษะ Mentoring และการให้ Feedback ของอาจารย์ทีจ่ัดขึ้นเมื่อวันพุธท่ี 10 กันยายน พ.ศ. 2568 17 

ดังนี ้18 

   19 
 20 
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 1 

  2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

  ความคิดเห็นเพิ่มเติม (จากคำถามปลายเปิดในแบบสอบถาม) คือ อาจารย์ส่วนใหญ่รู้สึกดีที่ได้มาร่วมกิจกรรม และได้เรียนรู้12 

เทคนิคการฟังอย่างตั้งใจ รวมถึงการให้ Feedback โดยอาจารย์ส่วนใหญ่ระบุว่าจะลองนำเทคนิคที่ได้เรียนรู้ไปปรับใช้กับนักศึกษาของ13 

ตัวเอง 14 

 15 

  ที่ประชุมให้ความเห็นเพิ่มเติมว่า ดังนี ้16 

1. ควรมีการแบ่งกลุ่มของอาจารย์ผู ้เข้าร่วมตามประสบการณ์การดูแลนักศึกษาแพทย์ที ่มี  และเสริมทักษะ Mentoring และการให้ 17 

Feedback ที่แตกต่างกัน  18 

2. การประชาสัมพันธ์เชิญชวนเข้าร่วมโครงการอบรมควรแจ้งวัตถุประสงค์ เนื้อหาและรายละเอียดการจัดกิจกรรมให้ชัดเจน  19 

มติท่ีประชุม: รับทราบ 20 

 21 

  1.8 นโยบายมหาวิทยาลัยมหิดลกับการประยุกต์ใช้ AI ในการจัดการศึกษา 22 

  ประธานนำเสนอนโยบายมหาวิทยาลัยมหิดลกับการประยุกต์ใช้ AI ในการจัดการศึกษา โดยอ้างถึงประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 23 

เรื่อง หลักการและแนวปฏิบัติในการใช้เครื่องมือทางปัญญาประดิษฐ์ในการจัดการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.  2566 และ24 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง นโยบายการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์แบบเจเนอเรทีฟ (Generative Artificial Intelligence) อย่าง25 

มีจริยธรรมและมคีวามรับผิดชอบในมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2568 ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยมหิดลสนับสนุนการใช้ AI ในทุกพันธกิจ สำหรับด้าน26 

การศึกษามีพื้นฐานท่ีสำคัญในการใช้ AI จำนวน 3 ข้อ คือ  27 

  1) การใช้ AI จะต้องอยู่บนบรรทัดฐานของจริยธรรม ความถูกต้อง 28 

  2) การใช้ AI ของอาจารย์และนักศึกษาจะต้องถูก Declaration หรือ มี Reference ในการใช้ AI ทุกครั้ง 29 

  3) ต้องรักษาความลับ และปกป้องข้อมูล (PDPA)  30 

  ประธานนำเสนอการประยุกต์ใช้ AI ในการจัดการศึกษาสำหรับอาจารย์ และนักศึกษา ดังนี้ 31 

การประยุกต์ใช้ AI ในการจัดการศึกษา 
อาจารย์ นักศึกษา (สนับสนนุการเรียนรู้) 

     การจัดการเรยีนการสอนมหาวิทยาลัยมหดิลแนะนำไว้ว่าควรมีการแจ้งนักศึกษา
ล่วงหน้าในแต่ละรายวิชา ถึงขอบเขตการใช้ AI สามารถใช้ได้มาก-นอ้ยเท่าไหน หาก
รายวิชาไหนไม่มคีวามประสงค์จะให้ใช้ AI ก็ต้องแจ้งเหตุผลให้นักศึกษาทราบ 
     อาจารย์สามารถ 
     - วางแผนการจัดการเรียนการสอน  
     - Critical thinking, problem solving 
     - Social skills & communication  
     - การประเมินผลและการตรวจสอบ 

- ประยุกต์ใช้ผลลัพธ์จาก AI 
- ตรวจสอบความน่าเชื่อถือและความถูกต้อง 
- Analytic & Synthetic thinking 
- Declaration/reference 

 

มติท่ีประชุม: รับทราบ 32 
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  1.9 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการบรรยาย What’s new in AMEE 2025 1 

ประธานขอแจ้งประชาสัมพันธ์กิจกรรมการบรรยาย What’s new in AMEE 2025 ในวันศุกร์ทที่ 17 ตุลาคม พ.ศ. 2568 เวลา 2 

13.00-16.10 น. รูปแบบ Hybrid (Onsite ณ ห้องประชุม 202 อาคารศรีสวรินทิรา ช้ัน 2) (เอกสารแนบ 4) 3 

มติท่ีประชุม: รับทราบ 4 

 5 

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม 6 

รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 8/2568 วันจันทร์ที่ 18 สิงหาคม พ.ศ. 2568 7 

มติท่ีประชุม: รับรองโดยไม่มีการแก้ไข 8 

 9 

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองสืบเนื่อง  10 

3.1 การพิจารณาเกียรตินิยมในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง ปี พ.ศ. 2569 11 

ประธานนำเสนอข้อมูลสรุปประเด็นจากงานเสวนาในหัวข้อ Non-tier Grading System กับการได้รับเกียรตินิยม เมื่อวันพุธที่ 3 12 

กันยายน พ.ศ. 2568 ที่ได้เชิญวิทยากร จำนวน 3 ท่าน คือ  13 

รศ. นพ.ศักนัน มะโนทัย รองคณบดีฝ่ายวิชาการ คณะแพทยศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 14 

ผศ. ดร. นพ.ดนัย วังสตุรค ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ คณะแพทยศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 15 

ผศ. ดร. พญ.ปองทอง ปูรานิธี รองคณบดีฝ่ายการศึกษาระดับปริญญา คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี ม.มหิดล 16 

สรุปประเด็นจากงานเสวนาในหวัข้อ Non-tier Grading System กับการได้รับเกียรตินิยม 
คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- ใช้ระบบ SU with excellence 
- ในแต่ละรายวิชากำหนด SU set หมายถึง สมรรถนะของผู้เรียนท่ีสอดคล้องกับ Excellence 
- แบ่ง Outcomes เป็น 3 ด้าน คือ Hand (ทักษะ Psychomotor) Head (Cognitive) Hard (Attitude) 
- กำหนด SU set ไปเชื่อมโยงกับเป้าหมายการเรยีนรู้ของหลักสูตร 
- โดย Report คะแนนออกมาเป็นสัญลักษณ์ดาว (*) ตั้งแต่ 2-5 ดาว  
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คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี ม.มหิดล 
- ใช้ SMU with honourship (S=ผ่าน M=มผีลการเรยีนหรือพฤตกิรรมที่ก่ำก่ึง U=ไมผ่่าน) 
- ใช้กระบวนการประเมินผลแบบ Programmatic assessment concept และ Mentorship system 
- มี Progress test 
- ใช้วิธีการเก็บข้อมูลตามผลลัพธ์การเรยีนรู้ระดับช้ันปี (YLO) ซึ่งสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรยีนรู้ระดับหลักสตูร 
 
 

 
 

ทั้งนี้ สามารถรับชมการเสวนาย้อนหลังได้ที่ Website ฝ่ายการศึกษา https://www.sieduit.org/education/   
 

 1 

ประธานนำเสนอข้อมูลในส่วนของคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลว่าการพิจารณาเกียรตินิยมจะต้องอ้างอิงตามเกณฑ์ของ2 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2567 3 

ข้อ 48 นักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีที่มีคุณสมบัติได้รับปริญญาตรีตามข้อ 46 จะได้รับการพิจารณาให้ได้รับปริญญาเกียรตินิยม4 

อันดับ 1 และปริญญาเกียรตินิยมอันดับ 2 ตามเง่ือนไขดังต่อไปนี้ 5 

(1) มีเวลาศึกษาไม่เกินระยะเวลาการศึกษาปกติของหลักสูตรตามที่กำหนดไว้ในข้อ 11 6 

(2) ไม่มีรายวิชาใดได้สัญลักษณ์ F และหรือ U ตลอดหลักสูตร รวมทั้งรายวิชาที่โอนย้ายหน่วยกิต 7 

(3) ไม่เคยลงทะเบียนเรียนรายวิชาซ้ำ หรือลงทะเบียนเรียนรายวิชาอื่นแทน หรือวัดและประเมินผลแก้ตัวในรายวิชาใด ตลอด8 

หลักสูตร รวมทั้งรายวิชาทีโอนย้ายหน่วยกิต 9 

(4) กรณีที่นักศึกษาขอเทียบรายวิชาและโอนย้ายหน่วยกิต จำนวนรายวิชาจะต้องไม่เกิน  1 ใน 4 ของจำนวนหน่วยกิตตลอด10 

หลักสูตร และต้องมีผลการศึกษาไม่ต่ำกว่าสัญลักษณ์ B หรือเทียบเท่า 11 

(5.1) หลักสูตรซึ่งตัดสินผลการศึกษาด้วยสัญลักษณ์ซึ่งไม่มีแต้มประจำ 12 

(5.1.1) เกียรตินิยมอันดับ 1 เมื่อได้เกณฑ์ “ดีเลิศ” ในการประเมินผลลัพธ์ 13 

(5.1.2) เกียรตินิยมอันดับ 2 เมื่อได้เกณฑ์ “ดีมาก” ในการประเมินผลลัพธ์ 14 

ทั้งนี้ รายละเอียดและเกณฑ์การประเมินผลลพัธ์การเรยีนรู้ ระดับ “ดีเลิศ” และ “ดีมาก” ให้จัดทำเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย 15 

 16 

จากข้อบังคับข้างต้น หากคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลพิจารณาการได้รับเกียรตินิยมแล้วก็จะต้องทำประกาศเกี่ยวกับ17 

รายละเอียดและเกณฑ์การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละระดับให้มหาวิทยาลัยมหิดลต่อไป 18 

ในเบื้องต้นการกำหนดการได้รับเกียรตินิยมจะเป็น ดังนี้ 19 

Pre-requisite for ‘outperforming’ graduate 20 

1) MU honourship requirement 21 

2) All ‘S’ without remediation, No any ‘U’ 22 
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3) No ‘Undesired’ behavior 1 

4) Pass all comprehensive exam at ‘first time’ 2 

 3 

ประธานแจ้งว่าเพื่อให้อาจารย์ ผู้ช่วยอาจารย์ นักศึกษาแพทย์ และผู้ปกครองได้ร่วมแสดงความคิดเห็น ฝ่ายการศึกษาจึงได้จัดทำ4 

แบบสอบถาม เรื่อง “การกำหนดเกณฑ์การพิจารณารางวัลเกียรตินิยมสำหรับหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ด้วยระบบการตัดสินผลแบบ5 

ไม่จำกัดเกรด (Non-tire grading system) (เอกสารแนบ 5) ประเด็นคำถามมีด้วยกัน 5 ข้อ คือ 6 

1) ความสำคัญ/น้ำหนักของเป้าหมายการเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) แต่ละข้อ ต่อการพิจารณาเกียรตินิยม 7 

2) หลักการพิจารณาเกียรตินิยมตามเป้าหมายการเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs)  8 

3) ความมีส่วนร่วมของผู้เรียนในการพิจารณาเกียรตินิยม 9 

4) หลักฐานสำคัญสำหรับการพิจารณาเกียรตินิยมตามเป้าหมายการเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs)  10 

5) ข้อเสนอแนะอื่น ๆ เพิ่มเติม 11 

ทั้งนี้ อาจารย์สามารถตอบแบบสอบถามได้จนถึงวันศุกร์ที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2568 12 

มติท่ีประชุม: รับทราบ และเห็นชอบ 13 

 14 

3.2 กระบวนการเข้ารับบริการทางการแพทย์ของนักศึกษาแพทย์ กรณีมีปัญหาสุขภาพกายหรือใจ 15 

ประธานแจ้งว่าตามที่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารการศึกษาระดับคลินิกฯ ครั้งที่ 8/2568 เมื่อวันจันทร์ที่ 18 สิงหาคม พ.ศ. 16 

2568 มีมติเรื ่อง ทบทวนกระบวนการเข้ารับบริการทางการแพทย์ของนักศึกษาแพทย์  นั ้น จึงขอให้งานกิจการนักศึกษานำเสนอ17 

กระบวนการดังกล่าว 18 

รศ. นพ.รัฐพล ตวงทอง และคุณวิภาวี เหมาะงาม เจ้าหน้าที่งานกิจการนักศึกษา ได้นำเสนอกระบวนการเข้ารับบริการทาง19 

การแพทย์ของนักศึกษาแพทย์ กรณีมีปัญหาสุขภาพกายหรือใจ ทั้งกรณีฉุกเฉิน และไม่ฉุกเฉิน (เอกสารแนบ 6) 20 

ที่ประชุมสอบถามถึงกระบวนการดำเนินการในกรณีที่นักศึกษาแพทย์ป่วยและจะต้องเข้ารับการรักษาตัวและพักในโรงพยาบาล 21 

ทางงานกิจการนักศึกษาแจ้งว่างานกิจการนักศึกษาไม่ทราบว่านักศึกษาแพทย์เข้ารับการรักษาตัวและพักในโรงพยาบาลหากนักศึกษา22 

แพทย์ หรือภาควิชา หรือหน่วยสวัสดิการไม่ได้มาแจ้งที่งานกิจการนักศึกษา นักศึกษาแพทย์ท่ีจะเข้ารับการรักษาตัวและพักในโรงพยาบาล23 

จะต้องไปติดต่อที่ Admission center ทั้งใน-นอกเวลา ในปัจจุบันจะไม่มีหอผู้ป่วยของนักศึกษาโดยเฉพาะจะมีแต่หอผู้ป่วยสวัสดิการที่24 

ให้บริการสำหรับบุคลากร และนักศึกษาแพทย์  25 

มติท่ีประชุม: ขอให้ทางงานกิจการนักศึกษาจัดทำแนวทางการเข้ารับบริการทางการแพทย์ของนักศึกษาแพทย์  26 

  เพื่อให้เกิดความชัดเจนว่าหน่วยงานใดควรเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบดูแลและดำเนินการหากนักศึกษาแพทย์มีปญัหา27 

  สุขภาพกายหรือใจ 28 

 29 

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเพ่ือพิจารณา 30 

 4.1 การสอบ National license exam 31 

 ประธานนำเสนอข้อมูลอัปเดทเกี่ยวกับการสอบ National license exam จากการประชุมกลุ่มสถาบันแพทยศาสตรแ์ห่งประเทศ32 

ไทย (กสพท) (เดือนกันยายน พ.ศ. 2568) ดังนี ้33 

 การสอบมี 2 ข้ันตอน คือ  34 

 1. การสอบ Part 1 (NL 1 และ 2 เดิม) จำนวน 250 ข้อ  35 

หมวดที่ 1 Foundation/Body 
system/research  

หมวดที่ 2 โรคตามระบบ (220) 

Gr1: ภาวะฉุกเฉิน 
Gr2: โรคท่ีพบบ่อย 

รักษาได้ 
Gr3: มะเร็งและโรค 

ที่พบไม่บ่อย ต้องส่งต่อ 
30 ข้อ 50 ข้อ 110 ข้อ 60 ข้อ 

 Table of specification ตาม physician task ได้แก่ 36 

  1) Diagnosis & differential diagnosis 37 

  2) Investigation for diagnosis 38 
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  3) Treatment (pharmacology & non- pharmacology) 1 

  4) Pathophysiology/Pathogenesis/Mechanism of disease 2 

  5) Prognosis/risk factors/outcomes 3 

 4 

 2. การสอบ Part 2 (NL 3 เดิม) ประกอบด้วย 5 

  1) Long case สามารถจัดสอบใน Rotation ช้ันปี 5 หรือ 6 (Med & Non-med)* 6 

  2) MEQ 8 ข้อ (Emergency, Ambulatory, IPD) ต้องผ่าน Part 1 ก่อน 7 

  3) OSCE 10 สถานี ต้องผ่านการศึกษาไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของหลักสูตรและต้องผ่าน Part 1 ก่อน 8 

 การประเมินผล Manual skills (31 ทักษะ) – สถาบันต้องรายงานผลรายบุคคลให้ ศรว. 9 

  1) เน้นการประเมินคุณภาพ  10 

  2) 15 ทักษะ (3 Lifesaving + 12 Procedures) ให้ทำการประเมินในปีสุดท้ายของหลักสูตร 11 

  3) ทักษะอื่น ๆ เริ่มประเมินได้ตั้งแต่ช้ันปีท่ี 4 12 

  4) กรณีสอบไม่ผ่านหัตถการใด ให้แก้ตัวเฉพาะหัตถการ 13 

มติท่ีประชุม: รับทราบ 14 

 15 

 4.2 การนำเสนอกระบวนการประเมินหัตถการที่นอกเหนือจาก 15 ทักษะ ศรว. (การประเมิน 16 ทักษะ และการวางแผนการ16 

สอนหัตถการ 9 ทักษะ) และการจัดทำคู่มือหัตถการ พบ.1.1 17 

 การนำเสนอกระบวนการประเมินหัตถการที่นอกเหนือจาก 15 ทักษะ ศรว. (การประเมิน 16 ทักษะ และการวางแผนการสอน18 

หัตถการ 9 ทักษะ) จำนวน 2 ภาควิชา ดังนี ้19 

 1) ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ นำเสนอโดย ผศ. นพ.สุประพัฒน์ สนใจพาณิชย์ 20 

กระบวนการประเมินหัตถการทางคลินิก 
Procedural skills 
1. Neonatal resuscitation – การรับเด็กและ Mega-code 
2. Injection (IM, SC) – ยังขาด ID 
3. Capillary puncture (Heal prick)  

Technical skills 
1. Aerosol bronchodilator therapy     
2. Phototherapy 
Extra (พบ.2): Intubation & LP, Intraosseous access 

 21 

หัตถการ 
 

วิธีการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ 

การประเมินผล 

Simulation- based 
(Shows How) 

Workplace-based (Does) 

Neonatal 
resuscitation 

NCPR Workshop (1 day) 
M6: SiMSET 

- OSCE station 
- Megacode 
M6 

REXX (Logbook) ฝึกรับเด็ก 
M6 

Injection  
(IM, SC) 

Practice with manikins 
under supervision 
M5: SiCSC 

During practice (skill checklist) 
M5 

REXX (Logbook) ฉดีวัคซีน 
M6 

Capillary 
puncture 
(Heel prick) 

Practice under 
supervision 
- Manikin 
- Real patients 
M5: SiCSC & Nursery ward 

During practice (skill checklist) 
M5 

REXX (Logbook) 
เจาะเลือดส้นเท้าทารก 
M5 

มติท่ีประชุม: เห็นชอบ 22 
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 2) ภาควิชาศัลยศาสตร์ นำเสนอโดย ผศ. พญ.ณัฐณิชา สุขสมานพันธ์ 1 

ที ่ ทักษะ ชั้นป ี Learning Formative Summative 
1. Incision and drainage ปี 4 VDO, Skill LAB DOPS (LAB) OSCEภาค(optional) 

ปี 6  Logbook (1 case)  

1. มีการจัดการเรยีนการสอน ปี 4 (โดยอาจารย์สาขาวิชาศลัยศาสตร์ศีรษะ คอ และเตา้นม) 
2. ปี 4 ศึกษาเพิ่มเติมผ่าน VDO ใน Canvas (ต้องศึกษาก่อนถึงคาบเรียน) 
3. ศึกษาเพิ่มเติมด้วย VDO ใน SELECx 
4. ให้บันทึกลงใน REXX สำหรับป ี6 (ถ้านักศึกษาแพทยห์า Case ไม่ได้ ให้ดำเนินการ ปฏิบัติกับหุ่นจำลอง และถ่ายวดิีโอส่ง) 
ประเมิน 
- จัดสอบ OSCE ปี 4 

2. Urinary catheterization ปี 4 VDO DOPS (ผู้ป่วย) OSCEภาค 
ปี 6  Logbook (2) OSCEคณะ(optional) 

จัดการสอน 
1. ปี 4 ศึกษาเพิ่มเติมผ่าน VDO ใน Canvas (ต้องศึกษาก่อนถึงคาบเรียน) 
2. ปี 4 ประเมินด้วย DOPS 
3. ให้บันทึกลงใน REXX ปี 6 
ประเมิน 
- จัดสอบ OSCE ปี 4 
- คณะฯ ดำเนินการจัดสอบ OSCE (ปี 6) 

3. Wound dressing ปี 4 TBL Logbook (10)  
ปี 6  DOPS(ผู้ป่วย),  

Logbook (10) 
 

1. ปี 4 ให้บันทึกใน REXX จำนวน 10 case (ถ้าบันทึกไม่ครบพิจารณาไม่มีสิทธ์ิสอบ) 
2. ให้บันทึกลงใน REXX ปี 5, 6 
3. ปี 6: ประเมินด้วย DOPS 

4. Suture ปี 4 VDO, L, Skill LAB DOPS(LAB) 
(2ครั้ง/คน) 

OSCEภาค 

ปี 5  Suture bot, 
DOPS(LAB) 

 

ปี 6  DOPS (ผู้ป่วย), 
Logbook (2) 

OSCEภาค, OSCEคณะ
(optional) 

1. มีการจัดการเรยีนการสอน ในปี 4 และประเมินในคาบเรียนโดยอาจารย์ Preceptor 
2. ปี 4 ศึกษาเพิ่มเติมผ่าน VDO ใน canvas (ต้องศึกษาก่อนถึงคาบเรียน) 
3. มีการจัดการเรยีนการสอน ในปี 5 และประเมินการเย็บกับหนังหมูโดยอาจารยส์าขาศลัยศาสตร์ตกแต่ง 
4. ให้บันทึกลงใน REXX ปี 6 
5. ปี 6: ประเมินด้วย DOPS 

5. Digital nerve block ปี 5 VDO, Skill LAB DOPS (LAB)  
 จัดการสอน/ วางแผนการสอน 

1. ปี 5 มี VDO ให้ศึกษาใน SELECx  
2. ปี 5 ต้องศึกษา VDO มาก่อนล่วงหน้า และในคาบเรยีน อาจารยผ์ู้สอนทำหน้าที่ประเมินผล โดยใหน้ักศึกษาลงมือทำกับ
หุ่นจำลอง 



หน้า 14/28 
 

ที ่ ทักษะ ชั้นป ี Learning Formative Summative 

ประเมิน 
 - สอบ skill นักศึกษาแพทย์ปี 5 

6. Removal of nail and nail fold ปี 5 VDO, Skill LAB DOPS (LAB)  

 จัดการสอน/ วางแผนการสอน 
1. ปี 5 มี VDO ให้ศึกษาใน SELECx  
2. ปี 5 นักศึกษาแพทยต์้องศึกษา VDO มาก่อนล่วงหน้า และในคาบเรียน อาจารย์ผูส้อนทำหน้าที่ประเมินผล โดยให้นักศึกษา
ลงมือทำกับหุ่นจำลอง 
ประเมิน 
 - สอบ skill นักศึกษาแพทย์ปี 5 

7. Stomal care ปี 5 Longitudinal care 
(L) 

  

ปี 6 Ostomy clinic   

จัดการสอน/ วางแผนการสอน 
จัดวน Extern ออกท่ีคลินิก ostomy (ได้ออกทุกคน คนละ 1 ครั้ง) 

8. ICD ปี 5 VDO, Skill LAB DOPS (LAB)  
จัดการสอน/ วางแผนการสอน 
1. ปี 5 มีคาบการเรียนการสอนใหไ้ด้ฝึกปฏิบัติกับหุ่นจำลอง โดยอาจารย์สาขาศัลยศาสตร์หัวใจ และทรวงอก 
2. ศึกษา VDO ใน SELECx 
3. ปี 6 มีชั่วโมงให้ฝึกปฏิบัติกับหุน่จำลอง (ก่อนออก รพ.ร่วมสอน) โดยอาจารย์สาขาศัลยศาสตร์หัวใจ และทรวงอก 
4. ให้บันทึกลงใน REXX  
ประเมิน 
 -  สอบ skill นักศึกษาแพทย์ปี 5 

9. Needle aspiration of 
pneumothorax 

ปี 5 VDO, Skill LAB DOPS (LAB)  

 ปี 6 Skill LAB  OSCEคณะ 
10. FAST ปี 5 Skill LAB Logbook  

FAST ultrasound in trauma 
จัดการสอน/ วางแผนการสอน 
1. ปี 5 มีคาบ FAST workshop 3 ชม. มีการเรียน การสอน เป็นกลุ่มย่อย เนื้อหาและฝึกปฏิบัติทุกคน โดยนักเรียนผลัดกันเป็น
ผู้ป่วยจำลอง และอาจารย์ให้การประเมิน 
2. ปี 6 เก็บเคสทำ FAST ในผู้ป่วย โดยมีอาจารย์หรือแพทย์ประจำบ้านที่ภาควิชาศัลยศาสตร์รับรองตรวจสอบความถูกต้อง 
และบันทึกลง REXX  
ประเมิน 
 - ประเมินในช่ัวโมงสอน ปี 5 
 - เก็บเคส ปี 6 

11. First management to injured 
patients 

ปี 5 Lecture/Small 
group 

Logbook (2)  

ปี 6   OSCEภาค 
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ที ่ ทักษะ ชั้นป ี Learning Formative Summative 

จัดการสอน/ วางแผนการสอน 
1. ปี 5 มีคาบสอนภาคทฤษฎี โดยจัดเป็น small group 3ช่ัวโมง และ team base 3ชม. และ แทรกเสริมเนื้อหาในช่ัวโมงสอน
คาบอื่นๆอีกหลายครั้ง 
2. ปี 5 อยู่เวรนอกเวลา เรียนรู้การทำหัตถการในผู้ป่วย ณ. ตึกอุบัติเหตุ และเก็บเคสบันทึก logbook, REXX, ให้นักเรียนเขียน
รายงานผู้ป่วยส่ง  และ discussion กับอาจารย์ในช่ัวโมงท่ีจัดไว้ 
3. ปี 6 ร่วมดูแลเคสกับทีมแพทย์อุบัติเหตุ ในการดูแลผู้ป่วย ณ. ตึกอุบัติเหตุ ทั้งในเวลาและนอกเวลา พร้อมบันทึกหัตถการที่ได้
ทำเองและเคสที่ได้ดูแล ลงใน REXX ตามเกณฑ์ขั้นต่ำ  
4. ปี 6 ประเมินทักษะในการสอบ OSCE trauma เมื่อลงกอง และ OSCE คณะ อีก 2 ครั้ง  
ประเมิน 
 - เก็บเคสปี 5 
 - Discuss กับอาจารย์ ปี 5 
 - สอบ OSCE Trauma ปี 6 
 - สอบ OSCE คณะฯ ปี 6 

12. Excision  ปี 5 VDO, Skill LAB DOPS (LAB)  
 ปี 6 Skill LAB DOPS (LAB)  
Excision of benign tumor and cyst of skin and subcutaneous tissue 
1. ศึกษา VDO ใน SELECx 
2. สอบและสอน ปี 5 
3. สอบและสอนก่อนออก รพ.ร่วมสอน ปี 6 

13. Central-line insertion ปี 6 Skill LAB   
14. Wound debridement     

มติท่ีประชุม: เห็นชอบ 1 

 2 

ประธานแจ้งรอบการนำเสนอของภาควิชาในวันจันทร์ที่ 27 ตุลาคม พ.ศ. 2568 ดังนี ้3 

ภาควิชา หัตถการทางคลินิก 
สูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา 1. Normal labor                   

2. Pap smear                           
3. Amniotomy 

4. Episiotomy                               
5. Vaginal packing 

อายุรศาสตร ์ 1. LP                                                
2. Blood gas                                
3. Blood and blood components transfusion                                   
4. Basic mechanical ventilation         

5. Oxygen therapy                         
6. CVP measurement                     
7. Nasogastric intubation and related  
procedures (gastric gavage, lavage) 

มติท่ีประชุม: ฝ่ายการศึกษาจัดทำคู่มือมาตรฐาน ตามที่ภาคมานำเสนอ เพื่อรองรับการตรวจ WFME ว่ามีการถูกสอนและได้รับการ4 

  ประเมินผลอย่างไร และให้เป็นไปตามลำดับครบถ้วน 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 



หน้า 16/28 
 

4.3 ตัดสินผลการศึกษาช้ันปีท่ี 5 ปีการศึกษา 2568 ครึ่งปีแรก จำนวน 11 รายวิชา 1 

ประธานนำเสนอการตัดสินผลการศึกษาช้ันปีท่ี 5 ปีการศึกษา 2568 ครึ่งปีแรก จำนวน 11 รายวิชา ดังนี ้2 

สัญลักษณ์
แสดงผล
การศึกษา 

จำนวนนักศึกษา (จำแนกตามรายวิชา) 
SIAS541 SIEM541 SIFO541 SIMD541 SIOG541 SIOP541 SIOR541 SIOT541 SIPD541 SIRM541 SISU541 

2 นก. 3 นก. 2 นก. 6 นก. 6 นก. 2 นก. 3 นก. 2 นก. 6 นก. 2 นก. 6 นก. 

A 93 20 30 56 81 111 39 70 49 65 73 
B+ 28 68 84 39 27 5 68 44 62 53 41 

B 2 22  12 3 1 10  9 3 8 
C+      3     1 

C            

D+            

D    1        

F     2       
I     1  2   1  

W            
X  13 8 13 7  4 7 1   

รวม 123 123 122 121 121 120 123 121 121 122 123 

 3 

ข้อมูลนักศึกษาแพทย์ท่ีไม่ผ่านเป็น ดังนี้ 4 

เกรด จำนวนนักศึกษาแพทย์ ภาควิชา หมายเหตุ 
D 1 อายุรศาสตร ์ ต้องสอบแก้ตัวและ/หรือปฏิบัติงานเพิ่มเติม 

จำนวน 2 สัปดาห์ 
F 2 สูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา ต้องลงทะเบียนเรียนซ้ำ 

(ท้ัง 2 คนลงทะเบียนเรียนซ้ำได้อีก 1 ครั้ง) 

I 1 สูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา ไม่ได้เข้าสอบเนื่องจากเหตุสุดวิสัย 
2 ศัลยศาสตร์ออร์โธฯ ป่วย มีใบรับรองแพทย์ 
1 เวชศาสตร์ฟื้นฟู ป่วย มีใบรับรองแพทย์ 

 5 
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กำหนดการประเมินซ้ำ (แก้ X) 

 
มติท่ีประชุม: เห็นชอบ 1 



หน้า 18/28 
 

 4.4 (ร่าง) ประกาศคณะฯ เรื่อง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการตัดสินผลการศึกษาของรายวิชาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ สำหรับ1 

นักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2569 2 

 ประธานนำเสนอภาพรวมความแตกต่างระหว่างแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการตัดสินผลการศึกษาของรายวิชาตามผลลัพธ์การ3 

เรียนรู้ สำหรับนักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต แบบเดิม และแบบใหม่ ดังนี้  4 

แนวทางปฏิบัติเดิม แนวทางปฏิบัติใหม่ เร่ิมใช้ในนักศึกษาท่ีเข้าเรียนในหลักสูตร 69 

 

 
 ประธานนำเสนอ (ร่าง) ประกาศคณะฯ เรื่อง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการตัดสินผลการศึกษาของรายวิชาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ 5 

สำหรับนักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2569 ในประเด็นท่ีสำคัญ ดังนี้ 6 

 1) ความหมายผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 7 

 “คะแนนด้านความรู้” หมายถึง คะแนนรวมเฉลี่ยของการประเมินความรู้ 8 

 “คะแนนด้านทักษะ” หมายถึง คะแนนรวมเฉลี่ยของการประเมินทักษะ 9 

 “คะแนนด้านเจตคติและการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย” หมายถึง คะแนนรวมเฉลี่ยของการประเมินเจตคติและความ10 

รับผิดชอบ รวมทั้งการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย 11 

 2) รายละเอียดการตัดสินผลการศึกษาแบบสัญลักษณ์ที่ไม่มีแต้มประจำ 12 

  3. การตัดสินผลการศึกษาแบบสัญลักษณ์ที่ไม่มีแต้มประจำสำหรับรายวิชาตามหลักลักสูตรของคณะ รายวิชาสามารถ13 

กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชาครบหรือไม่ครบท้ัง 3 ด้านได้ และให้กำหนดแนวทางการตัดสินผลการศึกษาในแต่ละรายวิชา ดังนี ้14 

  3.1 นักศึกษาจะได้รับการประเมินผลของรายวิชาว่า “ผ่าน (Pass)” และได้รับการตัดสินผลการศึกษาของรายวิชาเป็น15 

สัญลักษณ์ “S” ในรายวิชานั้นต่อเมื่อ 16 

  3.1.1 คะแนนด้านความรู้ต้องไม่น้อยกว่าเกณฑ์ผ่านท่ีรายวิชากำหนด (หากมีการประเมินด้านความรู้) และ 17 

  3.1.2 คะแนนด้านทักษะต้องไม่น้อยกว่าเกณฑ์ผ่านท่ีรายวิชากำหนด (หากมีการประเมินทักษะ) และ 18 

  3.1.3 คะแนนด้านเจตคติและการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายต้องไม่น้อยกว่าเกณฑ์ผ่านท่ีรายวิชากำหนด (หากมีการ19 

ประเมินด้านเจตคติและการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย) 20 

  3.1.4 นอกจากที่กำหนดไว้ในข้อ 3.1.1-3.1.3 แล้ว หากมีการประเมินในส่วนอื่น อาทิ นักศึกษาในระดับชั้นคลินิก21 

จะต้องตรวจผู้ป่วยนอกด้วยตนเองและ/หรือตรวจรับผู้ป่วยในรายใหม่ และ/หรือทำหัตถการ ให้ได้ตามเกณฑ์ที่รายวิชากำหนด โดยทุกการ22 

ประเมินต้องเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 23 

  3.2 กรณีนักศึกษาได้รับการประเมินผลว่า “ไม่ได้” หรือ “ไม่ผ่าน” ตามข้อ 3.1.1-3.1.4 นักศึกษาจะได้รับสัญลักษณ์ 24 

“X” ถือว่ายังไม่ได้รับผลการประเมิน (No Report) และนักศึกษาจะต้องได้รับการประเมินซ้ำอีก 1 ครั้งเฉพาะด้านตามเกณฑ์ของรายวชิา25 

ภายในระยะเวลาที่กำหนด ดังนี ้26 

  3.2.1 หากมีคะแนนด้านความรู้ไม่ผ่านเกณฑ์ที่รายวิชากำหนด ให้ประเมินความรู้ซ้ำ ด้วยรูปแบบและ/หรือวิธีการ27 

ประเมินตามเกณฑ์ของรายวิชาภายในระยะเวลาที่กำหนด ผลการประเมินต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 จึงจะถือว่า “ผ่าน (Pass)” 28 

  3.2.2 หากมีคะแนนด้านทักษะไม่ผ่านเกณฑ์ที่รายวิชากำหนด ให้ประเมินทักษะที่ไม่ผ่านซ้ำหรือปฏิบัติงานเพิ่มเติม 29 

ด้วยรูปแบบและ/หรือวิธีการประเมินตามเกณฑ์ของรายวิชาภายในระยะเวลาที่กำหนด จนได้รับผลการประเมินว่า ผ่าน จึงจะถือว่า “ผ่าน 30 

(Pass)” 31 

  3.2.3 หากมีคะแนนด้านเจตคติและการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายไม่ผ่านเกณฑ์ที่รายวิชากำหนด ให้ประเมินงานท่ี32 

มอบหมายซ้ำหรือปฏิบัติงานเพิ่มเติม ด้วยรูปแบบและ/หรือวิธีการประเมินตามเกณฑ์ของรายวิชาภายในระยะเวลาที่กำหนด จนได้รบัผล33 

การประเมินว่า ผ่าน จึงจะถือว่า “ผ่าน (Pass” 34 
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  3.3 กรณีนักศึกษาได้รับการตัดสินผลการศึกษาเป็นสัญลักษณ์ “X” ตามข้อ 3.2 นักศึกษาจะได้รับการตัดสินผล1 

การศึกษาของรายวิชาเป็นสัญลักษณ์ “S” ต่อเมื่อได้รับการประเมินว่า “ผ่าน (Pass)” หลังการดำเนินการข้อ 3.2.1-3.2.3 แล้วแต่กรณี 2 

  4. การให้สัญลักษณ์ “U” จะกระทำได้ในกรณีต่อไปไปไปนี้ 3 

  4.1 นักศึกษาได้รับการตัดสินผลการศึกษาเป็นสัญลักษณ์ “X” ตามข้อ 3.3 ได้รับการประเมินว่า “ไม่ผ่าน” หลังการ4 

ดำเนินการข้อ 3.2.1-3.2.3 แล้วแต่กรณี 5 

  4.2 นักศึกษามีการทุจริตในการสอบ หรือการวัดและการประเมินในรูปแบบอ่ืน 6 

  4.3 นักศึกษาขาดคุณสมบัติในการเข้ารับการประเมินผลของรายวิชาตามประกาศคณะฯ เรื่อง คุณสมบัติของนักศึกษา7 

ผู้มีสิทธ์ิได้รับการประเมินผลในรายวิชา สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีและต่ำกว่าปริญญาตรี พ.ศ. 2566 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 8 

  4.4 นักศึกษามีการวัดและประเมินผลแก้ตัวและ/หรือปฏิบัติงานเพิ่มเติมแล้ว แต่ยังประเมินผลว่า “ไม่ผ่าน” 9 

  4.5 นักศึกษาไม่ดำเนินการเพื่อวัดและประเมินผลแก้ตัวและ/หรือปฏิบัติงานเพิ่มเติมตามกำหนด 10 

  5. กรณีนักศึกษาได้รับสัญลักษณ์ “U” จากข้อ 4.1 ถือว่ามีความรู้ต่ำกว่าเกณฑ์ มีสิทธิ์วัดและประเมินผลแก้ตัวและ/11 

หรือปฏิบัติงานเพิ่มเติม 1 ครั้ง เมื่อเสร็จสินแล้วมีผลการประเมินว่า “ผ่าน (Pass)” จะให้สัญลักษณ์ “S” 12 

 13 

มติท่ีประชุม: เห็นชอบ และประธานแจ้งเพ่ิมเติมว่าฝ่ายการศึกษาจะส่ง (ร่าง) ประกาศคณะฯเรื่อง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการตัดสิน14 

  ผลการศึกษาของรายวิชาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ สำหรับนักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2569  15 

  ไปทาง E-doc เพื่อให้ภาควิชาพิจารณา แล้วจึงจะส่งให้หน่วยวินัยและนิติการพิจารณา และให้คณะอนุกรรมการ16 

  บริหารการศึกษาระดับปรีคลินิก-คลินิกพิจารณาอีกครั้ง 17 

 18 

ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองอ่ืนๆ 19 

  กำหนดการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารการศึกษาระดับคลินิก ร่วมกับประธานรายวิชาระดับคลินิก ครั้งท่ี 10/2568  20 

  วันจันทร์ที่ 27 ตุลาคม พ.ศ. 2568 เวลา 14.00-16.00 น.   21 

 22 

ปิดประชุมเวลา 16:00 น.  23 

นางนัดดา วรรณราช 24 

บันทึกรายงานการประชุม 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 

 31 

 32 

 33 

 34 

 35 

 36 

 37 

 38 

 39 

 40 

 41 

 42 

ผศ. พญ.ศิริรัตน์ รัตนอาภา 
ตรวจ/แก้ไขรายงานการประชุม 
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เอกสารแนบ 2 



หน้า 22/28 
 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 



หน้า 23/28 
 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 

 31 

 32 

 33 

 34 

 35 

 36 

 37 

 38 

 39 

 40 

 41 

 42 



หน้า 24/28 
 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 

 31 

 32 

 33 

 34 

 35 

 36 

 37 

 38 

 39 

 40 

 41 

 42 



หน้า 25/28 
 

 1 

 2 

 3 

 4 

เอกสารแนบ 3 



หน้า 26/28 
 

 1 

 2 

 3 

เอกสารแนบ 4 



หน้า 27/28 
 

 1 

 2 

 3 

 4 
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