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รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารการศึกษาระดับปรีคลินิก  5 

ร่วมกับประธานรายวิชาระดับปรีคลินิก คร้ังท่ี 9/2568 6 

วันพุธที่ 20 สิงหาคม พ.ศ. 2568 เวลา 13:00-15:00 น. ประชุมออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom 7 

รายนามผู้มาประชุม 8 

1. รศ. นพ.รุ่งนิรันดร์ ประดิษฐสุวรรณ ภาควิชาอายุรศาสตร์ ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการ 
2. รศ. นพ.ตรีภพ เลิศบรรณพงษ์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา ประธานคณะอนุกรรมการและประธานรายวิชา 

ศรสว 247 
3. รศ. นพ.รัฐพล ตวงทอง รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา อนุกรรมการและประธานรายวิชาศรสว 143 
4. ผศ. ดร. นพ.ณปกรณ์ แสงฉาย หัวหน้าภาควิชากายวิภาคศาสตร์ อนุกรรมการและประธานรายวิชา ศรสว 250 
5. รศ. ดร. นพ.พบชัย งามสกุลรุ่งโรจน์ หัวหน้าภาควิชาจุลชีววิทยา อนุกรรมการและประธานรายวิชา ศรสว 256 
6. รศ. ดร. พญ.วรพรรณ ศิริวัฒนอักษร หัวหน้าภาควิชาชีวเคมี อนุกรรมการ  
7. รศ. พญ.ดาราวรรณ วนะชิวนาวิน หัวหน้าภาควิชาปรสิตวิทยา อนุกรรมการ 
8. รศ. พญ.อนัญญา พงษ์ไพบูลย์ หัวหน้าภาควิชาพยาธิวิทยา อนุกรรมการและประธานรายวิชาศรสว 350 
9. อ. ดร. นพ.พรนพ นัยเนตร หัวหน้าภาควิชาวิทยาภูมิคุ้มกัน อนุกรรมการ 
10. รศ. ดร. นพ.สรชัย ศรีสุมะ หัวหน้าภาควิชาสรีรวิทยา อนุกรรมการและประธานรายวิชาศรสว 251 
11. ผศ. พญ.ศิริรัตน์ รัตนอาภา ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา อนุกรรมการ 
12. ผศ. พญ.วีรวดี จนัทรนิภาพงศ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา อนุกรรมการและเลขานุการรายวชิา ศรสว 344,360 
13. ผศ. ดร. นพ.วิชิต สุธรรมารักษ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา อนุกรรมการและประธานรายวิชา ศรสว 147 และ

เลขานุการรายวิชา ศรสว 249 
14. อ. พญ.รังสิมา ทินมณี ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา อนุกรรมการและประธานรายวิชา ศรสว 361 
15. รศ. ดร. พญ.ฉันทชา สิทธิจรูญ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา อนุกรรมการและเลขานุการ และประธานรายวิชา 

ศรสว 253,355  
16. ผศ. ดร. นพ.อดิศร รัตนโยธา ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ ประธานรายวิชา ศรสว 354 และเลขานุการรายวิชา 

ศรสว 254 
17. รศ. ดร. นพ.ชัยรัตน์ เติบไพบูลย์ ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ ประธานรายวิชา ศรสว 245 
18. ผศ. นพ.เมธี องค์ศิริพร ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ ประธานรายวิชาศรสว 246,255 และเลขานุการ

รายวิชา ศรสว 244 
19. ผศ. ดร.ชนาธิป เมธีไตรรัตน์ ภาควิชาชีวเคมี ประธานรายวิชา ศรสว 145 
20. ผศ. นพ.คณิต ริสุขุมาล ภาควิชาพยาธิวิทยาคลินิก ประธานรายวิชา ศรสว 343 
21. ผศ. นพ.วีระเทพ ฉัตรธนโชติกลุ ภาควิชาเภสัชวิทยา ประธานรายวิชา ศรสว 258,344,347,353 และ 

เลขานุการรายวิชา ศรสว 345 
22. อ. ดร. พญ.ดวงจิต กนิษฐานนท ์ ภาควิชาวิทยาภูมิคุ้มกัน ประธานรายวิชา ศรสว 257 
23. ผศ. ดร. พญ.มยุรี หอมสนิท ภาควิชาเวชศาสตร์ป้องกันและสังคม ประธานรายวิชา ศรสว 252 
24. อ. พญ.สิริสวัสดิ์ คุณานนท ์ ภาควิชาอายุรศาสตร ์ ประธานรายวิชา ศรสว 358 
25. นางนภัสสร รุ่งเรือง หัวหน้าฝ่ายการศึกษา อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
26. น.ส.วรรณลดา มงคลธง หัวหน้างานแพทยศาสตรศึกษา อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
27. น.ส.ณิสา แจ้งบุญ หัวหน้างานบริการการศึกษา อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
28. น.ส.นุชจรีย์ หงษ์เหลี่ยม ฝ่ายการศึกษา อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
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29. นางนัดดา วรรณราช  ฝ่ายการศึกษา อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
ผู้เข้าร่วมประชุม  1 

1. ผศ. ดร. พญ.ชุติกาญจน์ ชัยมาโย ภาควิชาจุลชีววิทยา เลขานุการรายวิชา ศรสว 256 
2. ผศ. พญ.เงินตรา ทันธรานนท์ ภาควิชาพยาธิวิทยา เลขานุการรายวิชา ศรสว 343 
3. อ. พญ.วิลาสินี ฤกษ์พิชัยสุทธ์ิ  ภาควิชาพยาธิวิทยา เลขานุการรายวิชา ศรสว 347 
4. อ. พญ.วิภาพัชร วิกก้ี เฉลิมวัย ภาควิชาพยาธิวิทยา เลขานุการรายวิชา ศรสว 350 
5. อ. ดร. พญ.วีรวรรณ ตั้งบุญจิตร ภาควิชาเภสัชวิทยา เลขานุการรายวิชา ศรสว 258 
6. ผศ. ดร. พญ.จารุภา สูงสถิตานนท์ ภาควิชาวิทยาภูมิคุ้มกัน เลขานุการรายวิชา ศรสว 248,257 
7. ผช. อ.ธนัสถ์ ธีรฐิตยางกูร ภาควิชาสรีรวิทยา เลขานุการรายวิชา ศรสว 247,259 
8. รศ. ดร. พญ.เรวิกา ไชยโกมินทร์ ภาควิชาสรีรวิทยา เลขานุการรายวิชา ศรสว 250 
9. นายสมบูรณ์ อุ่นเปีย หัวหน้างานธุรการและสนับสนุน  
10. น.ส.เกวลี จิตแปลง ฝ่ายการศึกษา ทีมสนับสนุนรายวิชาช้ันปีท่ี 1 
11. น.ส.อาทิตยา แซ่จัง ฝ่ายการศึกษา ทีมสนับสนุนรายวิชาช้ันปีท่ี 1 
12. นางสุนันท์ มีเทศ ฝ่ายการศึกษา ทีมสนับสนุนรายวิชาช้ันปีท่ี 2 
13. นางสุภาพร ผิวผ่อง ฝ่ายการศึกษา ทีมสนับสนุนรายวิชาช้ันปีท่ี 2 
14. นางวรางคณา ม่วงวิโรจน์ ฝ่ายการศึกษา ทีมสนับสนุนรายวิชาช้ันปีท่ี 2 
15. น.ส.ชลดา งามสอาด ฝ่ายการศึกษา ทีมสนับสนุนรายวิชาช้ันปีท่ี 2 
16. นางนัทธมน ศรีดาทน ฝ่ายการศึกษา ทีมสนับสนุนรายวิชาช้ันปีท่ี 3 
17. น.ส.วิรงรอง สิตไทย ฝ่ายการศึกษา ทีมสนับสนุนรายวิชาช้ันปีท่ี 3 
18. น.ส.พิชญ์สินียกร นวลจันทร์ ฝ่ายการศึกษา ทีมสนับสนุนรายวิชาช้ันปีท่ี 3 
19. นายสุทธิศักดิ์ ภักดี ฝ่ายการศึกษา  
20. น.ส.แพรวพรรณ แก้วเพ็ชร ฝ่ายการศึกษา  
21. นายพงษธร ชินบด ี ฝ่ายการศึกษา  
22. น.ส.ณัฐกฤตา ปักษา ฝ่ายวิจัย  

ผู้ไม่มาประชุม 2 

1. ศ. นพ.ธวัชชัย อัครวิพุธ รองคณบดี คนท่ี 1 และผู้อำนวยการ
โรงเรียนแพทยศ์ิริราช 

ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการ ติดภารกิจ 

2. รศ. ดร. นพ.นรวรรธน์ พวงวรินทร์ หัวหน้าภาควิชาพยาธิวิทยาคลินิก อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
3. ศ. ดร. พญ.อุไรวรรณ พานิช หัวหน้าภาควิชาเภสัชวิทยา อนุกรรมการ  ติดภารกิจ 
4. ผศ. นพ.กมล อุดล หัวหน้าภาควิชาเวชศาสตร์ป้องกันและสังคม ประธานรายวิชา ศรสว 346 ติดภารกิจ 
5. ผศ. นพ.สุประพัฒน์ สนใจพาณิชย์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
6. รศ. นพ.ทศ หาญรุ่งโรจน์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
7. ผศ. ดร. พญ.ศนิ ใบไม้ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา อนุกรรมการและประธานรายวิชา 

ศรสว 148,243 และเลขานุการ
รายวิชา ศรสว 251,260 

ติดภารกิจ 

8. ผศ. นพ.สมบูรณ์ หทัยอยู่สุข ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
9. ศ. ดร. นพ.ถาวรชัย ลิ้มจินดาพร รองคณบดฝี่ายการศึกษาหลังปริญญา ประธานรายวิชา ศรสว 254 ติดภารกิจ 
10. รศ. นพ.สิทธิ์ สาธรสุเมธี รองคณบดฝี่ายวิจัย ประธานรายวิชา ศรสว 260,360 ติดภารกิจ 
11. ผศ. นพ.ศักดา สถิรเรืองชัย ภาควิชานิติเวชศาสตร ์ ประธานรายวิชา ศรสว 349 ติดภารกิจ 
12. ผศ. นพ.ตวงธรรม เอนกภูริธนัง ภาควิชาพยาธิวิทยา ประธานรายวิชา ศรสว 342 ติดภารกิจ 
13. รศ. พญ.พนิตตา สิทธินามสุวรรณ ภาควิชาพยาธิวิทยา ประธานรายวิชา ศรสว 345 ติดภารกิจ 
14. รศ. พญ.พนัสยา เธียรธาดากุล ภาควิชาพยาธิวิทยาคลินิก ประธานรายวิชาศรสว 248,348 ติดภารกิจ 
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15. รศ. พญ.สมฤดี ฉัตรสริิเจริญกลุ ภาควิชาเภสัชวิทยา ประธานรายวิชา ศรสว 351 ติดภารกิจ 
16. อ. ดร. พญ.ถิรจิต บุญแสน ภาควิชาเวชศาสตร์ป้องกันและสังคม ประธานรายวิชา ศรสว 357 และ

เลขานุการรายวิชา ศรสว 252 
ติดภารกิจ 

17. ผศ. ดร. นพ.ยอดยิ่ง แดงประไพ ภาควิชาสรีรวิทยา ประธานรายวิชา ศรสว 
144,249,259  

ติดภารกิจ 

18. ผศ. ดร. นพ.สมพล เทพชุม ภาควิชาสรีรวิทยา ประธานรายวิชา ศรสว 146  ติดภารกิจ 
19. อ. ร.ท. นพ.นพดล โสภารัตนาไพศาล ภาควิชาอายุรศาสตร์ ประธานรายวิชา ศรสว 244 ติดภารกิจ 
20. อ. นพ.ชนินทร์ ลิ่มวงศ์ ภาควิชาอายุรศาสตร์ ประธานรายวิชา ศรสว 341 ติดภารกิจ 
 1 

เร่ิมประชุมเวลา 13:00 น. 2 

 รศ. นพ.ตรีภพ เลิศบรรณพงษ์ ประธานคณะอนุกรรมการบริหารการศึกษาระดับปรคีลินิกฯ เป็นประธานและดำเนินการประชุม3 

ตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 4 

 5 

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ 6 

1.1 รายงานผลลัพธ์โครงการอบรมและซ้อมอพยพหนีไฟสำหรับนักศึกษาแพทย์ ช้ันปีท่ี 2-3 ปีการศึกษา 2568  7 

ประธานนำเสนอผลลัพธ์โครงการอบรมและซ้อมอพยพหนีไฟสำหรับนักศึกษาแพทย์ ช้ันปีท่ี 2-3 ปีการศึกษา 2568 ดังนี ้8 

ชั้นป ี วันจัดกิจกรรม จำนวนทั้งสิน้ (คน) เข้าร่วมภาคปฏิบัต ิ ศึกษาผ่าน CANVAS ได้รับ Activity Transcript (AT) 

2 17 กรกฎาคม 2568 287 277 (คน) 96.52% 273 (คน) 95.12% 145 (คน)* 50.52% 

หมายเหตุ เนื่องจากมีการเปิดระบบให้ศึกษาผ่าน CANVAS เพิ่มเติม หลังจากปิดการส่ง AT 
ทำให้จำนวนผู้ที่ได้ AT มีจำนวนไม่สัมพันธ์กันกับผู้เข้าร่วมภาคปฏิบตัิ 

3 9 มิถุนายน 2568 291 262 (คน) 90.03% 138 (คน) 47.42% 136 (คน) 46.74% 

มติท่ีประชุม: รับทราบ 9 

 10 

1.2 ผลการเยี่ยมและประเมินความพร้อมคู่ความร่วมมือโครงการผลิตแพทย์ 11 

ประธานนำเสนอข้อมูลผลการเยี ่ยมและประเมินความพร้อมคู่ความร่วมมือโครงการผลิตแพทย์ของโรงพยาบาลพหลพล12 

พยุหเสนา จังหวัดกาญจนบุรี เมื่อวันพุธท่ี 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 ดังนี้ 13 

1. ผลการเยี่ยมโรงพยาบาลร่วมสอน 14 

โรงพยาบาลพหลพลพยุหเสนา จ.กาญจนบุรี 
โรงพยาบาลศูนย์ระดับ P (758 เตียง) 
บุคลากร 1,610 คน แพทย์ 118 คน 

 
ปัจจุบันรับนักศึกษาแพทย์เวชปฏิบัติศิริราช   เดือนละ 10 คน 
กิจกรรมวิชาการ      สัปดาห์ละ 2 ครั้ง 
ห้องพักนักศึกษาแพทย์     จำนวน 7 ห้อง 
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OPD 2,159 visit per day 
 
 

 

IPD 631 cases per day  
- Occupied rate 98.7%, CMI 1.86, LOS 4.8 day, MR 4.2% 
- Surgery 8,740 cases per year 

 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

• กุมารเวชศาสตร์  
- ผู้ป่วยหลากหลาย ขึ้นอยู่กับช่วงเวลาที่นักศึกษาแต่ละคนไปปฏิบัติงาน 
- OPD อาจจะได้เคสที่ตรวจเองน้อย เช่น walk-in 1 case เวลา 10:30 – 12:00 น. 
- เสนอแนะให้นศพ. มีโอกาสได้ตรวจเคส OPD มากขึ้น เพื่อเพ่ิมประสบการณ์ในการตรวจผู้ป่วยเด็ก OPD และการตัดสินใจ
ในการสั่งรักษา 
- เพิ่มเติมในเรื่อง Formal feedback 
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• สูติศาสตร์ - นรีเวชวิทยา  
- OPD เปิดโอกาสให้นศพ.ได้ตรวจ แต่ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับบริบทของบุคลากรและหัตถการ 
- เคสคลอด บางช่วงต้องแบ่งกับนักศึกษาพยาบาล 

• ศัลยศาสตร์ออร์โธปิดิกส์และกายภาพบำบัด 
- ในภาพรวมเป็นโรงพยาบาลร่วมสอนที่มีโอกาสเรียนรู้ได้ดี 
- OPD เป็นการ Observe แต่ได้มีการจัดวันให้ Extern ได้ตรวจเอง โดยมี Staff ที ่ไม่ต้องทำงาน Service ช่วยสอน
โดยเฉพาะ สามารถเรียนรู้ได้ดี 

• อายุรศาสตร์  
- หัตถการเพียงพอ  
- OPD เพิ่มเคสให้นศพ.ได้ตรวจเอง แต่จำนวนท่ี Observe ค่อนข้างเยอะอยู่แล้ว 

 
 1 

2. การประเมินความพร้อมคู่ความร่วมมือโครงการผลิตแพทย์ 2 

ข้อสรุปภายหลังจากการประเมินความพร้อมคู่ความร่วมมือโครงการผลิตแพทย์  3 

1) โรงพยาบาลพหลพลพยุหเสนาจะจัดตั้งเป็นศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก และประสานกับศูนย์ ความเป็นเลิศด้าน4 

การศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ (SHEE) เรื่องการพัฒนาอาจารย์  5 

2) การผลิตแพทย์ โรงพยาบาลพหลพลหยุหเสนา ต้องการผลิตผ่านโครงการผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท (CPRID) โดยความ6 

ร่วมมือระหว่าง มหาวิทยาลัยมหิดล  7 

3) การจัดทำหลักสูตร มี 2 แนวทางที่ต้องหารือกับ โรงพยาบาลพหลพลพยุหเสนา ในอนาคต ว่าจะใช้แนวทางใด โดยมีแนวทาง8 

ให้เลือกเบื้องต้น ดังนี้  9 

3.1) แนวทางแบบท่ีเคยจัดร่วมกับโรงพยาบาลราชบุรี/รามาธิบดีที่จัดร่วมกับโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 10 

โรงพยาบาลพหลพลพยุหเสนา จัดทำหลักสูตรขึ้นใหม่ และเป็นสถาบันสมทบของมหาวิทยาลัยมหิดล เรียนช้ันปรีคลินิก ที่คณะ11 

แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล และเรียนช้ันคลินิกที่โรงพยาบาลพหลพลพยุหเสนา  12 

3.2) แนวทางแบบท่ีคณะแพทยศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ดำเนินการ 13 

กล่าวคือ ใช้หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ของคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลทั้งหมด โดยนักศึกษาฝึกปฏิบัติงานชั้นคลินิก 14 

ณ โรงพยาบาลพหลพลพยุหเสนา (ศิริราช-โรงพยาบาลพหลพลพยุหเสนา) 15 

จากข้อมูลข้างต้น ประธานจึงขอความเห็นเพิ่มเติมในที่ประชุม กรณีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล จะร่วมผลิตแพทย์กับ 16 

โรงพยาบาลพหลพลพยุหเสนา ว่าท่ีประชุมมีข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะอย่างไร 17 

ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการการที่คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลจะร่วมมือโครงการผลิตแพทย์ร่วมกับโรงพยาบาลพหลพล18 

พยุหเสนา  19 

มติท่ีประชุม: ประธานแจ้งเพ่ิมเติมว่าหากมีความคืบหน้าเรื่องความร่วมมือโครงการผลิตแพทย์กับโรงพยาบาลพหลพลหยุหเสนา  20 

  จะมานำเสนอต่อไป 21 
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1.3 สรุปผลโครงการผู้บริหารและคณาจารย์คณะฯ ประชุมสัญจรและเยี่ยมศิษย์เก่าแพทย์ศิริราช ประจำปี พ.ศ. 2568 1 

ประธานนำเสนอสรุปผลโครงการผู้บริหารและคณาจารย์คณะฯ ประชุมสัญจรและเยี่ยมศิษย์เก่าแพทย์ศิริราช ประจำปี พ.ศ. 2 

2568 ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 7-9 สิงหาคม พ.ศ. 2568 ที่ภาคใต้: โรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี, โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์, โรงพยาบาลกระบี่, 3 

โรงพยาบาลพังงา, โรงพยาบาลตรัง และโรงพยาบาลพัทลุง ดังนี ้4 

โรงพยาบาล 
สุราษฎร์ธานี (S) 

โรงพยาบาล 
กาญจนดษิฐ์ (A) 

โรงพยาบาล 
กระบี่ (S) 

โรงพยาบาล 
พังงา (A+) 

โรงพยาบาล 
ตรัง (A+) 

โรงพยาบาล 
พัทลุง (A+) 

ภาพรวม 
- ศิริราช 20+ คน 
- 990 เตียง  
- อัตราครองเตียง 80+% 
- แพทย์ครบทกุสาขา 200 คน 
- Undergrad:  
TU 32 PSU 12 (Max 60) 
- Postgrad: Medicine, 
Surgery, เวชศาสตร์ครอบครัว 

- ศิริราช 2 คน 
- 160 เตียง  
- แพทย์ 38 คน 
- โรงพยาบาล
สมทบ: เวชศาสตร์
ครอบครัว  
สุราษฎร์ 

- ศิริราช 6 คน 
- 447 เตียง  
- ยังไม่มีการ
ร่วมฝึกอบรม 
- วางแผนร่วม
ผลิตแพทย์กับ 
ม.ทักษิณ 

- ศิริราช 16 คน  
- 215 เตียง  
- แพทย์ 61 คน 
- ยังไม่มีการร่วม
ฝึกอบรม  
แต่มีรับ 
Elective 

- ศิริราช 20+ คน 
- 559 เตียง   
- เป้าหมาย: Heart 
& Stroke center 
- แพทย์ครบทกุสาขา 
154 คน 
- Undergrad:  
ม.วลัยลักษณ์  
24 > 30 
- Postgrad:  
เวชศาสตร์ครอบครัว, 
CU (สมทบ) 

- ศิริราช 20+ คน 
- 567 เตียง  
- อัตราครองเตียง 
94% 
- แพทย์ครบทกุสาขา 
97 คน 
- Undergrad: PSU  
8 คน (โครงการปฏิรูป) 
- Postgrad: ไม่มี 

Academic needs 
- ศิริราช 20+ คน 
ต้องการร่วมฝกึอบรมระดับ 
Extern 
*ระบบ Supervision ดีมาก 

- ศิริราช 2 คน 
สนับสนุนการ
ฝึกอบรมเวช
ศาสตร์ชุมชนได ้

- ศิริราช 7 คน 
ต้องการร่วม
ฝึกอบรมระดับ
แพทย์ประจำ
บ้าน 

- ศิริราช 16 คน 
ต้องการร่วม
ฝึกอบรมระดับ  
Extern และ 
แพทย์ประจำ
บ้าน 

- ศิริราช 20+ คน 
ต้องการร่วมฝกึอบรม
ระดับแพทย์ประจำ
บ้าน 

- ศิริราช 20+ คน 
ต้องการร่วมฝกึอบรม
ระดับ Extern 
ต้องการร่วมฝกึอบรม
ระดับแพทย์ประจำ
บ้าน 
*ระบบ Supervision 
ดีมาก 
กำลังตัดสินใจเลือก
คู่ความร่วมมือในการ
ผลิตนักศึกษาแพทย์ใน
อนาคต (ม.ทักษิณ  
ม.สงขลา ศิริราช) 

สถานการณ์สำคัญในระบบสุขภาพ (เขต 11 และ 12): Aging society & NCDs 
Feedback บัณฑิตศิริราช 
จุดเด่น:  
- ความรู้/วิชาการดี  
- การบูรณาการและประยุกต์ใช้ความรู้ทางปรีคลินิก ทำได้ดี 
- ความรับผิดชอบดี ขยัน อดทน 
- ทัศนคติดี การสื่อสารกับผู้ป่วยดี 
- Seniority และความภาคภูมิใจในความเป็นศิริราช 

จุดอ่อนและโอกาสพัฒนา:  
- **ทักษะการทำหัตถการที่จำเป็น โดยเฉพาะ ICD, Central line, UVC 
- **Rationale lab use 
- ทักษะชีวิต (soft/heart skills) 
- ทักษะการสือ่สารในสถานการณ์ทีย่าก เช่น การแจ้งข่าวร้าย/การตาย  
- ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น (IPE) 
- เวชปฏิบัติด้านจิตเวชศาสตร์ 
- ความรู้เรือ่งศาสตร์ระบบสุขภาพ 
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- ความรู้ด้านนิติเวชและกฎหมายการแพทย์ 
- การสรุปเวชระเบียน 
  

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากคณาจารย์ 
1. การพัฒนาหลักสูตรและการฝึกอบรม (Training & Curriculum Development) 
- การมุ่งเน้นการสอนนักศึกษาแพทย์ให้มากขึ้น 
- การวางแผนบุคลากรด้านการศึกษาของอาจารย์ศิริราช 
- การฝึกปฏิบัติควรเน้นทกัษะพื้นฐานและ Soft skills 
- การปรับแผนฝึกอบรมให้ใกล้เคียงเวชปฏิบัติในชีวิตจริง เช่น การปฏิบัติงาน, การออก OPD, การอยู่เวร 
- การพัฒนาดา้น Non-technical skills และ Interprofessional education 
2. แนวคิดและเป้าหมายระดับกลยุทธ์ (Strategic Focus & Goals) 
- การผลิตแพทย์ตามจุดแข็งของศิริราช เช่น การผลิตอาจารย์/บุคลากรคุณภาพ, การเสนอนโยบายสุขภาพ 
- เป้าหมายการผลิตแพทย์ของศิริราชและบทบาทในการสร้างแพทย์ทีม่ีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
- การวางแผน Successorship ของบัณฑิตศิริราช, โดยเฉพาะกลุ่มแพทย์ใช้ทุนและทุนศึกษาตอ่ 
3. การสร้างความร่วมมอืและพันธมติร (Partnership & Collaboration) 
- โอกาสในการร่วมมือกับโรงพยาบาลในเขต 11 และ 12 รวมทั้ง กระบวนการสร้างพันธมิตรกับ สธ. 
4. ปัจจัยและอุปสรรคด้านนโยบาย (Policy & External Threats) 
- นโยบายการผลิตแพทย์ของ สธ. 
- การจัดต้ังศูนย์แพทย์ คณะแพทย์ และการผลิตแพทย์ในทุกภูมิภาคผ่านโครงการ CPIRD 
- การขยายศักยภาพการผลิตแพทย์ระดับแพทย์ประจำบ้าน 
- ความก้าวหน้าดา้นแพทยศาสตร์ศึกษาของ สธ.และทิศทางกลยุทธ์ของศิริราชในอนาคต 

 1 

ประธานแจ้งเปลี่ยนแปลงกำหนดการเดินทางของโครงการผู้บริหารและคณาจารย์คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลประชุม2 

สัญจร และเยี่ยมศิษย์เก่าแพทย์ศิริราช ประจำปี พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 2 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ : โรงพยาบาลหนองบัวลำภู, โรงพยาบาล3 

อุดรธานี, โรงพยาบาลหนองคาย, โรงพยาบาลกุมภวาปี, โรงพยาบาลนครพนม, และโรงพยาบาลบึงกาฬ  4 

จากเดิมวันท่ี 3-5 ธันวาคม พ.ศ. 2568 เป็นวันท่ี 8-10 มกราคม พ.ศ. 2569 5 

ทั้งนี้ อาจารย์ที่สนใจเข้าร่วมสามารถลงทะเบียนได้ที่ QR code: ภายในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2568                                                                                             6 

เพื่อท่ีทางฝ่ายการศึกษาจะได้ดำเนินการจองตั๋วเครื่องบินให้แล้วเสร็จภายในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2568 7 

มติท่ีประชุม: รับทราบ 8 

 9 

1.4 ประชาสัมพันธ์งานเสวนา เรื่อง “Non-tier Grading System กับการได้รับเกียรตินิยม” (แจ้งเปลี่ยนแปลงสถานท่ี) 10 

ประธานขอแจ้งเปลี่ยนแปลงสถานที่งานเสวนา เรื่อง “Non-tier Grading System กับการได้รับเกียรตินิยม” ในวันพุธที่ 3 11 

กันยายน พ.ศ. 2568 เวลา 10:00-12:00 น. (Hybrid session) จากเดิม ห้องประชุมสิรินธร ชั้น G อาคารเฉลิมพระเกียรติ เปลี่ยนเป็น 12 

ห้องประชุม 635 ตึกอดุลยเดชวิกรม ช้ัน 6 (เอกสารแนบ 1) 13 

มติท่ีประชุม: รับทราบ 14 

 15 

1.5 ประชาสัมพันธ์โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการอาจารย์ที่ปรึกษาแนะแนวทางด้านการเรียน 16 

ประธานขอแจ้งประชาสัมพันธ์โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการอาจารย์ที่ปรึกษาแนะแนวทางด้านการเรียน “ดูแลใส่ใจ 17 

‘ทีมก่อการครูแพทย์’ ทักษะ Mentoring และการให้ Feedback จัดขึ้นในวันพุธที่ 10 กันยายน พ.ศ. 2568 เวลา 13 :00-16:00 น.       18 

ณ ห้อง 7009 ตึกสยามินทร์ ช้ัน 7 (เอกสารแนบ 2) โดยมีวิทยากรจำนวน 4 ท่าน ดังนี ้ 19 

1. ผศ. นพ.พนม เกตุมาน 3. ผศ. พญ.จิราภรณ์ อรุณากูร 
2. นพ.พัฒน ธัญญกิตติกุล 4. อ. นพ.วริศ มโนมัยวงศ์ 

มติท่ีประชุม: รับทราบ 20 
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1.6 การยืนยันตัวตนการใช้งานอินเทอร์เน็ต 1 

ประธานแจ้งว่า ทางมหาวิทยาลัยมหิดลได้มีการเปลี่ยนแปลงระบบสารสนเทศ และระบบความปลอดภัย จึงได้มีนโนยายให้2 

คอมพิวเตอร์ที่มีการเชื่อมต่อ Internet ของทางมหาวิทยาลัยมหิดล จะต้องมีการ Log-in ก่อนเข้าใช้งาน Internet เสมอ เพื่อเป็นการ3 

ยืนยันตัวตนของผู้ใช้งาน จึงส่งผลต่อระยะเวลาในการเข้าสู่ระบบสอบของนักศึกษาแพทย์ที่จะต้องใช้เวลาในการ Log-in ทั้งนี้ ทางฝ่าย4 

การศึกษาจะแจ้งประธานรายวิชาก่อนสอบทุกครั้ง เพื่อให้ประธานรายวิชาเห็นชอบในการเพิ่มระยะเวลาเข้าสู่ระบบสอบ โดยจะมีการ 5 

เพิ่มเวลาสำหรับการเข้าสู่ระบบก่อนเริ่มนับเวลาสอบจริง เพือ่รองรับขั้นตอนการยืนยันตัวตนให้แล้วเสร็จ (เอกสารแนบ 3)  6 

มติท่ีประชุม: รับทราบ 7 

 8 

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม 9 

รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 8/2568 วันพุธท่ี 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 10 

มติท่ีประชุม: รับรองโดยไม่มีการแก้ไข 11 

 12 

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองสืบเนื่อง 13 

 3.1 ผลสำรวจความต้องการของนักศึกษาแพทย์ ในรายวิชา Selective module ปีการศึกษา 2568 14 

ประธานแจ้งว่าตามที่ฝ่ายการศึกษาได้สำรวจความต้องการของนักศึกษาแพทย์ ในรายวิชา Selective module ปีการศึกษา 15 

2568 และในกรณีมีความต้องการมากกว่าที่เปิดรับได้ ขอประสานกับภาควิชา เพื่อพิจารณารับนักศึกษาต่อไป นั้น ประธานจึงขอนำเสนอ16 

ผลสำรวจความต้องการของนักศึกษาแพทย์ที่ได้ตอบแบบสำรวจมา 278 คน จาก 292 คน ทั้งนี้ ยังต้องมีโควตาสำหรับนักศึกษาแพทยท์ี่17 

ยังไม่ได้ตอบประมาณ 15 ท่ีต่อรอบ ข้อมูลแยกตามสาขาของแต่ละภาควิชา ดังนี้ 18 

 19 

 20 
โดยระยะเวลาการเรียนรายวิชา Selective module มีดังนี้ 21 

ช่วงที่ 1 Selective module ตั้งแต่วันท่ี 4  - 25 มกราคม พ.ศ. 2569 22 

ช่วงที่ 2 Selective module ตั้งแต่วันท่ี 26 มกราคม - 13 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 23 
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ทั้งนี้ สำหรับปีการศึกษา 2569 จะจัดทำโควตาภาควิชาสำหรับรายวิชา Selective module เพื่อให้ภาควิชาเตรียมความพร้อม1 

ล่วงหน้าก่อนเปิดปีการศึกษา ประธานจึงขอนำเสนอแนวทางดำเนินการในปีการศึกษา 2569 เพื่อสนองความสนใจของผู้เรียนและ2 

ศักยภาพของภาควิชา ดังนี ้3 

 4 
 5 

มติท่ีประชุม: ฝ่ายการศึกษาจะดำเนินการส่งข้อมูลให้ภาควิชาพิจารณาอีกครั้ง ว่าจะรับนักศึกษาแพทย์ได้ตามที่จำนวนนักศึกษา6 

  แพทย์เลือกมาหรือไม่ หากไม่ได้จะให้นักศึกษาแพทย์จับฉลากแล้วให้นักศึกษาแพทย์ ได้ในอันดับ 2,3 แทน แล้ว7 

  ประสานงานกับภาควิชาอีกครั้ง 8 

 9 

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเพ่ือพิจารณา 10 

 4.1 การนำเสนอเป้าหมายการเรียนรู้ (CLO) การประเมินผลแบบแยกสมรรถนะ และกระบวนการจัดการเรียนการสอน สำหรับ11 

รายวิชาระดับปรีคลินิก ประจำปีการศึกษา 2568  12 

 รายวิชาช้ันปีท่ี 2 จำนวน 1 วิชา  13 

 ศรสว 255 ปฏิบัติการโครงสร้างระบบอวัยวะภายใน นำเสนอโดย ผศ. นพ.เมธี องค์ศิริพร 14 

- ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 15 

CLO1 ระบุและอธิบายตำแหน่ง ลักษณะ ความสัมพันธ์ระหว่างโครงสร้าง และอวัยวะต่างๆที่สำคัญ พร้อมทั้งหน้าที่เชื่อมโยง16 

และประยุกต์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับภาวะปกติของโครงสร้างอวัยวะของร่างกายมนุษย์ ได้แก่ ระบบไหลเวียนและระบบทางเดินหายใจ ตาม17 

เกณฑ์มาตรฐานผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภาได้อย่างถูกต้อง 18 

CLO2 ระบุและอธิบายตำแหน่ง ลักษณะ ความสัมพันธ์ระหว่างโครงสร้าง และอวัยวะต่างๆที่สำคัญ พร้อมทั้งหน้าที่เชื่อมโยง19 

และประยุกต์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับภาวะปกติของโครงสร้างอวัยวะของร่างกายมนุษย์ ได้แก่ ระบ บทางเดินอาหารและระบบทางเดิน20 

ปัสสาวะ ตามเกณฑ์มาตรฐานผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภาได้อย่างถูกต้อง 21 

CLO3 ระบุและอธิบายตำแหน่ง ลักษณะ ความสัมพันธ์ระหว่างโครงสร้าง และอวัยวะต่างๆที่สำคัญ พร้อมทั้งหน้าที่เชื่อมโยง22 

และประยุกต์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับภาวะปกติของโครงสร้างอวัยวะของร่างกายมนุษย์ ได้แก่ ช่องเชิงกรานและอวัยวะสืบพันธุ์ ตามเกณฑ์23 

มาตรฐานผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภาได้อย่างถูกต้อง 24 

CLO4 ระบุและอธิบายตำแหน่ง ลักษณะ ความสัมพันธ์ระหว่างโครงสร้าง และอวัยวะต่างๆที่สำคัญ พร้อมทั้งหน้าที่เชื่อมโยง25 

และประยุกต์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการะปกติของโครงสร้างอวัยวะของร่างกายมนุษย์ ได้แก่ สมอง ไขสันหลัง เบ้าตา  ลูกตา หูชั้นกลาง 26 

และหช้ันใน ตามเกณฑ์มาตรฐานผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรมของแพทยสภาได้อย่างถูกต้อง 27 

CLO5 แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและงานท่ีได้รับมอบหมาย ส่งงานตรงเวลาที่กำหนด  28 
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- กระบวนการประเมินผลและตัดสินผลของรายวิชา 1 

CLO1-4 ผลการประเมินรวบรวมจากการประเมินในแต่ละครั้งต้องได้มากกว่าหรือเท่ากับ 80%  
จึงจะได้รับการประเมินผล ด้วย Summative 

CLO6 - ต้องได้ไม่น้อยกว่า 80% จึงจะผ่าน มีโอกาสให้ประเมินผลซ้ำ 
- ถ้าท้ิงกระดูกไว้ หรือได้รับแจ้งว่านำกระดูกไปในท่ีที่ไม่เหมาะสม ตัด 15% จากทุกคนในโต๊ะ 
- ถ้าทำกระดูกหาย ทุกคนในโต๊ะจะตกการประเมินผลเจตคติและต้องทำกระดูกทดแทน (ถือเป็นการประเมินผลซ้ำใน
กรณีกระดูกหาย) 
- กระดูกจะถูกจัดเป็นชุด ชุดละ 2 Region เรียนเสร็จแล้วเก็บคืน 

Summative - Summative spot test 15 ข้อต่อ CLO รวม 60 ข้อต่อรายวิชา 
- รวมกันทั้ง 4 CLO ต้องได้มากกว่าหรือเท่ากับ 50% จึงจะได้ S; มากกว่าหรือเท่ากับ 75% จึงจะได้ O 
- ถ้าคะแนน Summative รวม 4 CLO ไม่ถึง 50% จะได้ผลการศึกษาเป็น X สอบซ่อมโดยใช้ข้อสอบ ชุดใหม่ โดย
สอบ Spot test เมื่อจบรายวิชาและตัดสินผลการเรียนแล้ว 
- มีโอกาสสอบได้อีกหนึ่งครั้งเฉพาะ Region ที่ได้คะแนนไม่ถึง 50% โดย ตัดสินว่าสอบผ่านเมื่อไดค้ะแนนมากกว่าหรอื
เท่ากับ 50% ของคะแนน สอบในแต่ละ Region ที่ไม่ผ่าน หากสอบผ่านจะได้ผลการตัดสินเป็น S 

มติท่ีประชุม: เห็นชอบ 2 

 3 

 4.2 Template การนำเสนอเป้าหมายการจัดการเรียนการสอน 4 

 ประธานแจ้งว่าตามที่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารการศึกษาระดบัปรีคลนิิกฯ มีมติให้ทุกรายวิชาทบทวนเป้าหมายการเรยีนรู้ 5 

(CLO) การประเมินผลแบบแยกสมรรถนะ และกระบวนการจัดการเรียนการสอน สำหรับรายวิชาระดับปรีคลินิก ทุกปีการศึกษา นั้น 6 

เพื ่อให้การนำเสนอมีความสอดคล้องกันในแต่ละรายวิชา รวมถึงเป็นการกระชับเวลาในการนำเสนอ ฝ่ายการศึกษาจึงได้จัดทำ 7 

“Template การนำเสนอเป้าหมายการจัดการเรียนการสอน” ดังนี้  8 
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 1 

มติท่ีประชุม: 1. รายวิชาในปีการศึกษา 2568 และจะต้องมานำเสนอเป้าหมายการเรียนรู้ (CLO) การประเมินผลแบบแยก 2 

  สมรรถนะ และกระบวนการจัดการเรียนการสอน สามารถใช้ “Template การนำเสนอเป้าหมายการจัดการเรียนการ3 

  สอน” ได้ โดยฝ่ายการศึกษาจะจัดส่ง Template ดังกล่าวให้รายวิชาต่อไป 4 

  2. ขอให้ทุกรายวิชาเริ่มใช้ “Template การนำเสนอเป้าหมายการจัดการเรียนการสอน” ในปีการศึกษา 2569 5 

 6 

ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองอ่ืนๆ 7 

 5.1 ผศ. ดร. นพ.ณปกรณ์ แสงฉาย หัวหน้าภาควิชากายวิภาคศาสตร์ แจ้งเรื่อง การวาง Specimen บริเวณโต๊ะกลางภายใน8 

ห้องปฏิบัติการพระอาจวิทยาคมที่ใช้สำหรับการเรียนการสอนรายวิชา ศรสว 245 ระบบห่อหุ้มร่างกาย โครงร่าง และการเคลื่อนไหวและ9 

ศรสว 254 ระบบประสาท ซึ่งจะเป็น Brain section นั้น ขออภัยรายวิชาอื่นๆ ที่มาใช้ห้องปฏิบัติการฯ ด้วย  10 

 ประธานแจ้งว่า ฝ่ายการศึกษาจะดำเนินการจัดหาที่วาง Brain ภายในห้องห้องปฏิบัติการพระอาจวิทยาคมในจุดที่ไม่กระทบการ11 

จัดการเรียนการสอนของรายวิชาอื่น  12 

 13 

 5.2 กิจกรรมของงานกิจการนักศึกษา 14 

 1) วันอังคารที่ 23 กันยายน พ.ศ. 2568  วันออกรับบริจาคธง เนื่องในวันมหิดล  15 

 2) วันอังคารที่ 7 ตุลาคม พ.ศ. 2568   กิจกรรมลงเรือฉลองบัณฑิตศิริราชจัดโดย สมาคมศิษย์เก่าแพทย์ศิริราช 16 

 3) วันเสาร์ที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568  งานประเพณีรับน้องข้ามฟาก 17 

 18 

 5.3 กำหนดการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารการศึกษาระดับปรีคลินิกฯ ครั้งท่ี 10/2568  19 

 วันพุธท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 เวลา 13:00-15:00 น. รูปแบบ Online 20 

 21 

 ปิดประชุมเวลา 15:00 น.  22 

นางนัดดา วรรณราช 23 

บันทึกรายงานการประชุม 24 

รศ. ดร. พญ.ฉันทชา สิทธิจรูญ 
ตรวจ/แก้ไขรายงานการประชุม 
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เอกสารแนบ 1 



หน้า 13/15 
 

 1 
 2 
 3 
 4 
 5 
 6 
 7 
 8 
 9 
 10 
 11 
 12 
 13 
 14 
 15 
 16 
 17 
 18 
 19 
 20 
 21 
 22 
 23 
 24 
 25 
 26 
 27 
 28 
 29 
 30 
 31 
 32 
 33 
 34 
 35 
 36 
 37 
 38 
 39 
 40 
 41 
 42 
 43 
 44 
 45 
 46 
 47 
 48 
 49 
 50 
 51 
 52 
 53 
 54 
 55 
 56 
 57 
 58 
 59 
 60 
 61 
 62 
 63 
 64 
 65 

เอกสารแนบ 2 
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เอกสารแนบ 3 
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