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รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารการศึกษาระดับคลินิก  5 

ร่วมกับประธานรายวิชาระดับคลินิก คร้ังท่ี 6/2568 6 

วันพุธที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2568 เวลา 14:00 – 16:00 น. ประชุมออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom 7 

รายนามผูเ้ข้าร่วมประชุม 8 

1. รศ. นพ.รุ่งนิรันดร์ ประดิษฐสุวรรณ ภาควิชาอายุรศาสตร ์ ที่ปรึกษา 
2. รศ. นพ.ตรีภพ เลิศบรรณพงษ์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา ประธานคณะอนุกรรมการ 

และประธานรายวิชา ศรสว 441 
3. รศ. ดร. พญ.ฉันทชา สิทธิจรูญ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา อนุกรรมการ  
4. ผศ. พญ.วีรวดี จันทรนิภาพงศ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา อนุกรรมการ 
5. ผศ. นพ.สมบรูณ์ หทัยอยู่สุข ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา อนุกรรมการ 
6. ผศ. พญ.กลบีสไบ สรรพกิจ ภาควิชากุมารเวชศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรกม 441 
7. อ. พญ.จุฑาวดี หล่อตระกลู ภาควิชาจิตเวชศาสตร ์  
8. ผศ. พญ.ชญาดา ชัยบุตร ภาควิชาตจวิทยา  
9. ผศ. ดร. นพ.นิติกร โปริสวาณิชย ์ ภาควิชานิติเวชศาสตร ์  
10. ผศ. นพ.ภาคภูมิ ธิราวิทย ์ ภาควิชารังสีวิทยา ประธานรายวิชาศรรส 441  
11. รศ. พญ.พิชยา ไวทยะวญิญ ู ภาควิชาวิสัญญีวิทยา  
12. รศ. นพ.ปฏิภาณ ตุม่ทอง ภาควิชาวิสัญญีวิทยา  
13. ผศ. ดร. พญ.เจนจริา กิตติวรภัทร ภาควิชาเวชศาสตร์การธนาคารเลอืด  
14. ผศ. พญ.อุษาพรรณ สุรเบญจวงศ ์ ภาควิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน  
15. ผศ. พญ.ผกามาส ตันวิจิตร ภาควิชาเวชศาสตร์ฟื้นฟ ู ประธานรายวิชาศรวฟ 541 
16. ผศ. ดร. พญ.มยรุี หอมสนิท ภาควิชาเวชศาสตร์ป้องกันและสังคม  
17. ผศ. นพ.หฤษฎ์ ปัณณะรัส ภาควิชาเวชศาสตร์ป้องกันและสังคม  
18. ศ. นพ.อัครพล มุ่งนิรันดร ์ ภาควิชาศัลยศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรศศ 615 
19. อ. นพ.ธงศักดิ์ วงศ์พงศาลี  ภาควิชาศัลยศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรศศ 625 
20. รศ. ร.อ. นพ.ภควัฒน์ ระมาตร์ ร.น. ภาควิชาศัลยศาสตร ์  
21. ผศ. พญ.บูรยา พัฒนจินดากลุ  ภาควิชาสูติศาสตร์-นรเีวชวิทยา ประธานรายวิชาศรสต 541 
22. รศ. นพ.กุศล รัศมีเจริญ ภาควิชาสูติศาสตร์-นรเีวชวิทยา  
23. อ. พญ.กนกรัตน์ สุวรรณสิทธ์ิ ภาควิชาโสต นาสิก ลาริงซ์วิทยา  
24. รศ. นพ.เอกพันธ์ ครุพงศ์ ภาควิชาอายุรศาสตร ์  
25. ผศ. นพ.ชัชวาล รัตนบรรณกิจ ภาควิชาอายุรศาสตร ์  
26. นางนภัสสร รุ่งเรือง หัวหน้าฝ่ายการศึกษา  
27. น.ส.วรรณลดา มงคลธง หัวหน้างานแพทยศาสตรศึกษา  
28. น.ส.ณิสา แจ้งบุญ หัวหน้างานบริการการศึกษา  
29. น.ส.นุชจรีย์ หงษ์เหลี่ยม ฝ่ายการศึกษา  
30. นางนัดดา วรรณราช ฝ่ายการศึกษา  
31. น.ส.แพรวพรรณ แก้วเพ็ชร ฝ่ายการศึกษา  
32. น.ส.แววตา ศิริวรรณ ฝ่ายการศึกษา  
33. น.ส.กิติยา ภมรคล ฝ่ายการศึกษา  
34. น.ส.อรอนงค์ บินสมประสงค์ ฝ่ายการศึกษา  
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35. น.ส.รวินท์อร อินทรวิชัย ฝ่ายการศึกษา  
36. น.ส.ปิยะพร พิมงา  ฝ่ายการศึกษา  
37. น.ส.ทิพาพร ยอดระยับ ฝ่ายการศึกษา  
38. น.ส.ธชาพิมพ์ นันทโชคชวพันธ ์ ฝ่ายการศึกษา  
39. น.ส.ณัฏฐ์ภัทร์ ศรสงวน ฝ่ายการศึกษา  
40. นายเอกสิทธิ์ เลิศปิยะสิริภิรมย์ ฝ่ายการศึกษา  
41. นางพรรณิการ์ สุวรรณไตรย์ ฝ่ายการศึกษา  
42. น.ส.ณัฐกฤตา ปักษา ฝ่ายวิจัย  
43. น.ส.ศิริพร มากบริบูรณ์ ฝ่ายวิจัย  
44. น.ส.ธัญญธร เมธาลักษณ์ ภาควิชาจักษุวิทยา  
45. น.ส.ประภาพรรณ พุ่มโพธ์ิทอง ภาควิชาจิตเวชศาสตร์  
46. น.ส.เกศนีย์ ขจรทรัพย์สกุล ภาควิชานิติเวชศาสตร์  
47. น.ส.ปุณิกา จันสารา ภาควิชาเวชศาสตร์การธนาคารเลือด  
48. นางกานดา สังฆรักษ ์ ภาควิชาเวชศาสตร์ฟื้นฟู  
49. น.ส.ชนากานต์ สร้อยสมวงษ์ ภาควิชาศัลยศาสตร์ออร์โธปดิิคส์และกายภาพบำบัด  
50. น.ส.พิชวดี แซ่อ้ึง ภาควิชาอายุรศาสตร ์  

 1 

ผู้ไม่มาประชุม 2 

1. ศ. นพ.ธวัชชัย อัครวิพุธ รองคณบดี คนท่ี 1 และผู้อำนวยการโรงเรยีน
แพทย์ศิริราช 

ที่ปรึกษา ติดภารกิจ 

2. รศ. นพ.รัฐพล ตวงทอง รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
3. ผศ. นพ.สุประพัฒน์ สนใจพาณิชย ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา อนุกรรมการและประธานรายวิชา  

ศรสว 440, ศรกม 615, ศรกม 625 
ติดภารกิจ 

4. ผศ. ดร. นพ.วิชิต สุธรรมารักษ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
5. อ. พญ.รังสิมา ทินมณี ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา อนุกรรมการและประธานรายวิชา 

ศรสว 544, ศรสว 614 
ติดภารกิจ 

6. รศ. นพ.ทศ หาญรุ่งโรจน์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
7. ผศ. ดร. พญ.ศนิ ใบไม ้ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา อนุกรรมการ  ติดภารกิจ 
8. ศ. นพ.สุโรจน์ ศุภเวคิน หัวหน้าภาควิชากุมารเวชศาสตร ์ อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
9. รศ. พญ.สดุสบาย จุลกทัพพะ หัวหน้าภาควิชาจิตเวชศาสตร ์ อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
10. รศ. ร.อ. พญ.กนกรัตน์ พรพาณิชย์ หัวหน้าภาควิชาจักษุวิทยา อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
11. ศ. ดร. พญ.รังสิมา วณิชภักดีเดชา หัวหน้าภาควิชาตจวิทยา อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
12. รศ. ดร. นพ.วิชัย วงศ์ชนะภัย หัวหน้าภาควิชานิตเิวชศาสตร ์ อนุกรรมการและประธานรายวิชา

ศรนต 541 
ติดภารกิจ 

13. รศ. นพ.ตรงธรรม ทองด ี หัวหน้าภาควิชารังสีวิทยา อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
14. รศ. พญ.อรวรรณ พงศ์รวีวรรณ หัวหน้าภาควิชาวิสญัญีวิทยา อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
15. รศ. ร.อ. พญ.ปาริชาติ เพิ่มพิกุล หัวหน้าภาควิชาเวชศาสตร์การธนาคารเลือด อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
16. ผศ. พญ.ณัฐกานต์ ประพฤติกิจ หัวหน้าภาควิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
17. ผศ. นพ.กมล อุดล หัวหน้าภาควิชาเวชศาสตร์ป้องกันและสังคม อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
18. รศ. พญ.ปิยะภัทร เดชพระธรรม หัวหน้าภาควิชาเวชศาสตร์ฟื้นฟ ู อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
19. ศ.คลินิก นพ.เฉนียน เรืองเศรษฐกจิ หัวหน้าภาควิชาศลัยศาสตร ์ อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
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20. ศ. นพ.กีรติ เจรญิชลวานิช หัวหน้าภาควิชาศลัยศาสตร์ออร์โธปิดิคส์และ
กายภาพบำบัด 

อนุกรรมการและประธานรายวิชา 
ศรอธ 541, ศรอธ 625 

ติดภารกิจ 

21. ศ. พญ.มณี รัตนไชยานนท์ หัวหน้าภาควิชาสตูิศาสตร์-นรีเวชวิทยา อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
22. ผศ. นพ.ศรญั ประกายรุ้งทอง หัวหน้าภาควิชาโสต นาสิก ลาริงซว์ิทยา อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
23. ศ. นพ.สมชาย ลลีากุศลวงศ์ หัวหน้าภาควิชาอายุรศาสตร ์ อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
24. ผศ. พญ.ศิริรัตน์ รัตนอาภา ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา อนุกรรมการ และเลขานุการ ติดภารกิจ 
25. รศ.นพ.สิทธ์ิ สาธรสเุมธี   รองคณบดฝี่ายวิจัย ประธานรายวิชาศรสว 460 ติดภารกิจ 
26. รศ. พญ.นภัทร สิทธาโนมยั  ภาควิชากุมารเวชศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรกม 541 ติดภารกิจ 
27. ผศ. พญ.เพียงพร ศักดิ์ศิริวุฒโฒ  ภาควิชาจักษุวิทยา ประธานรายวิชาศรจษ 541 ติดภารกิจ 
28. รศ. พญ.กมลเนตร วรรณเสวก ภาควิชาจิตเวชศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรจว 441 ติดภารกิจ 
29. ผศ. นพ.นฤนาท โลมะรตัน ์ ภาควิชาวิสัญญีวิทยา ประธานรายวิชาศรวส 541 ติดภารกิจ 
30. รศ. พญ.ทิพา ชาคร ภาควิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน ประธานรายวิชาศรวฉ 541,ศรสว 615 ติดภารกิจ 
31. ผศ. พญ.ภัทรจิต ภัทโรดม ภาควิชาเวชศาสตร์ป้องกันและสังคม ประธานรายวิชาศรวป 441 ติดภารกิจ 
32. รศ. พญ.อิสรินทร์ ธนบุณยวัฒน์ ภาควิชาสูติศาสตร์-นรเีวชวิทยา ประธานรายวิชาศรสต 441 ติดภารกิจ 
33. รศ. ดร. พญ.ภัทรวลัย ตลึงจิตร ภาควิชาสูติศาสตร์-นรเีวชวิทยา ประธานรายวิชาศรสว 543 ติดภารกิจ 
34. รศ. พญ.เพียงบุหลัน ยาปาน ภาควิชาสูติศาสตร์-นรเีวชวิทยา ประธานรายวิชาศรสต 615,  

ศรสต 625 
ติดภารกิจ 

35. รศ. นพ.ประเวชย์ มหาวิทิตวงศ ์ ภาควิชาศัลยศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรศศ 441 ติดภารกิจ 
36. ผศ. พญ.ณัฐณิชา สุขสมานพันธ ์ ภาควิชาศัลยศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรศศ 541 ติดภารกิจ 
37. รศ. พญ.ศิริพร ลิมป์วริิยะกลุ ภาควิชาโสต นาสิก ลาริงซ์วิทยา ประธานรายวิชาศรสน 541 ติดภารกิจ 
38. รศ. นพ.ธเนศ ชัยสถาผล ภาควิชาอายุรศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรอย 441 ติดภารกิจ 
39. รศ. พญ.วราลักษณ์ ศรีนนท์ประเสริฐ ภาควิชาอายุรศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรสว 442 ติดภารกิจ 
40. อ. พญ.ชิตาภา กาวีต๊ะ ภาควิชาอายุรศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรอย 541 ติดภารกิจ 
41. รศ. นพ.อนุภพ จิตตเ์มือง ภาควิชาอายุรศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรอย 615 ติดภารกิจ 
42. รศ. ร.ท.หญิง พญ.รณิษฐา รัตนะรตั  ภาควิชาอายุรศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรสว 616 ติดภารกิจ 
43. ผศ. พญ.สิรินาถ สริินทร์วราวงศ์ ภาควิชาอายุรศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรอย 625 ติดภารกิจ 
44. นายสมบูรณ์ อุ่นเปีย หัวหน้างานธุรการและสนับสนุน  ติดภารกิจ 

 1 

เร่ิมประชุมเวลา 14:00 น. 2 

 รศ. นพ.ตรีภพ เลิศบรรณพงษ์ ประธานคณะอนุกรรมการบริหารการศึกษาระดบัคลินิกฯ เป็นประธานและดำเนินการประชุมตาม3 

ระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 4 

 5 

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ 6 

1.1 รางวัลอาจารย์ดีเด่นจากสภาอาจารย์ศิริราช 7 

ประธานนำเสนอและขอแสดงความยินดีกับอาจารย์ผู้ได้รับรางวัลอาจารย์ดีเด่นจากสภาอาจารย์ศิริราช ประจำปี พ.ศ. 2567 8 

จำนวน 3 ท่าน ดังนี ้9 

1) รศ. พญ.กลีบสไบ สรรพกิจ ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ อาจารย์ดีเด่นทางคลินิก 10 

2) รศ. ดร. นพ.ชาญวิทย์ ตรีพุทธรัตน์ ภาควิชาจุลชีววิทยา  อาจารย์ดีเด่นทางปรีคลินิก 11 

3) ผศ. ดร.ศศิธร สุขถมยา  โรงเรียนกายอุปกรณ์สิรินธร อาจารย์ดีเด่นสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 12 

มติท่ีประชุม: รับทราบ 13 

 14 

 15 
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 1.2 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตแพทย์รุ่น 129 (ปีการศึกษา 2566)  1 

 ประธานนำเสนอรายงานผลการประเมินความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตแพทย์รุ่น 129 (ปีการศึกษา 2566) ซึ่งเก็บข้อมูลภายหลัง2 

บัณฑิตแพทย์สำเร็จการศึกษา 8 –12 เดือน โดยการส่งแบบสอบถามไปยังโรงพยาบาลต่าง ๆ ทั่วประเทศที่มีบัณฑิตแพทย์ไปปฏิบัติงาน 3 

ในช่วงเดือนมีนาคม - พฤษภาคม พ.ศ. 2568 ทั้งนี้ ได้รับแบบสอบถามกลับคืน จำนวน 148 ฉบับ (53.24%) จากบัณฑิตแพทย์ที่สำเร็จ4 

การศึกษา จำนวน 278 คน ผลการประเมินเป็น ดังน้ี 5 

เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความคิดเห็นผู้ใช้บัณฑิตแพทย์ ที่สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2563 – 2566 
ทักษะทางวิชาชีพของบัณฑิตแพทย์ศิริราช (professional skills) 

 
เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความคิดเห็นผู้ใช้บัณฑิตแพทย์ ที่สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2563 – 2566 

คุณลักษณะของบัณฑิตแพทย์ศิริราชด้านความรู้ ความสามารถ รวมถึงเจตคติ ตามคุณลักษณะ SKILLS 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความคิดเห็นผู้ใช้บัณฑิตแพทย์ ที่สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2562 – 2566 
ความพึงพอใจในภาพรวมท่ีมีต่อบัณฑิตแพทย์ 

 
 6 
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เปรียบเทียบสัดส่วนความคาดหวังของผู้ใช้บัณฑิตแพทย์  
ที่มีต่อบัณฑิตแพทย์ ที่สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2562 – 2566 

 
เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความคิดเห็นผู้ใช้บัณฑิตแพทย์และบัณฑิตแพทย์ ที่สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2566 

(บัณฑิตแพทย์ รุ่น 129) ท่ีมีต่อท่ีมีต่อคุณลักษณะของบัณฑิตแพทย์ศิริราช 

 
ทักษะทางคลินกิและหัตถการที่ควรเพ่ิมเติม จากความคิดเห็นผู้ใช้บัณฑิตแพทย์ และบัณฑิตแพทย์  

ที่สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2564 - 2566 

 
มติท่ีประชุม: รับทราบ 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 
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 1.3 รายงานผลการประเมินบัณฑิตแพทย์ รุ่น 130 (ปีการศึกษา 2567)  1 

 ประธานนำเสนอรายงานผลการประเมินบัณฑิตแพทย์ รุ่น 130 (ปีการศึกษา 2567) ดังนี ้2 

ผู้ตอบแบบสอบถาม: บัณฑิตแพทย์ศิริราช รุ่น 130 สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2567 
     บัณฑิตแพทย์สำเร็จการศึกษา จำนวน 284 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ.2568 ก่อนไปใช้ทุนการศึกษา) 
     บัณฑิตแพทย์ ตอบแบบสอบถาม จำนวน 276 คน (97.18%) 
รูปแบบการเก็บข้อมูล: ระบบ SiCMS เก็บระหว่าง วันท่ี  1 เมษายน – 16 พฤษภาคม  พ.ศ. 2568 

ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของบัณฑิตแพทย์ที่มีต่อหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนของภาควิชา 

ระดับปรีคลินิก 3 อันดับแรก 
1. ภาควิชาสรีรวิทยา 
2. ภาควิชาวิทยาภูมิคุ้มกัน 
3. ภาควิชากายวิภาคศาสตร ์

ระดับคลินิก 3 อันดับแรก 
1. ภาควิชาเวชศาสตร์ป้องกันและสังคม 
2. ภาควิชาวิสัญญีวิทยา 
3. ภาควิชากุมารเวชศาสตร ์ 

ผลการประเมินตนเองของบัณฑติแพทย์ ด้านความรู้ความสามารถ ตามคุณลักษณะ SKILLS ของบัณฑิตแพทย์ศิริราช  
ข้อคำถาม: การประเมินตนเองด้านความรู้ความสามารถของบัณฑติแพทย์ เมื่อใกล้สำเร็จการศึกษา โดยประเมินตนเอง
เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคข์องบัณฑิตแพทย์ คณะแพทยศาสตร์ศิรริาชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล  
มีเกณฑ์การแปลความหมายระดับความคิดเห็นจากการประเมินตนเอง ดังนี้                         
  5  =  มีคุณลักษณะ / ความรู้ความสามารถ ในระดับดีมาก 
  4  =  มีคุณลักษณะ / ความรู้ความสามารถ ในระดับด ี
  3  =  มีคุณลักษณะ / ความรู้ความสามารถ ในระดับปานกลาง 
  2  =  มีคุณลักษณะ / ความรู้ความสามารถ ในระดับน้อย 
  1  =  มีคุณลักษณะ / ความรู้ความสามารถ ในระดับน้อยมาก 

บัณฑิตแพทย์ประเมินความรู้ความสามารถของตนเอง เกี่ยวกับคณุลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ของบัณฑิตแพทย์ ตามคุณลักษณะ SKILLS 

 
หัตถการระดับท่ี 1.1  หัตถการระดับแพทยศาสตรบัณฑิต (พบ.1) 

ข้อคำถาม:  ในฐานะที่ท่านใกล้สำเร็จการศึกษาและจะไปประกอบวชิาชีพแพทย์ตามโรงพยาบาลต่างๆ  ขอให้ท่านประเมิน
ความรู้ความสามารถของตนเองในขณะนี้ โดยประเมินความมั่นใจและความพร้อมในการทำหัตถการ ตามเกณฑ์มาตรฐานผู้
ประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา 
โดยใช้เกณฑ์การประเมิน ดังต่อไปนี้    
  4 หมายถึง มั่นใจว่าทำได้ด้วยตนเอง 
  3 หมายถึง ไม่ค่อยมั่นใจ อยากใหม้ีอาจารย/์รุ่นพี่อยู่ใกล้ๆ  ที่สามารถปรึกษาไดเ้มื่อร้องขอ 
  2 หมายถึง ไม่มั่นใจ  อยากให้มีอาจารย์/รุ่นพี่กำกับดูแลขณะทำหัตถการ 
  1 หมายถึง ไม่มั่นใจเลย 
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หัตถการที่บัณฑิตแพทย์มั่นใจมากที่สุด 

 
หัตถการ 3 ลำดับสุดท้ายท่ีบัณฑิตแพทย์มั่นใจน้อยที่สุด 

 
ผลประเมินความพึงพอใจด้านต่าง ๆ โดย บัณฑิตแพทย์ศิริราชที่สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2563 - 2567 

 
ผลประเมินความพึงพอใจด้านต่าง ๆ โดย บัณฑิตแพทย์ศิริราชที่สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2563 - 2567 
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ผลการประเมินความผูกพัน: หากย้อนเวลากลบัไปได้ยังคงเลือกเรียนที่ศิริราช 

 
ผลการประเมินความผูกพัน: ท่านจะแนะนำผู้อื่นให้มาเรียนที่ศิริราชหรือไม่ 

 
หัตถการที่บัณฑิตแพทย์มั่นใจมากที่สุด 

 
หัตถการ 3 ลำดับสุดท้ายท่ีบัณฑิตแพทย์มั่นใจน้อยที่สุด 

 



หน้า 9/29 
 

ผลประเมินความพึงพอใจด้านต่าง ๆ โดย บัณฑิตแพทย์ศิริราชที่สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2563 - 2567 

 
ผลประเมินความพึงพอใจด้านต่าง ๆ โดย บัณฑิตแพทย์ศิริราชที่สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2563 - 2567 

 
ผลการประเมินความผูกพัน: หากย้อนเวลากลบัไปได้ยังคงเลือกเรียนที่ศิริราช 

 
ผลการประเมินความผูกพัน: ท่านจะแนะนำผู้อื่นให้มาเรียนที่ศิริราชหรือไม่ 

 
มติท่ีประชุม: รับทราบ 1 
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1.4 แบบสอบถาม (ร่าง) ข้อบังคับแพทยสภาว่าด้วยหลักเกณฑ์การประเมินและรบัรองความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ1 

เวชกรรม พ.ศ. 256X 2 

ประธานขอแจ้งประชาสัมพันธ์ให้คณะกรรมการร่วมแสดงความคิดเห็นต่อ ( ร่าง) ข้อบังคับแพทยสภาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ3 

ประเมินและรับรองความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ.  256X (เอกสารแนบ 1) ภายในวันที่ 10 กรกฎาคม พ.ศ. 4 

2568 ผ่าน Link: https://www.surveymonkey.com/r/55KD22V หรือ QR Code 5   
มติท่ีประชุม: รับทราบ 6 

 7 

 8 

1.5 ผลการคัดเลือกนักศึกษาแพทย์ ปีการศึกษา 2568 9 

ประธานนำเสนอผลการรับนักศึกษาแพทย์ปีการศึกษา 2568 และข้อมูลที่มาของแผนการรับนักศึกษาแพทย์ ดังนี้ 10 
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มติท่ีประชุม: รับทราบ 1 

 2 

1.6 โครงการผลิตแพทย์เพิ่มระยะที่ 2 (พ.ศ. 2571-2580) 3 

ประธานนำเสนอข้อมูลเป้าหมาย และงบประมาณของโครงการผลิตแพทย์เพิ่มระยะที่ 2 (พ.ศ. 2571-2580) ดังนี ้4 

เป้าหมาย: อัตราส่วนแพทย์ต่อประชากรไทย 1:650 5 

บทบาทของคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ผลิตรวม 240 คนต่อปี 6 

- การผลิตปกติ   160 คน 7 

- การผลิตแพทย์เพิ่ม   80 คน 8 

 9 

 10 
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งบประมาณ (โดยประมาณ) 1 

- งบประมาณการผลิตแพทย์ต่อคนที่เสนอในโครงการ 5,100,000 บาท 2 

- งบดำเนินการ     3,100,000 บาท 3 

- งบลงทุน     2,000,000 บาท 4 

มติท่ีประชุม: รับทราบ 5 

 6 

1.7 ประชาสัมพันธ์ทุนเจ้าพระยาพระเสด็จสุเรนทราธิบดี 7 

ประธานขอแจ้งประชาสัมพันธ์ทุนเจ้าพระยาพระเสด็จสเุรนทราธิบดี ดังนี ้8 

1. คุณสมบตัิของอาจารยด์ีเด่นผู้สมควรได้รับรางวัลจาก “ทุนเจ้าพระยาพระเสด็จสเุรนทราธิบดี”  9 

 1) เป็นผู้ตั้งใจสอน 10 

 2) ค้นคว้า วิจัย หาวิธีสอน เพื่อประโยชน์และการเรียนรู้ของนักศึกษา 11 

 3) กระทำตนเป็นตัวอย่างท่ีดี อันจะสร้างเสรมิเจตคติในวิชาชีพแก่ศิษย์ 12 

 4) เป็นอาจารย์ของคณะแพทยศาสตรศ์ิริราชพยาบาลมาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปี 13 

2. ขั้นตอนการคัดเลือก 14 

 ขั้นตอนที่ 1 ให้นักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่ 1 ถึงชั้นปีที่ 6 และแพทย์ประจำบ้าน มีสิทธิ์เสนอชื่ออาจารย์ในระดับปรีคลินิก 15 

และระดับคลินิก ระดับละ 1 ช่ือ และรายชื่ออาจารย์ที่ได้รับการกล่าวถึงว่าสอนดี (จากแบบประเมินรายวิชา) โดยอาจารย์ที่จะเข้าสู่ขั้นตอน16 

ที่ 2 ต้องได้รับการเสนอช่ือโดยผู้เรียนอย่างน้อย 3 คน 17 

 ขั้นตอนที่ 2 นำรายชื่ออาจารย์ระดับปรีคลินิก และคลินิก ที่ได้รับการเสนอจากขั้นตอนที่ 1 ทั้งหมด (หลังตรวจสอบ18 

คุณสมบัติ) ให้นักศึกษาแพทย์ช้ันปีท่ี 1 ถึงช้ันปีท่ี 6, แพทย์ประจำบ้าน และอาจารย์ทุกคนเสนอช่ืออาจารย์ดีเด่นระดับปรีคลินิก 1 ช่ือ และ19 

คลินิก 1 ช่ือ   20 

 ทั้งนี้ การเสนอชื่ออาจารย์ดีเด่นระดับปรีคลินิก 1 ชื่อ และคลินิก 1 ชื่อ ขอให้อาจารย์เสนอชื่อผ่านระบบ e – Voting 21 

ภายในวันท่ี 30 มิถุนายน พ.ศ. 2568 22 

 ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่น หาข้อมูลเพิ่มเติมและคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นจากรายชื่อได้รับการ23 

เสนอชื่อ 5 อันดับแรกในขั้นตอนที่ 2 โดยวิธีสัมภาษณ์นักศึกษาแพทย์ แพทย์ประจำบ้าน และอาจารย์ในคณะฯ แล้วนำเสนอกรรมการ24 

ประจำคณะฯ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบในวันท่ี 16 กันยายน พ.ศ. 2568 25 

มติท่ีประชุม: รับทราบ 26 

 27 

1.8 ประชาสัมพันธ์โครงการอบรม: การโค้ชสำหรับครูแพทย์  28 

ประธานขอแจ้งประชาสัมพันธ์โครงการอบรม: การโค้ชสำหรับครูแพทย์  Coaching/Mentoring for Medical Teachers: 29 

Transformative Approach (เอกสารแนบ 2) จัดขึ้นในวันที่ 7-8 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 ณ สถาบันการเรียนรู้การสร้างเสริมสุขภาพ30 

(ThaiHealth Academy) ช้ัน 34 อาคาร เอส เอ็ม ทาวเวอร์ 31 

มติท่ีประชุม: รับทราบ 32 

 33 

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม 34 

รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 5/2568 วันศุกร์ที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 35 

มติท่ีประชุม: รับรองโดยไม่มีการแก้ไข 36 

 37 

 38 

 39 

 40 

 41 

 42 
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ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองสืบเนื่อง  1 

3.1 จำนวนหัตถการระดับท่ี 1.1 (พบ.1) และ ระดับ 1.2 (พบ.2) และประกาศประเมิน 15 ทักษะของ (ศรว.) ประจำปีการศึกษา 2 

2568 3 

ประธานนำเสนอ (ร่าง) ข้อสรุปการประชุมกรรมการพัฒนาหลักเกณฑ์ WFME เมื่อวันท่ี 3 มิถุนายน พ.ศ. 2568 ที่ประชุมมองว่า4 

ปัจจุบันความหลากหลายและจำนวนผู้ป่วยมีการเปลี่ยนแปลงจำนวนมาก และหลายสถาบันให้ข้อสังเกตว่าจำนวนนั้นไม่สะท้อนคุณภาพ 5 

เห็นควรใหมุ้่งเน้นคุณภาพการทำหัตถการให้ทำได้จริง มากกว่าการกำหนดปริมาณ ที่ประชุมจึงสรุปเรื่องหลักเกณฑ์หัตถการ ดังนี้ ‘สถาบัน6 

ฝึกอบรมต้องจัดกระบวนการสอนและการประเมินผลให้มั่นใจได้ว่า บัณฑิตแพทย์สามารถทำหัตถการตามเกณฑ์ พบ.1.1 ได้ด้วยตนเอง’ 7 

โดยจะไม่มีการกำหนดปริมาณในหัตถการต่างๆ ทั้งนี้ ทางสถาบันจะต้องกำหนดรูปแบบการเรียนรู้และการประเมินผลให้ชัดเจน 8 

ประธานจึงขอนำเสนอข้อมูล หัตถการ 15 ทักษะ ที่สถาบันต้องมีกระบวนการสอนและการประเมินผล และจะต้องส่งข้อมูล9 

รับรองสมรรถนะให้ ศรว. เป็นดังนี ้10 

Code หัตถการ ภาคหลัก
2568 

ชั้นปีที่ 
4 

ชั้นปีที่ 
5 

ชั้นปีที่ 
6 

MD 1.01 Advanced cardio-pulmonary resuscitation วฉ 0 0 วฉ 1 

MD 1.03 Anterior nasal packing สน 0 ทำกับหุ่น N 

MD 1.06 Endotracheal intubation (adult) วส/วฉ 0 วส 3 วฉ 1 

MD 1.08 External splinting ศอ 0 0 4 

MD 1.11 Incision and drainage ศศ 0 0 1 

MD 1.13 Intravenous fluid infusion วส ปี 5/  
อย ปี 4,6 

อย 1 วส 3 อย 2 

MD 1.17 Nasogastric intubation and related procedures (gastric gavage, 
lavage) 

อย 1 2 2 

MD 1.18 Neonatal resuscitation กม 0 0 2 

MD 1.19 Normal labor สต 0 0 4 

MD 1.20 Pap smear สต 4 0 10 

MD 1.26 Suture ศศ 1 1 2 

MD 1.27 Urethral catheterization (male) 
Urethral catheterization (female) 

ศศ 1 0 2 

MD 1.30 Wound dressing ศศ 4 
(dry 

dressing) 

2 
(dry 

dressing) 

10 
(wet 

dressing) 

6 
(wet 

dressing) 

8 
(wet 

dressing)  
Needle aspiration of Pneumothorax ศศ 

   

หมายเหตุ N หมายถึง ไม่มเีกณฑข์ั้นตำสำหรับการปฏิบัติกับผู้ป่วยแต่นักศึกษาควรฝึกทำหัตถการเหล่านี้ 
* หมายถึง กำหนดเป็น Prerequisite 

 11 

 12 

 13 

 14 
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หัตถการ 16 ทักษะ ที่สถาบันต้องมีกระบวนการสอนและการประเมินผล ไม่ต้องส่งข้อมูลรับรองสมรรถนะให้ ศรว. เป็นดังนี ้1 

Code หัตถการ ภาคหลัก 2568 ชั้นปีที่ 4 ชั้นปีที่ 5 ชั้นปีที่ 6 

MD 1.02 Amniotomy (artificial rupture of 
membranes at time of delivery) 

สต 0 0 2 

MD 1.04 Aspiration of skin, subcutaneous tissue ตจ 0 1 ครั้ง  
(ทำหัตถการเองกับหุ่น) 

0 

MD 1.05 Capillary puncture กม 0 4* 2 

MD 1.07 Episiotomy สต 0 0 4 

MD 1.12 Injection: intradermal, subcutaneous, 
intramuscular, intravenous 

กม 0 1 
intravenous 

1 

4* 
Subcataneous 1 
intramuscular 1 
intravenous 2 

MD 1.16 Lumbar puncture (adult) อย 0 0 2 

MD 1.21 Radial arterial puncture for blood gas 
analysis 

อย 2 2 2 

MD 1.23 Skin traction of limbs ศอ 0 0 N 

MD 1.24 Strengthening and stretching exercise ศอ/วฟ 0 1 0 

MD 1.25 Stump bandaging วฟ 0 ทำกับหุ่น 0 

MD 1.28 Vaginal packing สต 0 0 N 

MD 1.29 Venipuncture วส 0 วฉ 3 / วส 3 0 

MD 1.09 FAST ultrasound in trauma ศศ 0 0 1 

MD 1.10 First aid management of injured patient ศศ 0 1 1 

MD 1.14 Intercostal drainage ศศ 0 0 N 

MD 1.15 Local infiltration and digital nerve block ศศ 0 0 N 

MD 1.22 Removal of nail or nail fold ศศ 0 0 N 

หมายเหตุ N หมายถึง ไม่มเีกณฑข์ั้นตำสำหรับการปฏิบัติกับผู้ป่วยแต่นักศึกษาควรฝึกทำหัตถการเหล่านี้ 
* หมายถึง กำหนดเป็น Prerequisite 

 2 

หัตถการ 9 ทักษะ ที่สถาบันต้องสอนเพิ่มเติมในหลักสูตร ดังนี ้3 

Code หัตถการ ภาคหลัก 2568 ชั้นปีที่ 4 ชั้นปีที่ 5 ชั้นปีที่ 6 

 Blood & blood components transfusion อย    
 

Basic mechanical ventilation อย    

 Oxygen therapy อย กม    

 CVP measurement อย    

 Aerosol bronchodilator therapy อย กม    
 

Phototherapy กม 
   

 
Stomal care ศศ 

   

 
Breathing exercise วฟ    

 Postural drainage วฟ    

 4 
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หัตถการ พบ.1.2 ต้องจัดให้มีการสอนและระบุในตารางสอนในหลักสูตร (ไม่มีการระบุจำนวนการทำหัตถการ) ดังนี ้1 

32 skills ผู้รับผิดชอบ จำนวน 
Abdominal paracentesis, knee joint aspiration, thoracocentesis/Pleural 
paracentesis 

อย 3 

ET intubation in children, intraosseous access, LP, UVC กม 4 
Wound debridement, excision of benign tumor and cyst of skin and subcut. 
Tissue, CVP 

ศศ 3 

Breech assisting, cervical biopsy, D&C, contraceptive implantation and 
removal,  
IUD insertion and removal, manual removal of placenta, MVA, simple 
removal of foreign body from vagina (children and adult), tubal ligation 
(postpartum), US gravid uterus, V/E 

สต 12 

Aspiration of bursa (elbow and ankle), knee joint aspiration, Plaster of Paris ศอ 3 

Incision and curettage of external hordeolum,   
simple removal of foreign body from conjunctiva 

จษ 2 

Posterior nasal packing, simple removal of foreign body from 
ear/nose/throat 

สน 2 

Skin biopsy ตจ 1 
 2 
 3 

ประธานแจ้งว่าทางฝ่ายการศึกษาได้จัดทำประกาศคณะฯ เรื่อง การประเมินทักษะหัตถการ (Manual skills) 15 ทักษะของ 4 

(ศรว.) โดยให้สถาบันเป็นผู้ออกหนังสือรับรองเพื่อประกอบการยื่นขอใบประกอบวิชาชีพเวชกรรม สำหรับนักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่ 6 คณะ5 

แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปีการศึกษา 2568 6 

หัตถการที่ ศรว.กำหนด ภาควิชาท่ีรับผิดชอบ วิธีการประเมิน 
1 Urethral catheterization ศัลยศาสตร ์ บันทึกข้อมูลในระบบ Rexx (จำนวน

อย่างน้อย 2 cases) 
2 I&D ศัลยศาสตร ์ บันทึกข้อมูลในระบบ Rexx (จำนวน

อย่างน้อย 1 cases) 
3 Peripheral Intravenous access อายุรศาสตร ์ บันทึกข้อมูลในระบบ Rexx (จำนวน

อย่างน้อย 2 cases) 

4 Gastric lavage/Nasogastric intubation อายุรศาสตร ์ บันทึกข้อมูลในระบบ Rexx (จำนวน
อย่างน้อย 2 cases) 

5 Temporary Application of splinting/slab ศัลยศาสตร์ออร์โธปิดคิส์ฯ บันทึกข้อมูลในระบบ Rexx (จำนวน
อย่างน้อย 4 cases) 

6 PAP smear สูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา - บันทึกข้อมูลในระบบ Rexx 
(จำนวนอย่างน้อย 10 cases) 
- รายวิชาประเมิน และส่งผลการ
ประเมินมาที่ฝ่ายการศึกษา 

7 Normal labor สูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา - บันทึกข้อมูลในระบบ Rexx 
(จำนวนอย่างน้อย 4 cases) 
- รายวิชาประเมิน และส่งผลการ
ประเมินมาที่ฝ่ายการศึกษา 
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หัตถการที่ ศรว.กำหนด ภาควิชาท่ีรับผิดชอบ วิธีการประเมิน 

8 Suture ศัลยศาสตร ์ - บันทึกข้อมูลในระบบ Rexx 
(จำนวนอย่างน้อย 2 cases) 
- รายวิชาประเมิน และส่งผลการ
ประเมินมาที่ฝ่ายการศึกษา 

9 Wound dressing ศัลยศาสตร ์ - บันทึกข้อมูลในระบบ Rexx 
(จำนวนอย่างน้อย 10 cases) 
- รายวิชาประเมิน และส่งผลการ
ประเมินมาที่ฝ่ายการศึกษา 

 1 

ประธานขอให้ที่ประชุมพิจารณาแนวทางและรูปแบบการประเมินผลหัตถการที่ ศรว. กำหนด 2 

คณะกรรมการให้ข้อเสนอแนะว่า ประเมินเฉพาะคุณภาพ แล้วรวบรวมส่งให้ฝ่ายการศึกษา แล้วจึงส่งให้ ศรว. ทั้งนี้ยังมีกรรมการ3 

ให้ข้อเสนอแนะว่า เนื่องจากนักศึกษาแพทย์ของคณะฯ มีจำนวนมาก จึงควรมีทั้งการเก็บจำนวนหัตถการผสมผสานร่วมกับการประเมิน4 

คุณภาพด้วย เพื่อให้มั่นใจว่านักศึกษาแพทย์ทำหัตถการนั้นได้จริง 5 

มติท่ีประชุม: 1. ฝ่ายการศึกษาจะจัดทำประกาศคณะฯ เรื่อง การประเมินทักษะหัตถการ (Manual skills) 15 ทักษะของ (ศรว.) 6 

  โดยให้สถาบันเป็นผู้ออกหนังสือรับรองเพื่อประกอบการยื่นขอใบประกอบวิชาชีพเวชกรรม สำหรับนักศึกษาแพทย์ช้ัน7 

  ปีที่ 6 คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปีการศึกษา 2568 เพื่อให้นักศึกษาแพทย์ได้เก็บ 8 

  case และมีบันทึกในระบบ Rexx 9 

  2. ฝ่ายการศึกษาจะจัดทำแนวทางและรูปแบบการประเมินว่าหัตถการใดควรจะเก็บทั้งจำนวนหัตถการและประเมินผล10 

หรือหัตถการใดจะประเมินคุณภาพเพียงอย่างเดียว และนำเสนอในการประชุมครั้งต่อไป 11 

3.2 การดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานโรงพยาบาลร่วมสอน 12 

ประธานแจ้งว่าตามที่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารการศึกษาระดับคลินิกฯ ครั้งท่ี 5/2568 เมื่อวันศุกร์ที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ. 13 

2568 มีมติให้วางแผนพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานโรงพยาบาลร่วมสอน นั้น ฝ่ายการศึกษาได้ประชุมชี้แจงเก็บข้อมูล การ14 

ประเมินผลร่วมกับโรงพยาบาลร่วมสอน และภาควิชาหลัก 5 ภาควิชาเรียบร้อยแล้ว 15 

หัวข้อการประเมิน 16 

เกินความคาดหวัง 
Over-expectation 

พฤติกรรมหรือสมรรถนะโดดเด่นเกินกว่าระดับนักศึกษาแพทย์
เวชปฏิบัติหรือเทียบเท่าระดับ intern 

เป็นไปตามความคาดหวัง 
Meet expectation* 

พฤติกรรมหรือสมรรถนะเป็นไปตามมาตรฐานและเหมาะสมกับ
ระดับนักศึกษาแพทย์เวชปฏิบัติ มีความพร้อมที่จะเป็น intern 

ต่ำกว่าความคาดหวัง 
Below expectation (borderline) 

พฤติกรรมหรือสมรรถนะระดับปานกลา/พอใช้ ต้องการคำชี้แนะ
หรือ feedback เพื่อให้พัฒนาตนเองและพร้อมเป็น intern 

ต้องปรับปรุง 
Need improvement 

พฤติกรรมหรือสมรรถนะไม่เหมาะสม ไม่พร้อมเป็น intern ต้อง
ได้รับการฝึก ปรับปรุง หรือเรียนรู้เพิ่มเติม 

 17 

ระดับการประเมินผลภาพรวม 18 

Overall performance: Distinction  Standard Borderline Unsatisfaction  19 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 
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การกำหนดคุณลักษณะ 1 

1. สมรรถนะตามมาตรฐานคุณวุฒิแพทยศาสตร์ ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 2 

สมรรถนะ ระดับเป็นไปตามความคาดหวัง (meet expectation) 
1.การซักประวตั ิ ซักประวัติถูกต้อง เป็นระบบ และได้ข้อมลูสำคญัเป็นส่วนใหญ่ 
2.การตรวจร่างกาย ตรวจร่างกายได้ถูกต้องและเป็นระบบเป็นส่วนใหญ่ คำนึงถึงความปลอดภัยของผู้ป่วย 
3.การวินิจฉัยและการวินิจฉัยแยก
โรค 

วินิจฉัยโรคได้ถูกต้อง วินิจฉัยแยกโรคได้ถูกต้องเป็นส่วนใหญ่ โดยแสดงเหตผุลสนับสนุนจาก
ข้อมูลการซักประวัติและตรวจร่างกายไดเ้ป็นส่วนใหญ่ ยังมีบางประเด็นที่ต้องปรับปรุงการให้
เหตุผล 

4.การสืบค้นทางห้องปฏิบัติการหรอื
รังสีวิทยา 

เลือกการสืบค้นท่ีจำเป็นได้ถูกต้องเป็นส่วนใหญ่ โดยแสดงเหตุผลอยา่งชัดเจน แต่ขาดการ
คำนึงถึงความคุ้มค่า 

5.การวางแผนการรักษา การใช้ยา/
หัตถการอย่างสมเหตุผล 

วางแผนการรักษาไดด้ีและเลือกใช้ยา/หัตถการสมเหตุผลเป็นส่วนใหญ่ ต้องไดร้ับคำแนะนำ 
คำนึงถึงความปลอดภยัของผู้ป่วย 

6.การให้ข้อมูล/การให้คำปรึกษา อธิบายข้อมูลหรือให้คำปรึกษาไดถู้กต้องเป็นส่วนใหญ่ ยังมีคำอธิบายบางอย่างท่ีซับซ้อนและ
เข้าใจยาก  
แสดงภาษากายไดด้ีเป็นส่วนใหญ่ สามารถตอบคำถามได้อยา่งถูกต้อง เป็นส่วนใหญ่ 

7.การบันทึก/สรุปเวชระเบียน บันทึก/สรุปเวชระเบียนและเอกสารทางการแพทย์ได้ถูกต้องเป็นส่วนใหญ่ อาจมีไม่สมบรูณ์บ้าง 
ใช้ข้อมูลเพื่อสื่อสารกับผู้อื่น/ทีมใหเ้ข้าใจได้ในระดับดี 

8.การปฏิบัติหตัถการทางคลินิก กระบวนการและเทคนิคถูกต้อง เป็นส่วนใหญ่ คำนึงถึงความปลอดภัยของผู้ป่วย 
ทำได้เองแตต่้องให้คำแนะนำหรือกำกับดูแลใกล้ชิดในบางขั้นตอน 

 3 
 4 

2. อัตลักษณ์บัณฑิตแพทย์ศิริราชและเจตคติทางการแพทย์ 5 

สมรรถนะ ระดับเป็นไปตามความคาดหวัง (meet expectation) 
การคำนึงถึงส่วนรวมและประโยชน์ของผู้ป่วย 
(Altruism) 

ให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนเพื่อนร่วมงานตามภาระงานประจำของตน 

ความซื่อสัตย์และยึดมั่นความถูกตอ้ง (Integrity) ดูแลผูป้่วยได้ตามมาตรฐานจรยิธรรมวิชาชีพ และรักษาความลับผู้ป่วย  
บางครั้งไมส่ื่อสารความผิดพลาดอย่างตรงไปตรงมาหรือไมย่อมรับขอ้ผิดพลาด  
ต้องให้คำแนะนำเพิ่มเติม จึงจะยอมรับ 

ความรับผิดชอบต่อตนเอง ผู้อื่น และเพื่อนร่วมงาน 
(Responsibility) 

รับผิดชอบภาระงานท่ีได้รับมอบหมายได้ดี เป็นส่วนใหญ่ 
มีปฏิสมัพันธ์ที่ดีกับผู้ป่วยหรือเพื่อนร่วมงานเป็นส่วนใหญ่  
ยังต้องได้รับคำแนะนำเพื่อพัฒนาตนเอง 

การทำงานร่วมกับสหวิชาชีพ รับฟังและเคารพความเห็นของผู้ปว่ยหรือเพื่อนร่วมงานได้ดเีป็นส่วนใหญ่ 
เป็นส่วนหน่ึงที่ดีของการทำงานเปน็ทีม  

การพัฒนาตนเองและทักษะการเรยีนรู้ตลอดชีวิต แสดงความพยายามเรียนรู้และพฒันาทักษะจากแหล่งข้อมูลที่น่าเช่ือถือ และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดแูลรักษาผู้ป่วยได้ดีเป็นส่วนใหญ่ ยงัต้อง
ได้รับคำแนะนำ 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 
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แนวทางการประเมินผล: สมรรถนะตามมาตรฐานคุณวุฒิแพทยศาสตร์ ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และตามอัตลักษณ์บัณฑิตแพทยศ์ิริ1 

ราชและเจตคติทางการแพทย์ 2 

 
3. การนำเสนอวิชาการ 3 

สมรรถนะ ระดับเป็นไปตามความคาดหวัง (meet expectation) 
ความพร้อมก่อนการนำเสนอ เตรียมเนื้อหาครบถ้วนและถูกต้องเป็นส่วนใหญ่ 

ทบทวนวรรณกรรม/ข้อมูลในระดบัดี ยังต้องแนะนำเพิ่มเติม 
วางแผนการนำเสนอได้ดี ยังต้องช้ีแนะแนวทาง 

ทักษะการนำเสนอ นำเสนอได้ดี ถ่ายทอดเนื้อหาได้ถกูต้อง ชัดเจน จัดลำดับเนื้อหาไดด้ ี 
บุคลิกการนำเสนอดี ใช้สื่อช่วยไดด้ี เป็นส่วนใหญ่  
ต้องให้คำแนะนำในบางประเด็นทีส่ำคัญ 

การตอบคำถามและการอภิปราย ตอบคำถามได้ตรงประเด็นเป็นส่วนใหญ่  
พยายามใช้เหตุผลทางวิชาการสนบัสนุนได้ดีเป็นส่วนใหญ่  
วิพากษ์หรืออภิปรายไดด้ีเป็นส่วนใหญ่  
ต้องให้คำแนะนำในบางประเด็นทีส่ำคัญ  

 4 

แนวทางการประเมินผล: การนำเสนอวิชาการ 5 

 
 6 

วิธีการเข้าประเมินผลการปฏิบัติงานนักศึกษาแพทย์ท่ีโรงพยาบาลร่วมสอน ปีการศึกษา 2568 ผ่านระบบออนไลน์ (เอกสารแนบ 3) 7 

รูปแบบการประเมินผล 8 
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มติท่ีประชุม: รับทราบ และเห็นชอบ 1 

 2 

3.3 ความคืบหน้าการร่างหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา 2569 3 

ประธานแจ้งว่า (ร่าง) หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569 จะเข้าพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ใน4 

วันท่ี 17 มิถุนายน พ.ศ. 2568 และรายละเอียดเพิ่มเติม ดังนี้ 5 
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Selective module ระยะที่ 1 เมื่อจบเนื้อหาปรีคลินกิ 2 credits (2 สัปดาห์) x 2 รอบ 

 
Selective module ระยะที่ 2 และ 3 เมื่อจบปี 4 และ 5 - จำนวน 2 credits (2 สัปดาห์) x 2 รอบ 

 
 มติท่ีประชุม: รับทราบ 1 

 2 

 3 

 4 
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ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเพ่ือพิจารณา 1 

 4.1 ร่างประกาศหลักเกณฑ์สำหรับการจัดสอบ และการเข้าสอบของนักศึกษาระดับปริญญาตรีและต่ำกว่าปริญญาตรี 2 

 ประธานแจ้งว่าตามที่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารการศึกษาระดับปรีคลินิกฯ ครั ้งที ่ 6/2568 เมื ่อวันพฤหัสบดีที ่ 29 3 

พฤษภาคม พ.ศ. 2568 มีมติให้จัดทำแก้ไขประกาศคณะฯ เรื่อง หลักเกณฑ์สำหรับการจัดสอบ และการเข้าสอบของนักศึกษาระดับปรญิญา4 

ตรีและต่ำกว่าปริญญาตรี พ.ศ. 2565 เฉพาะเรื่องการเข้าสอบ นั้น ฝ่ายการศึกษาจึงได้ดำเนินการปรับแก้ไข (ร่าง) ประกาศคณะฯ เรื่อง 5 

หลักเกณฑ์สำหรับการจัดสอบ และการเข้าสอบของนักศึกษาระดับปริญญาตรีและต่ำกว่าปริญญาตรี พ.ศ. 2568  6 

 7 

 ทั้งนี้ จึงขอให้ที่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารการศึกษาระดับคลินิกฯ พิจารณาอีกครั้ง ดังนี้ 8 

4.2 ต้องมาถึงสถานท่ีสอบก่อนเวลาสอบ และให้เข้าสอบตรงเวลาตามที่ประกาศไว ้
4.2.1 นักศึกษาท่ีมาสายเกินกว่า 5 นาที นับจากเวลาเริ่มสอบที่ประกาศไว้ จะได้รับการอนุโลมให้เข้าสอบไปก่อน  
4.2.2 นักศึกษาท่ีมาสายเกินกว่า 15 นาที นับจากเวลาเริ่มสอบที่ประกาศไว้ จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบทุกกรณี 
 การเข้าสอบสายตามข้อ 4.2.1 และ 4.2.2 นักศึกษาจะต้องช้ีแจงเหตุผลของการมาสาย และต้องลงนามในแบบฟอร์มบันทึก
การยินยอมรับสภาพการสอบ เพื่อนำเข้าพิจารณาเหตุผลของการมาสายในท่ีประชุมคณะอนุกรรมการบรหิารการศึกษาของหลักสูตรใน
แต่ละระดับท่ีเกี่ยวข้อง 
 หากท่ีประชุมคณะอนุกรรมการบริหารการศึกษาของหลักสูตรในแต่ละระดับที่เกี่ยวข้องพิจารณาภายหลังแล้วมีมติว่าเหตุผล
ที่ระบุไว้ในแบบฟอร์มบันทึกการยินยอมรับสภาพการสอบ ไม่สมเหตุผล จะถือว่านักศึกษาได้คะแนนเป็นศูนย์ในการสอบครั้งนั้นหรือ
ให้ผลการสอบเป็นโมฆะ และจะไม่มีการจัดสอบให้ใหม่ 
 ในกรณีการสอบออนไลน์ ให้นักศึกษาเข้าระบบหรือโปรแกรมที่ใช้สำหรับการสอบ เพื่อรายงานตัวก่อนการสอบอย่างน้อย 15 
นาที และปฏิบัติตามข้อปฏิบัติการเตรียมความพร้อมในการสอบออนไลน์สำหรับนักศึกษาอย่างเคร่งครัด 

  9 

 ประธานนำเสนอรายละเอียดเปรียบเทียบการปรับประกาศคณะฯ เรื่อง หลักเกณฑ์สำหรับการจัดสอบ และการเข้าสอบของ10 

นักศึกษาระดับปริญญาตรีและต่ำกว่าปริญญาตรี ฉบับ พ.ศ. 2565 และ ฉบับ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 11 

หัวข้อ ประกาศคณะฯ ฉบับ พ.ศ. 2565 (ร่าง) ประกาศคณะฯ ฉบับ พ.ศ. 2568 
ระยะเวลาที่อนุโลมให้เข้าสอบสาย 15 นาที 5 นาท ี

ระยะเวลาที่ไม่อนุญาตให้เข้าสอบ ไม่กำหนด 15 นาท ี
การอนุญาตเข้าสอบกรณีสาย อาจารย์คุมสอบตดัสินใจอนุญาต อนุโลมให้เข้าสอบโดยเขียนใบรับสภาพ 

(หากสายไม่เกิน 15 นาที) 
การเขียนใบยอมรับสภาพกรณีเขา้สอบสาย   

การพิจารณาผลการสอบโดยอนุกรรมการ
การศึกษาของหลักสูตร 

  

การสอบออนไลน ์ รายงานตัวก่อนการสอบ 
อย่างน้อย 30 นาที 

รายงานตัวก่อนการสอบ 
อย่างน้อย 15 นาที 

 12 

 ประธานแจ้งเพิ่มเติมว่าทางมหาวิทยาลัยไม่ได้มีข้อบังคับ หรือประกาศของทางมหาวิทยาลัยในเรื่องการกำหนดเวลาในการเข้า13 

สอบ แต่ทางกองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดลมีการประกาศแจ้งเรื่อง 7 พฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริตการสอบไว้ (เอกสารแนบ 4) 14 

และขอให้ท่ีประชุมพิจารณา (ร่าง) ประกาศคณะฯ ฉบับ พ.ศ. 2568 ข้างต้น 15 

มติท่ีประชุม: เห็นชอบ และฝ่ายการศึกษาจะดำเนินการจัดทำแก้ไขประกาศคณะฯ เรื่อง หลักเกณฑ์สำหรับการจัดสอบ และการ16 

  เข้าสอบของนักศึกษาระดับปริญญาตรีและต่ำกว่าปริญญาตรี และนำเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 17 

  พัฒนาการเรียนการสอนและกิจการนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตร์สุขภาพ คณะอนุกรรมการบริหารการศึกษาระดับ18 

  คลินิกฯ คณะอนุกรรมการบริหารการศึกษาระดับปรีคลินิกฯ คณะกรรมการบริหารโรงเรียนแพทย์ศิริราช  19 

  คณะกรรมการผู้บริหารคณะฯ และคณะกรรมการประจำคณะฯ ตามลำดับ 20 
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 4.2 หลักเกณฑ์การแต่งกายและการติดบัตรประจำตัวนักศึกษาระดับปริญญาตรีและต่ำกว่าปริญญาตรี  1 

 อ. นพ.ธงศักดิ์ วงศ์พงศาลี ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา แจ้งว่า เนื่องด้วยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนแพทย์ศิ2 

ริราช เมื่อวันที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2568 ได้ขอให้นำ (ร่าง) ประกาศคณะฯ เรื่อง หลักเกณฑ์การแต่งกายและการติดบัตรประจำตัวนักศึกษา3 

ระดับปริญญาตรีและต่ำกว่าปริญญาตรี พ.ศ. 2568 ให้ท่ีประชุมคณะอนุกรรมการบริหารการศึกษาระดับคลินิกฯ พิจารณาในเรื่องการแต่ง4 

กายส่วนที่เป็นการสวมเสื้อกาวน์ทับชุดสครับเฉพาะเวลาฝึกปฏิบัติงานตรวจผู้ป่วยนอกเท่านั้น ข้อความของประกาศคณะฯ ข้างต้นเป็น 5 

ดังนี ้6 

 นักศึกษาแพทย์ช้ันปีท่ี 6  7 

 - ให้นักศึกษาแต่งกายด้วยชุดเวชปฏิบัติตามที่คณะจัดเตรียมให้ ได้แก่ เสื้อคอกลมสีขาว มีกระดุมข้าง ติดตราสัญลักษณ์ศิริราช8 

ตามคณะกำหนด ไม่มีขลิบเขียวที่กระเป๋าเสื้อ และ อนุญาตให้นักศึกษาหญิงชั้นปีที่ 6 สามารถสวมกางเกงขายาว แบบสากล สีพื้น ไม่มี9 

ลวดลาย สีน้ำเงินเข้ม สีกรมท่า สีดํา สีน้ำตาล หรือสีเทาเข้ม 10 

 - นักศึกษาสามารถแต่งกายด้วยชุดสครับแทนชุดเวชปฏิบัติได้ ทั้งในและนอกเวลาราชการในการปฏิบัติงานในคณะและ/หรือ11 

สถานท่ีฝึกปฏิบัติงาน โดยต้องติดบัตรประจำตัวนักศึกษาทุกครั้ง แต่ไม่ต้องสวมเสื้อกาวน์ทับ ทั้งนี้เฉพาะในสถานท่ีและเวลาที่ภาควิชาและ/12 

หรือสถานที่ฝึกปฏิบัติงานเห็นสมควร โดยชุดสครับต้องเป็นไปตามรูปแบบที่คณะกำหนด และให้สวมเสื้อกาวน์ทับชุดสครับเฉพาะเวลาฝึก13 

ปฏิบัติงานตรวจผู้ป่วยนอกเท่านั้น  14 

 - ไม่อนุญาตให้สวมชุดสครับออกไปนอกพ้ืนท่ีของคณะ นอกโรงพยาบาลอื่นและ/หรือสถานท่ีฝึกปฏิบัติงานอ่ืนโดยเด็ดขาด 15 

 16 

 ประธานจึงขอให้ท่ีประชุมพิจารณาการกำหนดข้อความ “ให้สวมเสื้อกาวน์ทับชุดสครับเฉพาะเวลาฝึกปฏิบัติงานตรวจผู้ป่วยนอก17 

เท่านั้น” ว่าจำเป็นต้องระบุในประกาศฉบับดังกล่าวหรือไม่ 18 

มติท่ีประชุม: 1. ตัดข้อความ “และให้สวมเสื้อกาวน์ทับชุดสครับเฉพาะเวลาฝึกปฏิบัติงานตรวจผู้ป่วยนอกเท่านั้น” ออกจาก  19 

  (ร่าง) ประกาศคณะฯ เรื่อง หลักเกณฑ์การแต่งกายและการติดบัตรประจำตัวนักศึกษาระดับปริญญาตรีและต่ำกว่า20 

  ปริญญาตรี พ.ศ. 2568    21 

  2. นักศึกษาแพทย์ช้ันปีท่ี 4-5 ที่ผ่านศัลยกรรมสามารถใส่ชุดสครับในเวลาราชการในช่วงที่มีการปรับปรุงห้องผ่าตัดได้ 22 

 23 

 4.3 พิจารณาเพิ่มจำนวนรับในรายวิชา Selective module ปีการศึกษา 2568 24 

 ประธานแจ้งเรื่องการเปิดรายวิชา Selective module ปีการศึกษา 2568 สำหรับนักศึกษาแพทย์ช้ันปีท่ี 4 นั้น จะมีช่วงเวลา ใน25 

การเรียนรายวิชา Selective module 6 สัปดาห์ แบ่ง 2 ช่วง ช่วงละ 3 สัปดาห์ และจะต้องมีจำนวนการเปิดรับนักศึกษาแพทย์ไม่ต่ำกว่า 26 

300 คนในแต่ละช่วง จึงจะขอให้ภาควิชาคลินิกพิจารณาเพิ่มจำนวนรับ 27 

ข้อมูลการเปิดรายวิชา Selective module ปีการศึกษา 2568 (ณ วันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2568) 
 

หมายเหตุ  คณะแพทยศาสตร์ศริิราชพยาบาลจะงดรับนักศึกษาภายนอกในช่วง Selective modules ในทุกกรณี 

มติท่ีประชุม: ฝ่ายการศึกษาจะดำเนินการจัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์ให้ภาควิชาพิจารณาเพิ่มจำนวนรับในรายวิชา  28 

  Selective module ปีการศึกษา 2568 เพื่อให้มีจำนวนเพียงพอต่อนักศึกษาแพทย์ท้ังช้ันปี  29 
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 4.4 การจัด Workshop รายวิชา SIID 441 Self-Development for Profession  1 

 ประธานแจ้งว่าทางรายรายวิชา SIID 441 Self-Development for Profession จะมีการจัด Workshop ให้กับนักศึกษาแพทย์2 

ชั ้นป ีท ี ่  4 ใน Theme “Improving collaboration and communication skill” เพ ื ่อพ ัฒนาทักษะ  Collaboration และทักษะ 3 

Communication จึงขอเชิญอาจารย์ที่สะดวกเข้าร่วมกิจกรรม (อาจารย์สามารถเดินทางไปเช้า-เย็นกลับได้) เป็นอาจารย์ประจำกลุ่ม 4 

รายละเอียด ดังน้ี 5 

 ครั้งที่ 1 วันเสาร์ที่ 24 – วันอาทิตย์ที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2569 (สิ้นสุดการเรียนการสอน Selective ในช่วงแรก) 6 

 ครั้งท่ี 2 วันเสาร์ที่ 14 – วันอาทิตย์ที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 (สิ้นสุดปีการศึกษา) 7 

 สถานท่ี – จังหวัดนครปฐม (อยู่ระหว่างการประสานงาน) 8 

มติท่ีประชุม: ฝ่ายการศึกษาจะดำเนินการส่งหนังสือเชิญเข้าร่วมกิจกรรมพร้อมกับกำหนดการจัดกิจกรรมให้ภาควิชาต่อไป 9 

 10 

 4.5 ทบทวนรูปแบบการสอนทบทวนเพื่อเตรียมสอบ National Lisense Examination part 2 (NLE2) 11 

 ประธานแจ้งเรื่องรูปแบบการสอนทบทวนเพื่อเตรยีมสอบ National Lisense Examination part 2 (NLE2) ที่ผ่านมาการเตรยีม12 

สอบจะดำเนินการโดยนักศึกษาแพทย์ และทางฝ่ายการศึกษาเป็นผู้ประสานงาน กระบวนการ ดังน้ี 13 

 1. นักศึกษาแพทย์กำหนดหัวข้อที่ต้องการทบทวน 14 

 2. นักศึกษาแพทย์แจ้งฝ่ายการศึกษาเพื่อออกหนังสือเชิญไปยังภาควิชาและเตรียมสถานท่ีเพื่อจัดการสอน 15 

 3. อาจารย์ผู้ได้รับการทาบทามมาสอนตามวันและเวลาที่กำหนด โดยปกติจะเป็นวันพุธ เวลา 15.00-17.00 น. 16 

 ประธานแจ้งว่า เนื่องด้วยการปีการศึกษาท่ีผ่านมามีการจดัสอนทบทวนรูปแบบ Onsite แล้วนักศึกษาแพทย์เข้าทบทวนประมาณ 17 

20-30 คน เท่านั้น และทุกครั้งมีการบันทึก VDO ไว้ ทำให้นักศึกษาแพทย์ไปดู VDO เป็นหลัก 18 

 ประธานจึงขอให้ท่ีประชุมพิจารณา ดังนี้ 19 

 1. จัดให้มีการสอนทบทวนเพื่อเตรียมสอบ NLE2 หรือไม่ 20 

 2. หากจะมีการสอน ควรจัดทำในรูปแบบใด  21 

  ❑ Online บันทึก VDO ❑ Online ไม่มีการบันทึก VDO  22 

  ❑ Onsite บันทึก VDO ❑ Onsite ไม่มีการบันทึก VDO 23 

 24 

 ที่ประชุมให้ความเห็นว่าหากเป็นหัวข้อเดิม และหากมีการบันทึก VDO ไว้ สามารถนำมาใช้ได้ในปีการศึกษาปัจจุบัน  25 

มติท่ีประชุม: 1. เห็นควรให้มีการสอนทบทวนเพื่อเตรียมสอบ NLE2 26 

  2. รูปแบบการสอน  27 

  2.1 หากเป็นหัวข้อเดียวกันกับปีการศึกษาท่ีผ่านมา ให้นักศึกษาแพทย์ทบทวนผ่าน VDO ที่บันทึกไว้  28 

  2.2 หากเป็นหัวข้อใหม่ จะสอบถามอาจารย์ว่าสะดวกมาเป็น Onsite หรือ Online  29 

  กรณีที่นักศึกษาแพทย์มีคำถามเพิ่มเติม สามารถสร้าง Web board ในระบบ Canvas และทางฝ่ายการศึกษาจะส่งข้อ30 

  คำถามไปยังอาจารย์ที่เกี่ยวข้องต่อไป 31 

  3. ฝ่ายการศึกษาจะดำเนินการสอบถามไปยังภาควิชา เพื่อพิจารณาว่าหัวข้อใดบ้างที่จะใช้ VDO ที่บันทึกไว้ของปี32 

  การศึกษาท่ีผ่านมา และฝ่ายการศึกษาจะนำ VDO ใส่ในระบบ Canvas ต่อไป 33 

 34 

ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองอ่ืนๆ 35 

  กำหนดการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารการศึกษาระดับคลินิก ร่วมกับประธานรายวิชาระดับคลินิก ครั้งท่ี 7/2568  36 

  วันจันทร์ที่ 21 กรกฎาคม 2568 เวลา 14.00-16.00 น.   37 

 38 

ปิดประชุมเวลา 16:00 น.  39 

นางนัดดา วรรณราช 40 

บันทึกรายงานการประชุม 41 

 42 

ผศ. พญ.ศิริรัตน์ รัตนอาภา 
ตรวจ/แก้ไขรายงานการประชุม 
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เอกสารแนบ 1 
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เอกสารแนบ 2 
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การประเมินผลการปฏิบัติงานนักศึกษาแพทย์ 5 

ที่โรงพยาบาลร่วมสอน ปีการศึกษา 2568 6 

ผ่านระบบออนไลน์ 7 

 8 

 

 
 9 

 10 

เอกสารแนบ 3 
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เลือกประเมินตามประเภทแบบประเมิน และระยะการประเมิน 
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