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รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารการศึกษาระดับคลินิก  5 

ร่วมกับประธานรายวิชาระดับคลินิก คร้ังท่ี 12/2567 6 

วันจันทร์ที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2567 เวลา 14.00 – 16.30 น. ประชุมออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom 7 

รายนามผูเ้ข้าร่วมประชุม 8 

1. รศ. นพ.ตรีภพ เลิศบรรณพงษ์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา ประธานคณะอนุกรรมการ 
และประธานรายวิชา ศรสว 441 

2. รศ. นพ.รัฐพล ตวงทอง รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา อนุกรรมการ 
3. ผศ. นพ.สุประพัฒน์ สนใจพาณิชย ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา อนุกรรมการและประธานรายวิชา  

ศรสว 440, ศรกม 615, ศรกม 625 
4. ผศ. นพ.สมบรูณ์ หทัยอยู่สุข ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา อนุกรรมการ 
5. ผศ. พญ.วีรวดี จันทรนิภาพงศ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา อนุกรรมการ 
6. รศ. พญ.สดุสบาย จุลกทัพพะ หัวหน้าภาควิชาจิตเวชศาสตร ์ อนุกรรมการ 
7. ศ.คลินิก นพ.เฉนียน เรืองเศรษฐกจิ หัวหน้าภาควิชาศลัยศาสตร ์ อนุกรรมการ 
8. ผศ. พญ.กลบีสไบ สรรพกิจ ภาควิชากุมารเวชศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรกม 441 
9. ผศ. พญ.นภัทร สิทธาโนมัย  ภาควิชากุมารเวชศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรกม 515 
10. ผศ. พญ.เพียงพร ศักดิ์ศิริวุฒโฒ  ภาควิชาจักษุวิทยา ประธานรายวิชาศรจษ 515 
11. อ. พญ.ศาธิยา เก่งพันธุ์พานิช ภาควิชาจักษุวิทยา  
12. รศ. พญ.กมลเนตร วรรณเสวก ภาควิชาจิตเวชศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรจว 441 
13. ผศ. ดร. นพ.วรภัทร รัตอาภา ภาควิชาจิตเวชศาสตร ์  
14. ผศ. พญ.ชญาดา ชัยบุตร ภาควิชาตจวิทยา  
15. ผศ. นพ.ภาคภูมิ ธิราวิทย ์ ภาควิชารังสีวิทยา ประธานรายวิชาศรรส 441  
16. ผศ. นพ.นฤนาท โลมะรตัน ์ ภาควิชาวิสัญญีวิทยา ประธานรายวิชาศรวส 515 
17. ผศ. พญ.อุษาพรรณ สุรเบญจวงศ ์ ภาควิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน  
18. ผศ. พญ.ธันยพร นครชัย ภาควิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน  
19. ผช. อ. พญ.เนติพร ถิระวรรธนาศทุธ์ิ ภาควิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน  
20. ผศ. พญ.ผกามาส ตันวิจิตร ภาควิชาเวชศาสตร์ฟื้นฟ ู  
21. ผศ. ดร. พญ.มยรุี หอมสนิท ภาควิชาเวชศาสตร์ป้องกันและสังคม  
22. อ. ดร. พญ.ถิรจติ บุญแสน ภาควิชาเวชศาสตร์ป้องกันและสังคม  
23. ผศ. พญ.ณัฐณิชา สุขสมานพันธ ์ ภาควิชาศัลยศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรศศ 515 
24. ศ. นพ.อัครพล มุ่งนิรันดร ์ ภาควิชาศัลยศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรศศ 615 
25. อ. นพ.ธงศักดิ์ วงศ์พงศาลี  ภาควิชาศัลยศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรศศ 625 
26. ผศ. นพ.พงษ์เทพ พิศาลธุรกิจ ภาควิชาศัลยศาสตร ์  
27. รศ. พญ.อิสรินทร์ ธนบุณยวัฒน์ ภาควิชาสูติศาสตร์-นรเีวชวิทยา ประธานรายวิชาศรสต 441 
28. ผศ. พญ.บูรยา พัฒนจินดากลุ  ภาควิชาสูติศาสตร์-นรเีวชวิทยา ประธานรายวิชาศรสต 515 
29. รศ. นพ.กุศล รัศมีเจริญ ภาควิชาสูติศาสตร์-นรเีวชวิทยา  
30. รศ. พญ.ศิริพร ลิมป์วริิยะกลุ ภาควิชาโสต นาสิก ลาริงซ์วิทยา  
31. อ. พญ.นวรัตน์ เกษมสุข ภาควิชาโสต นาสิก ลาริงซ์วิทยา  
32. รศ. นพ.จุลจักร ลิ่มศรีวิไล ภาควิชาอายุรศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรอย 515 
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33. รศ. นพ.อนุภพ จิตตเ์มือง ภาควิชาอายุรศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรอย 615 
34. รศ. ร.ท.หญิง พญ.รณิษฐา รัตนะรตั  ภาควิชาอายุรศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรสว 616 
35. รศ. นพ.ธเนศ ชัยสถาผล ภาควิชาอายุรศาสตร ์  
36. อ. นพ.เอกรินทร์ ภูมิพิเชฐ ภาควิชาอายุรศาสตร ์  
37. นางนภัสสร รุ่งเรือง หัวหน้าฝ่ายการศึกษา  
38. น.ส.วรรณลดา มงคลธง หัวหน้างานแพทยศาสตรศึกษา  
39. น.ส.ณิสา แจ้งบุญ หัวหน้างานบริการการศึกษา  
40. น.ส.นุชจรีย์ หงษ์เหลี่ยม ฝ่ายการศึกษา  
41. นางนัดดา วรรณราช ฝ่ายการศึกษา  
42. น.ส.แพรวพรรณ แก้วเพ็ชร ฝ่ายการศึกษา  
43. น.ส.แววตา ศิริวรรณ ฝ่ายการศึกษา  
44. น.ส.กิติยา ภมรคล ฝ่ายการศึกษา  
45. น.ส.ปิยะพร พิมงา ฝ่ายการศึกษา  
46. น.ส.ธชาพิมพ์ นันทโชคชวพันธ ์ ฝ่ายการศึกษา  
47. น.ส.ณัฏฐ์ภัทร์ ศรสงวน ฝ่ายการศึกษา  
48. น.ส.นิตยาภรณ์ บุญสวัสดิ์ ฝ่ายการศึกษา  
49. น.ส.ศิริพร มากบริบูรณ์ ฝ่ายวิจัย  
50. น.ส.ณัฐกฤตา ปักษา ฝ่ายวิจัย  
51. น.ส.ธัญญธร เมธาลักษณ์ ภาควิชาจักษุวิทยา  
52. น.ส.ประภาพรรณ พุ่มโพธ์ิทอง ภาควิชาจิตเวชศาสตร์  
53. น.ส.เกศนีย์ ขจรทรัพย์สกุล ภาควิชานิติเวชศาสตร์  
54. น.ส.ชนากานต์ สร้อยสมวงษ์ ภาควิชาศัลยศาสตร์ออร์โธปดิิคส์และกายภาพบำบัด 
55. น.ส.อริสรา เพชรเก่า ภาควิชาศัลยศาสตร์ออร์โธปดิิคส์และกายภาพบำบัด 
56. น.ส.พิชวดี แซ่อ้ึง ภาควิชาอายุรศาสตร ์  

 1 
 2 

ผู้ไม่มาประชุม 3 

1. ศ. นพ.ธวัชชัย อัครวิพุธ รองคณบดี คนท่ี 1 และผู้อำนวยการโรงเรยีน
แพทย์ศิริราช 

ที่ปรึกษา ติดภารกิจ 

2. รศ. นพ.รุ่งนิรันดร์ ประดิษฐสุวรรณ ภาควิชาอายุรศาสตร ์ ที่ปรึกษา ติดภารกิจ 
3. อ. พญ.รังสิมา ทินมณี ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา อนุกรรมการและประธานรายวิชา

ศรสว 514, ศรสว 614 
ติดภารกิจ 

4. ผศ. พญ.ศิริรัตน์ รัตนอาภา ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา อนุกรรมการ และเลขานุการ ติดภารกิจ 
5. รศ. นพ.ทศ หาญรุ่งโรจน์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
6. รศ. ร.อ. พญ.ณัฏฐา สายเสวย ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
7. รศ. ดร. พญ.ฉันทชา สิทธิจรูญ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา อนุกรรมการ  ติดภารกิจ 
8. ผศ. ดร. นพ.วิชิต สุธรรมารักษ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
9. ผศ. พญ.วีรวดี จันทรนิภาพงศ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
10. ผศ. ดร. พญ.ศนิ ใบไม ้ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา อนุกรรมการ  ติดภารกิจ 
11. ศ. พญ.จารุพิมพ์ สูงสว่าง หัวหน้าภาควิชากุมารเวชศาสตร ์ อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
12. รศ. ร.อ. พญ.กนกรัตน์ พรพาณิชย์ หัวหน้าภาควิชาจักษุวิทยา อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
13. ศ. นพ.วรพงษ์ มนัสเกียรต ิ หัวหน้าภาควิชาตจวิทยา อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
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14. รศ. ดร. นพ.วิชัย วงศ์ชนะภัย หัวหน้าภาควิชานิตเิวชศาสตร ์ อนุกรรมการ 
และประธานรายวิชาศรนต 514 

ติดภารกิจ 

15. รศ. นพ.ตรงธรรม ทองด ี หัวหน้าภาควิชารังสีวิทยา อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
16. รศ. พญ.อรวรรณ พงศ์รวีวรรณ หัวหน้าภาควิชาวิสญัญีวิทยา อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
17. รศ. ร.อ. พญ.ปาริชาติ เพิ่มพิกุล หัวหน้าภาควิชาเวชศาสตร์การธนาคารเลือด อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
18. ผศ. พญ.ณัฐกานต์ ประพฤติกิจ หัวหน้าภาควิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
19. ผศ. นพ.กมล อุดล หัวหน้าภาควิชาเวชศาสตร์ป้องกันและสังคม อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
20. รศ. พญ.ปิยะภัทร เดชพระธรรม หัวหน้าภาควิชาเวชศาสตร์ฟื้นฟ ู อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
21. ศ. นพ.กีรติ เจรญิชลวานิช หัวหน้าภาควิชาศลัยศาสตร์ออร์โธปิดิคส์และ

กายภาพบำบัด 
อนุกรรมการและประธานรายวิชา 
ศรอธ 515, ศรอธ 625 

ติดภารกิจ 

22. ศ. พญ.มณี รัตนไชยานนท์ หัวหน้าภาควิชาสตูิศาสตร์-นรีเวชวิทยา อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
23. ผศ. นพ.ศรญั ประกายรุ้งทอง หัวหน้าภาควิชาโสต นาสิก ลาริงซว์ิทยา อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
24. ศ. นพ.สมชาย ลลีากุศลวงศ์ หัวหน้าภาควิชาอายุรศาสตร ์ อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
25. รศ.นพ.สิทธ์ิ สาธรสเุมธี   รองคณบดฝี่ายวิจัย ประธานรายวิชาศรสว 460 ติดภารกิจ 
26. รศ. พญ.ทิพา ชาคร ภาควิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน ประธานรายวิชาศรสว 515,ศรสว 615 ติดภารกิจ 
27. รศ. นพ.สัมมน โฉมฉาย ภาควิชาเวชศาสตร์ป้องกันและสังคม ประธานรายวิชาศรวป 441 ติดภารกิจ 
28. อ. นพ.วิชัย ฉัตรธนวารี  ภาควิชาเวชศาสตร์ป้องกันและสังคม ประธานรายวิชาศรสว 516 ติดภารกิจ 
29. รศ. นพ.ประเวชย์ มหาวิทิตวงศ ์ ภาควิชาศัลยศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรศศ 441 ติดภารกิจ 
30. รศ. พญ.เพียงบุหลัน ยาปาน ภาควิชาสูติศาสตร์-นรเีวชวิทยา ประธานรายวิชาศรสต 615,  

ศรสต 625 
ติดภารกิจ 

31. รศ. พญ.สุวจันา อธิภาส   ภาควิชาโสต นาสิก ลาริงซ์วิทยา ประธานรายวิชาศรสน 515 ติดภารกิจ 
32. ผศ. พญ.รตันา ชวนะสุนทรพจน์  ภาควิชาอายุรศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรอย 441 ติดภารกิจ 
33. รศ. พญ.วราลักษณ์ ศรีนนท์ประเสริฐ ภาควิชาอายุรศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรสว 442 ติดภารกิจ 
34. อ. พญ.ชิตาภา กาวีต๊ะ ภาควิชาอายุรศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรอย 515 ติดภารกิจ 
35. ผศ. พญ.สิรินาถ สริินทร์วราวงศ์ ภาควิชาอายุรศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรอย 625 ติดภารกิจ 

 1 

เร่ิมประชุมเวลา 14.00 น. 2 

 รศ. นพ.ตรีภพ เลิศบรรณพงษ์ ประธานคณะอนุกรรมการบริหารการศึกษาระดบัคลินิกฯ เป็นประธานและดำเนินการประชุมตาม3 

ระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 4 

 5 

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ 6 

1.1 นโยบายระบบสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข 7 

ประธานนำเสนอยุทธศาสตร์การดูแลรักษาในระบบสาธารณสุขและแนวทางการผลิตแพทย์ ในระยะ  10 ปี ประเด็นหลักคือ 8 

ยุทธศาสตร์ 1 เร่งผลิตและพัฒนากำลังคนให้เพียงพอต่อการให้บริการด้านสาธารณสุข โดยเฉพาะโรคสำคัญ จำเป็นเร่งด่วนต่อภาระทาง9 

สุขภาพและทิศทางของประเทศ (เอกสารแนบ 1) 10 

มติท่ีประชุม: รับทราบ  11 

 12 

1.2 ผลการสอบประมวลความรอบรู้ระดับคลินิกภาคทฤษฎีประเภท Modified Essay Question (MEQ) นักศึกษาแพทย์ช้ันปีที่ 13 

6 ปีการศึกษา 2567 ครั้งท่ี 1 14 

ประธานนำเสนอผลการสอบประมวลความรอบรู้ระดับคลินิกภาคทฤษฎีประเภท Modified Essay Question (MEQ) นักศึกษา15 

แพทยช้ั์นปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2567 ครั้งท่ี 1 จัดสอบไปเมื่อวันศุกร์ที่ 25 ตุลาคม พ.ศ. 2567 16 
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นักศึกษาแพทย์เข้าสอบท้ังหมด 287 คน  1 

 - สอบผ่าน จำนวน 264 คน (91.90%) 2 

 - สอบไม่ผ่าน จำนวน 23 คน (8.01%)   3 

วิเคราะห์ผลการสอบด้วย Hofstee method เป็น ดังนี ้4 

Max 802.5 (80.25%) เกณฑ์ผ่านขั้นต่ำ 577 (57.70%) 

Min 384 (38.40%) แกน Y ช่วง 0 < X < 10 
Mean 642.24 (64.22%) แกน X ช่วง 52.70 ถึง 62.70 (เกณฑ์ขั้นต่ำ -5, +5) 

จุดตัด 54.35 % 
ผู้ที่จะสอบผ่านต้องมีคะแนน ≥ 543.5 คะแนน ดังนั้น จะมีนักศึกษาแพทยส์อบไม่ผ่านจำนวน 23 คน 
Reliability 0.83 

มติท่ีประชุม: รับทราบ  5 

 6 

1.3 พิจารณาตัดสินผลการสอบประมวลความรอบรู้ ภาคปฏิบัติ ประเภท Objective Structured Clinical Examination 7 

(OSCE)  นักศึกษาแพทย์ช้ันปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2567 รอบท่ี 1  8 

ประธานแจ้งว่าตามประกาศคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล ได้จัดสอบประมวลความรอบรู้ภาคปฏิบัติ 9 

ประเภท Objective Structured Clinical Examination (OSCE) สำหรับนักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตชั้นปีที ่ 6 ประจำปี10 

การศึกษา 2567 จำนวน 2 ครั้ง โดยกำหนดให้นักศึกษาแพทย์ช้ันปีท่ี 6 ต้องสอบผ่านเกณฑ์การประเมนิข้ันต่ำอย่างน้อย 1 ใน 2 ครั้ง จึงจะ11 

นับว่า “ผ่าน” ซึ่งเป็นหนึ่งในเกณฑ์สำเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2557) กำหนดการสอบและ12 

เกณฑ์การสอบมี ดังน้ี 13 

กำหนดการสอบ จำนวน 3 รอบ 14 

สอบรอบที่ 1: วันศุกร์ที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 (ภาควิชากุมารเวชศาสตร์) 15 

สอบรอบที่ 2: วันศุกร์ที่ 28 มีนาคม พ.ศ. 2568 16 

สอบรอบพิเศษ: วันพฤหัสบดีที่ 10 เมษายน พ.ศ. 2568 17 

เกณฑ์การสอบ 18 

1) สอบผ่านในครั้งใดครั้งหนึ่ง หรือ สอบผ่านท้ัง 2 ครั้ง ให้ถือว่า “สอบผ่านการประมวลความรอบรู้ภาคปฏิบัติ (OSCE) ประจำปี19 

การศึกษา 2567  20 

2) สอบไม่ผ่านท้ัง 2 ครั้งถือว่า “สอบไม่ผ่าน OSCE คณะฯ ประจำปีการศึกษา 2567” และต้องเข้าสอบรอบพิเศษวันพฤหัสบดีที่ 21 

10 เมษายน พ.ศ. 2568 22 

3) เกณฑ์การตัดสินผล ผู้ที่จะถือว่าสอบผ่านต้องได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าคะแนนขั้นต่ำ (minimum passing level) ปรับด้วย 23 

standard error of measurement (SEM)  24 

หมายเหตุ : กรณีแต้มเฉลี่ยประจำปีการศึกษานั้น (Grade Point Average = G.P.A.) ต่ำกว่า 2.00 นักศึกษาแพทย์ไม่มีสิทธิ์เข้า25 

สอบในรอบพิเศษเดือนเมษายน 2568 ได้และให้สอบอีกครั้งในการสอบ OSCE คณะฯ รอบปกติถัดไป 26 

 27 

ประธานนำเสนอผลการสอบประมวลความรอบรู้ ภาคปฏิบัติ ประเภท Objective Structured Clinical Examination (OSCE)  28 

นักศึกษาแพทย์ช้ันปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2567 รอบที่ 1 จัดสอบไปเมื่อวันศุกร์ที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 มีผู้เข้าสอบ 290 คน ดังตาราง 29 

ผู้ที่สอบผา่นต้องได้คะแนนรวมไมต่่ำกว่าเกณฑ์ขั้นต่ำ (MPL) ปรับดว้ย (SEM) ประจำปีการศึกษา 2567   
คือ ใช้เกณฑ์ขั้นต่ำ  - 1 SEM (เกณฑ์ผา่น 54.67%) 

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation %SEM SEM 
เกณฑ ์
ขั้นต่ำ 

เกณฑ์ขัน้ต่ำ 
- 1SEM 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

290 1179.50 2119.50 1693.10 172.18 2.85 74.20 1495.50 1421.30 
259 

(89.3%) 
31 

(10.7%) 
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 จำนวน (คน) ผ่าน ไม่ผ่าน 

ปฏิบัติงานภายในโรงพยาบาลศิรริาช (601-660)  140 121 (86.4%) 19 (13.6%) 
ปฏิบัติงานท่ีโรงพยาบาลร่วมสอน  (661-720) 141 132 (93.6%) 9 (6.4%) 

นักศึกษาแพทยต์่างกลุ่ม  8 6 2 (ค้างปี 66) 
นักศึกษาแพทยป์่วยไดส้อบบางสถานี  1 0 1 

รวม 290 259 31 
*นักศึกษาแพทยก์รณีมาสายเกินกว่าเวลาที่กำหนด  5 0 5 

 1 

การเปรียบเทียบผลการสอบ OSCE คณะฯ 3 ปีย้อนหลัง (ปีการศึกษา 2564-2567) 

 

 
ผลการประเมินแยกตามสมรรถนะ 

ตามเกณฑ์ศูนย์ประเมินและรับรองความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา (ศรว.) 
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สรุปทักษะหัตถการ (Manual skills 15 ทักษะ) ตามเกณฑ์ที่ ศรว. กำหนดไว้ ประจำปีการศึกษา 2567 
สรุปจำนวนผู้ท่ีสอบทกัษะหัตถการ (Manual skills) ทั้ง 6 ทักษะสำหรับการสอบ OSCE รอบท่ี 1 (จาก 15 ทักษะ) 

 
หัตถการลำดับที่ 1-3 สอบอีกครั้งรอบท่ี 2 : วันศุกร์ที่ 28 มีนาคม พ.ศ. 2568 
หัตถการลำดับที่ 4-5 ไม่มีการสอบใน OSCE แล้ว จึงขอความอนุเคราะหภ์าควิชาหลักดำเนินการประเมินแทน 

มติท่ีประชุม: รับทราบ  1 

 2 

1.4 ผลการทวนสอบหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ปีการศึกษา 2566 3 

ประธานแจ้งว่าตามที่ฝ่ายการศึกษาได้ดำเนินการทวนสอบหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ปีการศึกษา 2566 โดยคณะกรรมการ4 

ผู้เชี่ยวชาญจากภายนอก 3 ท่าน เมื่อวันพุธท่ี 4 ธันวาคม พ.ศ. 2567 นั้น คณะกรรมการได้ให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 5 

ด้านนักศึกษาและผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน 6 

1. การเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการรับนักศึกษาแพทย์ในระบบ TCAS แต่ละรอบ นั้นส่งผลต่ออัตราการแข่งขันรอบ TCAS3 หรือไม่7 

อย่างไร  8 

2. การคัดกรองรับเข้าของผู้เรียนที่มีสมรรถนะสงูว่าจะดำเนินการให้มีอัตราการลาออกในปีแรกให้น้อยลงได้อย่างไร เพื่อให้โอกาส9 

การเรียนรู้ของผู้เรียนเพิ่มขึ้น 10 

ด้านกระบวนการจัดการศึกษา 11 

1. วางแผนการประเมินผลผู้เรียนรายทาง ทั้ง Self-assessment และ Peer assessment ร่วมกันกับการประเมินสมรรถนะ12 

บัณฑิตเมื่อสำเร็จการศึกษาว่ามีความสอดคล้องกันหรือไม่ อย่างไร 13 

2. การดำเนินการเพื่อกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ด้านทักษะการวิจัยให้ชัดเจน 14 

ด้านกระบวนการจัดการศึกษา 15 

1. Faculty development ควรจัดให้ครอบคลุมทั้ง Organization และ Personal needs 16 

2. การทบทวนระบบการกำกับดูแลเพื่อส่งรายงานผลดำเนินการของรายวิชา (มม.5) ให้เป็นไปตามกำหนด (Deadline) 17 

3. การหาปัจจัยที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ด้านการศึกษา (ตัวแปรตาม) โดยค้นหาตัวแปรต้นท่ีนอกเหนือจากคุณลักษณะของผู้เรียนขา18 

เข้า เช่น ภูมิลำเนา ทรัพยากรการเรียนรู้ หรือปัจจัยอื่น ๆ 19 

มติท่ีประชุม: รับทราบ  20 

 21 

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม 22 

รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 11/2567 วันศุกร์ที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 23 

มติท่ีประชุม: รับรองโดยไม่มีการแก้ไข 24 
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ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองสืบเนื่อง  1 

3.1 ความคืบหน้าการร่างหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา 2569 2 

ประธานนำเสนอความคืบหน้าการร่างหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา 2569 ดังนี้ 3 

สรุปผลการสัมมนาหลักสูตร วันอังคารที่ 10 ธันวาคม พ.ศ. 2567 ณ ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก 
1. รับรองโครงสร้างหลักสูตรแพทยศาสตรบณัฑิต หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2569 โดยมีข้อเสนอแนะเพิม่เติมใหฝ้่ายการศึกษา
พิจารณาเพิ่มเติมในรายละเอียดบางประเด็น เช่น การจัดรายวิชาเลอืก การส่งเสริมอัตลักษณ์บณัฑติ เป็นต้น 
2. มีมติให้ปรับรูปแบบการรายงานผลการศึกษาเป็น non-grading system โดยมอบหมายใหฝ้่ายการศึกษาแต่งตั้ง
คณะทำงานเพื่อวางระบบการรายงานผลเพื่อช้ีแจงต่อไป 
3. มีมติให้ฝ่ายการศึกษาดำเนินการพัฒนาอาจารย์และเตรยีมความพร้อมสำหรับการเปลีย่นแปลงเข้าสู่หลักสูตรใหม่ โดยเน้น
การชี้แจงระบบการรายงานผล การพัฒนาอาจารยเ์พื่อเป็น facilitator และพัฒนาทักษะการประเมินผล โดยเฉพาะการทำ 
constructive feedback เพื่อพัฒนาผู้เรยีน 

แผนดำเนินการร่างหลักสูตร ระยะที่ 3 (การร่าง มม.03 หรือแผนการสอน) 

 
(ร่าง) กำหนดการ workshop การเขียน (ร่าง) แผนการสอน สำหรับหลักสูตรปรับปรุง ปี พ.ศ. 2569 

วันที ่ เวลา สถานที ่
วันจันทร์ที่ 20 มกราคม พ.ศ. 2568 13:00-15:00 น. ห้องประชุม 204 อาคารศรีสวรินทิรา ช้ัน 2 
วันศุกร์ที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2568 14:00-16:00 น. ห้องประชุม 7008 ตึกสยามมินทร ์ช้ัน 7 

วันพฤหัสบดีที่ 6 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 13:00-15:00 น. ห้องประชุม 7008 ตึกสยามมินทร ์ช้ัน 7 
QR Code และ Link ลงทะเบยีน 

 
 
 

https://shorturl.asia/30Vqk  
  

4 

https://shorturl.asia/30Vqk
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ภาควิชานำร่อง ในการประเมินผลเป็น แบบ non-grading 

 

 
มติท่ีประชุม: รับทราบ  1 

 2 

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเพ่ือพิจารณา 3 

4.1 การตัดสินผลการศึกษานักศึกษาแพทย์ ปีการศึกษา 2567 4 

ประธานนำเสนอการตัดสินผลครึ่งปีการศึกษา ช้ันปี 6 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557) จำนวน 11 รายวิชา  5 

ที ่ ภาควิชา รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

1 เวชศาสตร์ฉุกเฉิน SIID 615 Emergency Medicine and Traumatology II 4 

2 อายุรศาสตร์+วสิัญญีวิทยา SIID 616 Critical Care Medicine 2 

3 อายุรศาสตร์ (ใน) SIMD 615 Medicine III 4 

4 อายุรศาสตร์ (นอก) SIMD 625  Medicine IV   3 

5 สูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา  (ใน) SIOG 615 Obstetrics and Gynecology III   4 

6 สูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา (นอก) SIOG 625 Obstetrics and Gynecology IV   3 

7 ศัลยศาสตร์ออร์โธปิดคิส์และกายภาพบำบัด SIOR 625 Orthopedic Surgery II 3 

8 กุมารเวชศาสตร์ (ใน) SIPD 615 Pediatrics III 4 

9 กุมารเวชศาสตร์ (นอก) SIPD 625 Pediatrics IV   3 

10 ศัลยศาสตร์ (ใน) SISU 615 Surgery III 4 

11 ศัลยศาสตร์ (นอก) SISU 625 Surgery IV   3 

6 
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ผลการศึกษา 1 

 2 
 3 

ข้อมูลนักศึกษาแพทย์ท่ีได้เกรด X ต้องปฏิบัติงานเพิ่มเติม มีดังนี้ 
สูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา (ในและนอก) ได้ X เนื่องจากยังเก็บ case ไม่ครบ 
เวชศาสตร์ฉุกเฉิน (Trauma)    ได้ X จำนวน 1 คน  เนื่องจากขาดเรียนและมาสายบ่อยครั้ง 
อายุรศาสตร์ (ใน)    ได้ X จำนวน 1 คน  เนื่องจากส่งรายงานล่าช้า 
อายุรศาสตร์ (นอก)   ได้ X จำนวน 2 คน  เนื่องจากได้รับคะแนนการประเมินจาก รพ.ร่วมสอน ต่ำกว่าเกณฑ์ 

 4 

ประธานแจ้งรายละเอียด “การประเมินเจตคติ” ดังนี้ 5 

ขอบเขตสมรรถนะที่ต้องประเมิน เช่น เจตคติและจริยธรรมทางการแพทย์ตามเกณฑ์แพทยสภา พฤติกรรมความรับผิดชอบและ6 

ความซื่อสัตย์ ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 7 

ร ูปแบบการประเม ินผลสมรรถนะด ้านเจตคติ เช ่น Direct observation/attitude evaluation (โดยอาจารย ์ ) , peer 8 

evaluation (เพื่อนประเมินเพื่อน), 360 evaluation (การประเมินจากเพื่อนร่วมงาน), reflection report เป็นต้น 9 

ตามประกาศคณะฯ เรื่อง คุณสมบัติของนักศึกษาผู้มีสิทธิ์ได้รับการประเมินผลในรายวิชาของนักศึกษาระดับปริญญาตรีและต่ำ10 

กว่าปริญญาตรี พ.ศ. 2566 11 

ข้อ 3.1 พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ ซึ่งจะได้รับการตัดสินว่าไม่มีสิทธิได้รับการประเมินผลและได้เกรด F มีดังนี ้12 

 1. ไม่เข้าร่วมกิจกรรมที่ภาควิชากำหนด หรือ มีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ 80      13 

 2. ทุจริตการสอบ/ละเมิดลิขสิทธิ์ข้อสอบ  14 

 3. ปลอมลายมือช่ือ/ปลอมแปลงเอกสาร  15 

 4. ลงลายมือช่ือแล้วไม่เข้าเรียน 16 

 5. Sexual harassment   17 

 6. เปิดเผยข้อมูลผู้ป่วย   18 

 7. Plagiarism 19 

 8. ขาดความรับผิดชอบ โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร เช่น ขาดเวร/ไม่ขึ ้นปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย แสดง20 

พฤติกรรมที่เกิดผลเสียกับผู้ป่วย/ญาติ/ผู้ร่วมงาน แสดงพฤติกรรมขัดกับหลักจริยธรรมทางการแพทย์ ละเลยผู้ป่วย ไม่ส่งงานตามที่ได้รับ21 

มอบหมาย เป็นต้น 22 

ข้อ 3.2 พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ ซึ่งจะถูกลดคะแนนเจตคติตามสัดส่วน ตามที่ภาควิชากำหนด เช่น แต่งกายไม่เหมาะสม มาสาย 23 

ส่งงานล่าช้า แสดงพฤติกรรมไม่เหมาะสมกับผู้ป่วยหรือเพื่อนร่วมงาน เป็นต้น 24 

มติท่ีประชุม: รับรองการตัดสินผลครึ่งปีการศึกษารายวิชาช้ันปีท่ี 6 จำนวน 11 วิชา 25 
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4.2 การตัดสินผลกรณีนักศึกษามีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ 1 

ประธานแจ้งข้อมูลกรณีนักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่ 4 จำนวน 1 คน มีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์โดยการคัดลอก Logbook บันทึก2 

หัตถการของเพื่อนโดยไม่ได้ทำหัตถการจริง รายละเอียด ดังน้ี 3 

รายวิชา ศรศศ 441 หลักการพื้นฐานทางศัลยศาสตร์และการดูแลผู้ป่วยผ่าตัด 4 

1) ปฏิบัติงานระหว่างวันท่ี 8 กันยายน – 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567   5 

2) กำหนดใหน้ักศึกษาแพทย์บันทึกหัตถการทางศัลยศาสตร์ลงในระบบ REXX จำนวน 2 รายการ ได้แก่ 6 

 Gowning & Gloving  ขั้นต่ำ 2 ราย  Wound dressing  ขั้นต่ำ 10 ราย  7 

ทั้งนี้ รายวิชาพบว่านักศึกษาแพทย์เก็บหัตถการล่าช้าและไม่ครบ ได้มีการติดตามหลายครัง้ แต่เมื่อสิ้นสุดรอบปฏิบัติงานตรวจพบ8 

มีการบันทึกการทำหัตถการมากกว่าปกติในช่วงท้ายจนครบจำนวนตามกำหนด  9 

รายวิชาจึงได้ตรวจสอบแล้วพบว่านักศึกษาแพทย์ไปทำหัตถการ Wound dressing ด้วยตนเองเพียง 4 ราย และลอกบันทึกของ10 

เพื่อนมาใส่ในระบบของตนเอง เพิ่มเติมอีกจำนวน 8 ราย 11 

 จากพฤติกรรมดังกล่าว ทางรายวิชาร่วมกับฝ่ายการศึกษา งานกิจการนักศึกษา และผู้แทนภาควิชานิติเวชศาสตร์ ได้พิจารณา12 

ตามประกาศคณะฯ เรื่อง คุณสมบัติของนักศึกษาผู้มีสิทธิได้รับการประเมินผลในรายวิชาของนักศึกษาระดับปริญญาตรีและต่ำกว่าปริญญา13 

ตรี พ.ศ. 2566 ข้อ 3.2 ปลอมลายมือช่ือผู้อื่น ลงช่ือเข้าเรียนแทนกัน ปลอมแปลงเอกสาร หรือให้ผู้อื่นกระทำการดังกล่าว รวมทั้งการสร้าง14 

ข้อมูลเท็จในรายงานผู้ป่วย 15 

 ข้อ 3.3 แสดงออกซึ่งพฤติกรรมขาดความรับผิดชอบในระหว่างการศึกษารายวิชานั้น ๆ โดยไม่มีเหตุผลสมควร เช่น 16 

  - ขาดการปฏิบัติงาน หรือขาดการอยู่เวรโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ตามที่กำหนดไว้ในตารางสอนหรือตารางปฏิบัติงาน 17 

  - แสดงพฤติกรรมหรือการกระทำท่ีก่อให้เกิดผลเสียต่อผู้ป่วยหรือผู้ร่วมงาน 18 

  - แสดงพฤติกรรมที่ขัดต่อหลักจรรยาบรรณวิชาชีพแพทย ์19 

  - ละเลยการดูแลผู้ป่วยตามภาระงานท่ีได้รับมอบหมาย 20 

  - ไม่รับผิดขอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย เช่น ไม่ส่งรายงานผู้ป่วย  21 

 จากประกาศคณะฯ ข้างต้น ประธานจึงนำเสนอข้อมูลพฤติกรรมนักศึกษาแพทย์ที่คัดลอกบันทึกหัตถการของผู้อื่น โดยไม่ได้22 

ปฏิบัติจริงให้ท่ีประชุมพิจารณา  23 

มติท่ีประชุม: พิจารณาตามประกาศคณะฯ เรื่อง คุณสมบัติของนักศึกษาผู้มีสิทธิได้รับการประเมินผลในรายวิชาของนักศึกษาระดับ24 

  ปริญญาตรีและต่ำกว่าปริญญาตรี พ.ศ. 2566 และหลักฐานให้ถือว่านักศึกษาแพทย์ช้ันปีท่ี 4 จำนวน 1 คน 25 

     1) เป็นผู้ไม่มีสิทธิได้รับการประเมินผลในรายวิชานั้นๆ  26 

2) ตัดสินผลเป็นเกรด F  27 

3) ลงทะเบียนเรียนใหม่ในรายวิชาน้ันๆ 28 

 29 

4.3 พิจารณาปรับประกาศคณะฯ เรื่อง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการตัดสินผลการศึกษาของรายวิชาตามผลลัพธ์การเรียนรู้สำหรับ30 

นักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2564 31 

ประธานแจ้งว่าตามประกาศคณะฯ เรื่อง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการตัดสินผลการศึกษาของรายวิชาตามผลลัพธ์การเรียนรู้32 

สำหรับนักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2564 ได้ใช้กระบวนการประเมินผลแบบแยกสมรรถนะ คือ เกณฑ์ผ่านเฉลี่ยร้อยละ 60 33 

และจะต้องผ่านเกณฑ์ในทุกสมรรถนะด้วย โดยมีการกำหนดเกณฑ์ ดังนี้ 34 

เกณฑ์ประเมินผลแบบแยกสมรรถนะสำหรับนักศึกษาแพทย์ชัน้ปี 4,5 เกณฑ์ผ่านเฉลี่ย ร้อยละ 60 
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ประธานแจ้งเพิ่มเติมว่าจากเกณฑ์ข้างต้น พบว่า เมื่อนักศึกษาไม่ผ่านสมรรถนะใดสมรรถนะหนึ่ง และให้ได้เกรด ‘X’ และไปแก้1 

ตัว น้ัน ในประกาศไม่ได้ระบุว่าหากแก้ X ผ่าน หรือไม่ผ่าน จะให้ตัดสินผลเป็นอย่างไร 2 

ประธานจึงขอให้ท่ีประชุมพิจารณา กรณีที่นักศึกษาได้เกรด X ดังนี ้3 

1) แก้ X แล้วประเมินว่า “ผ่าน” จะได้รับเกรดเดิม 4 

2) แก้ X แล้วประเมินว่า “ไม่ผ่าน”  5 

 2.1) ปฏิบัติงานเพิ่มเติม (เกรด D, D+)  6 

  - ประเมินว่าผ่าน จะได้รับเกรด C  7 

  - ประเมินว่าไม่ผ่าน จะได้รับเกรด F 8 

 2.2) ต่ำกว่ามาตรฐาน ลงทะเบียนเรียนซ้ำ (เกรด F) 9 

มติท่ีประชุม: เห็นชอบ และฝ่ายการศึกษาจะดำเนินการปรับประกาศคณะฯ เรื่อง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการตัดสินผลการศึกษา10 

  ของรายวิชาตามผลลัพธ์การเรียนรู้สำหรับนักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต และส่งให้กองบริหารการศึกษา 11 

  มหาวิทยาลัยมหิดล พิจารณาร่วมด้วย 12 

 13 

4.4 พิจารณาปรับประกาศคณะฯ เรื่อง การตัดสินผลรายวิชาฝึกประสบการณ์โรงพยาบาลร่วมสอน 14 

ประธานนำเสนอข้อกำหนดการประเมินผลรายวิชาฝึกประสบการณ์โรงพยาบาลร่วมสอน 3 หัวข้อ ดังนี้ 15 

1) กำหนดของเขตความรู้ทางคลินิก   ใช้เกณฑ์มาตรฐานแพทยสภา ฉบับล่าสุด 16 

2) กำหนดสมรรถนะด้านทักษะทางคลินิก กำหนดจำนวนผู้ป่วยท่ีต้องดูแล หัตถการที่ต้องทำ หรือทักษะที่ต้องทำได้ 17 

3) สังเกตและติดตามพฤติกรรมและเจตคติ ประกาศคณะฯ และการกำหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของภาควิชา 18 

ทั ้งนี ้ ในส่วนของการสังเกตและติดตามพฤติกรรมและเจตคติ  ที ่ใช้ตามประกาศคณะฯ เรื ่อง การตัดสินผลรายวิชาฝึก19 

ประสบการณ์โรงพยาบาลร่วมสอน และการกำหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของภาควิชาที่ได้ระบุไว้ จำนวน 11 ข้อ ดังนี้ 20 

1. ปฏิบัติงานที่โรงพยาบาลร่วมสอนที่ได้เลือกไว้โดยไม่ขอเปลี่ยนแปลง เดินทางไปและกลับให้ตรงตามเวลานัดหมายโดยใช้
พาหนะที่คณะฯ จัดเตรียมไว้ ไม่นำพาหนะส่วนตัวไปใช้ที่โรงพยาบาลร่วมสอน   

2. แต่งเครื่องแบบตามระเบียบและประกาศฯ พร้อมติดบัตรประจำตัวนักศึกษาในขณะปฏิบัติงาน และอนุโลมได้เฉพาะบาง
กรณี เช่น การออกไปปฏิบัติงานร่วมกับอาจารย์พิเศษนอกสถานท่ี แต่ต้องแต่งกายให้สุภาพและเหมาะสมกับกาลเทศะ 

3. ดูแลรักษาผู้ป่วยภายใต้การดูแลรับผิดชอบของอาจารย์พิเศษหรือแพทย์พี่เลี้ยง ไม่สั่งการรักษาทางโทรศัพท์ และต้องมี
ลายมือช่ืออาจารย์พิเศษหรือแพทย์พ่ีเลี้ยงกำกับในคำสั่งการรักษาทุกครั้ง 

4. เชื่อฟังและปฏิบัติตามคำสั่งของอาจารย์พิเศษหรือแพทย์พี่เลี้ยงอย่างเคร่งครัด 
5. แสดงปฏิสัมพันธ์อย่างเหมาะสมและสุภาพต่อบุคลากรของโรงพยาบาลร่วมสอน   
6. ไม่ก่อความเสียหายเดือดร้อนทั้งแก่บุคลากรและทรัพย์สินของโรงพยาบาลร่วมสอน ตลอดจนผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้องอื่น 
7. ให้พักอาศัยในท่ีพักที่โรงพยาบาลร่วมสอนจัดให้เท่านั้น  ไม่อนุญาตให้เช่าที่พักอาศัยภายนอกโรงพยาบาลเอง  
8. ไม่นำผู้อื่นที่ไม่ได้รับอนุญาตจากผู้อำนวยการโรงพยาบาลหรือผู้แทนผู้อำนวยการฯ ไปพักอาศัยในโรงพยาบาลร่วมสอน 
9. นักศึกษาที่จะออกนอกบริเวณโรงพยาบาลร่วมสอน ให้ขออนุญาตและได้รับอนุญาตจากอาจารย์พิเศษที่ดูแล จึงจะออก

นอกโรงพยาบาลได้  
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10. ในกรณีที ่นักศึกษามีความจำเป็นต้องลาป่วย/ลากิจ ต้องขออนุญาตและได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจาก
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลหรือผู้แทน และต้องส่งใบลาต่องานกิจการนักศึกษาด้วย จึงจะถือว่าการลามีผลสมบูรณ์ 
 11. ปฏิบัติตามประกาศคณะฯ เรื่อง คุณสมบัติของนักศึกษาผู้มีสิทธิ์ได้รับการประเมินผลในรายวิชาฯ และประกาศคณะฯ 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติสำหรับการศึกษาระดับปริญญาตรีและต่ำกว่าปริญญาตรี 

ประธานแจ้งเพ่ิมเติมว่าจากข้อกำหนดข้างต้น ในประกาศคณะฯ ไม่ได้ระบุว่าหากฝ่าฝืนหรือทำผิดตามข้อกำหนดจะส่งผลต่อการ1 

ประเมินอย่างไร 2 

ประธานจึงขอให้ท่ีประชุมพิจารณาข้อความกรณีฝ่าฝืนข้อกำหนดหรือมีพฤติกรรมไม่สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติ ดังนี ้3 

“กรณีฝ่าฝืนหรือมีพฤติกรรมไม่สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติ โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์จากการประเมินผลหรือรายงานเป็นลาย4 

ลักษณ์อักษรจากโรงพยาบาลร่วมสอนจะได้รับการประเมินว่า ‘ไม่ผ่าน’ และต้องลงทะเบียนเรียนซ้ำ ในรายวิชาดังกล่าว” 5 

ที่ประชุมให้ความเห็นว่า เนื่องจากมีการระบุในข้อ 11 ว่า ปฏิบัติตามประกาศคณะฯ เรื่อง คุณสมบัติของนักศึกษาผู้มีสิทธิ์ได้รับ6 

การประเมินผลในรายวิชาฯ และประกาศคณะฯ เรื่อง แนวทางปฏิบัติสำหรับการศึกษาระดับปริญญาตรีและต่ำกว่าปริญญาตรี ไว้แล้ว จึง7 

เห็นว่าหากนักศึกษาที่ฝ่าฝืนข้อ 1-10 ควรประเมินเป็นเกรด X และปฏิบัติงานเพิ่มเติมแทน 8 

มติท่ีประชุม: 1. ปรับประกาศคณะฯ เรื่อง การตัดสินผลรายวิชาฝึกประสบการณ์โรงพยาบาลร่วมสอน โดยระบุในตอนท้ายว่า 9 

 “กรณีฝ่าฝืนหรือมีพฤติกรรมไม่สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติ โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์จากการประเมินผลหรือ10 

  รายงานเป็นลายลักษณ์อักษรจากโรงพยาบาลรว่มสอนจะได้รบัการประเมินว่า ‘เกรด X’ และต้องปฏิบัติงานเพิ่มเติมใน11 

  รายวิชาดังกล่าว ยกเว้นข้อ 11 จะได้ ‘เกรด F’ ต้องลงทะเบียนซ้ำ” 12 

 2. หากมีนักศึกษาได้รับการประเมินเป็น ‘เกรด X’ ฝ่ายการศึกษาจะแต่งตั้งกรรมการพิจารณาต่อไป 13 

 3. หากปรับประกาศคณะฯ เรียบร้อยแล้ว จะนำให้ท่ีประชุมพิจารณาอีกครั้ง 14 

 15 

ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองอ่ืนๆ 16 

  กำหนดการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารการศึกษาระดับปรีคลินิกฯ ครั้งที่ 1/2568 17 

  วันจันทร์ที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2568 เวลา 14.00-16.00 น. 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

ปิดประชุมเวลา 16.00 น.  23 

นางนัดดา วรรณราช 24 

บันทึกรายงานการประชุม 25 

ผศ. พญ.ศิริรัตน์ รัตนอาภา 
ตรวจ/แก้ไขรายงานการประชุม 



หน้า 13/14 
 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การดูแลรักษาในระบบสาธารณสุขและแนวทางการผลิตแพทย์ ในระยะ 10 ปี 
 

 
 

เอกสารแนบ 1 
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