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สรปุประเดน็ส ำคญั 
กำรประชมุคณะอนุกรรมกำรบริหำรกำรศึกษำระดบัปรีคลินิกร่วมกบัประธำนรำยวิชำระดบัปรีคลินิก ครัง้ท่ี 3/2566 

วนัพธุท่ี 22 มีนำคม พ.ศ. 2566 เวลำ 14.00-16.00 น. ประชมุออนไลน์ผำ่นโปรแกรม Zoom 
ประธำนกำรประชมุ รศ. นพ.ตรภีพ เลศิบรรณพงษ ์       ผู้เข้ำร่วมประชุม 74 คน 

ล ำดบั ประเดน็เร่ือง 
1. การพจิารณาการไดร้บัเกยีรตนิิยม  

1) การประเมนิผลแบบ O-S-U ยงัไม่มผีลต่อการพจิารณาการไดร้บัเกยีรตนิิยมของผูเ้รยีนในปัจจุบนั กรณีนักศกึษาไดเ้กรด U นักศกึษาจะไม่
มสีทิธไิดร้บัเกยีรตนิิยมตามประกาศมหาวทิยาลยัมหดิล ทัง้นี้ ปัจจุบนัมหาวทิยาลยัมหดิลก าลงัด าเนินการพจิารณาการไดร้บัเกยีรตนิิยมของ
ผูเ้รยีน ซึง่อยู่ในขัน้ตอนคณะท างาน และจะน าเขา้พจิารณาในกรรมการนโยบายการศกึษาต่อไป  
2) การตดัสนิเกียรตินิยม ต้องมเีกรดเฉลี่ยสะสมตลอดหลกัสูตร 3.25 ขึ้นไป นักศกึษาแพทย์ปัจจุบนัรบัทราบเงื่อนไขดงักล่าวแล้วว่าการ
ประเมนิ O-S-U ในชัน้ปรคีลนิิกจะไม่มผีลต่อการพจิารณาเกยีรตนิิยม ส าหรบัการตดัสนิผล Letter grade จะด าเนินการในรายวชิาส่วนใหญ่
ทางคลนิิก ซึง่จะส่งผลต่อการไดร้บัเกยีรตนิิยมในอนาคต 

2. แนวทางปฏบิตัสิ าหรบัการจดัการเรยีนการสอนในรายวชิาระดบัชัน้ปรคีลนิิก ปีการศกึษา 2566 (เอกสารแนบ 1)  
3. ก าหนดการจดักจิกรรมบทน า (Orientation) ของนักศกึษาแพทยช์ัน้ปีที ่2 ปีการศกึษา 2566 (เอกสารแนบ 2) 
4. ขอความร่วมมอืจากภาควชิาทีร่่วมสอนเป็นหลกัในการคุมสอบ โดยจะมกีารจดัท าตารางการคุมสอบ จ านวน 9 ครัง้ (ชัน้ปี 2 จ านวน 5 ครัง้/

ชัน้ปี 3 จ านวน 4 ครัง้) และส่งใหภ้าควชิาลงชื่อการมาคุมสอบตัง้แต่เปิดภาคการศกึษา 
5. การจดัทมีสนับสนุนชัน้ปี 1-3 พรอ้มกระบวนการท างาน 

     - ทมีชัน้ปี 1 คุณนิตยาภรณ์ บุญสวสัดิ ์(หวัหน้าทมี), คุณสุจาร ีวลิาวรรณ, คุณเกวล ีจติแปลง และคุณนิลญา อาภรณ์กุล 
     - ทมีชัน้ปี 2 คุณสุนันท ์มเีทศ (หวัหน้าทมี), คุณสุภาพร ผวิผ่อง, คุณวรางคณา ม่วงวโิรจน์ และคุณชลดา งามสอาด 
     - ทมีชัน้ปี 3 คุณภคณทั ศุภประเสรฐิ (หวัหน้าทมี), คุณนัทธมน ศรดีาทน, คุณวริงรอง สติไทย และคุณนัดดา วรรณราช 
     กระบวนการท างานของทมีสนับสนุน เริม่จาก 1) วางแผนก่อนเปิดรายวชิา 2) วางแผนรายคาบ 3) เชญิสอน 4) ด าเนินการในระบบ 
SELECx-New 5) ช่วงเปิดเรยีน 6) พฒันาขอ้สอบ 7) การจดัสอบ 8) วเิคราะหข์อ้สอบ 9) การประเมนิ และ10) การสอบแก ้X, U และ I 

6. การเขา้ร่วมประชุมวชิาการนานาชาตดิา้นการแพทยแ์ละการสาธารณสุข ประจ าปี 2566 (Siriraj International Conference in Medicine and 
Public Health, SICMPH) 2023 ช่วงวนัที ่19-23 มถิุนายน พ.ศ. 2566 ก าหนดเป็นช่วงพกัการศกึษา 1 สปัดาห ์และไม่นับเป็นสปัดาห ์(ตาม
หน่วยกิต) ของการเปิดเทอม โดย 1) ไม่บังคับการเข้าร่วมประชุมของนักศึกษาแพทย์  และ 2) มี Positive reinforcement โดยมอบ
ประกาศนียบตัรและบนัทกึเป็น Mahidol activity transcript (AT) หากนักศกึษาแพทยท์ีล่งทะเบยีนและเขา้ฟังการประชุมตามเกณฑท์ีก่ าหนด 

7. แนวทางด าเนินการเกีย่วกบั Sexual abuse/harassment และ Physical/verbal abuse (เอกสารแนบ 3) 
8. การจดัตารางสอนและตารางสอบ ชัน้ปีที่ 2 ปีการศกึษา 2566 (เอกสารแนบ 4) คณะกรรมการเสนอ 1) ปรบัสปัดาห์การเรยีนของ Block: 

MSK dissection จากเดมิ 7 สปัดาห ์เป็น 8 สปัดาห ์และ 2) การก าหนดวนัสอบครัง้ที ่1 จากเดมิสอบวนัศุกร ์เปลีย่นเป็นสอบวนัจนัทร ์ 
9. การจดัตารางสอนและตารางสอบ ชัน้ปีที ่3 ปีการศกึษา 2566 ไดด้ าเนินการขอหวัขอ้ไปยงัรายวชิาตาม Block เพื่อน ามาลงปฏทินิ และมกีาร

จดัสอบ 4 ครัง้ และก าหนดวนัขอขอ้สอบไวเ้รยีบรอ้ยแลว้ (เอกสารแนบ 5) 
10. ข้อมูลป้อนกลบัตามข้อเสนอแนะที่ได้รบัมาจากการที่ฝ่ายการศกึษาได้ขอความอนุเคราะห์ให้ภาควชิา/รายวิชาพิจารณาแก้ไข/เพิม่เติม

ประกาศคณะฯ จ านวน 3 ฉบบั 1) ประกาศคณะฯ เกี่ยวกบัเวลาเรยีน (เอกสารแนบ 6) 2) ประกาศคณะฯ เรื่อง คุณสมบตัขิองนักศกึษาผูม้ี
สทิธิไ์ด้รบัการประเมนิผลในรายวชิาของนักศกึษาระดบัปรญิญาตรแีละต ่ากว่าปรญิญาตร ี (เอกสารแนบ 7) และ 3) ประกาศคณะฯ เรื่อง 
หลกัเกณฑก์ารแต่งกายและการตดิบตัรประจ าตวันักศกึษาระดบัปรญิญาตรแีละต ่ากว่าปรญิญาตร ี(เอกสารแนบ 8) 

11. การประเมนิผลของรายวชิาชัน้ปีที ่2 ภาคการศกึษาที ่2 ปีการศกึษา 2565 ใหร้ายวชิาด าเนินการแก้ X กรณีทีน่ักศกึษาแพทยไ์ม่ผ่านเกณฑ ์
CLO: ดา้นความรู ้และ/หรอื ดา้นทกัษะ และ/หรอื ดา้นเจตคต ิ

12. รบัรองการตดัสนิผลการศกึษา ปีการศกึษา 2565 จ านวน 7 รายวชิา 
รหสั O S U  รหสั A B+ B C+ C D+ D F I W 

ศรสว 244 - 320 -  ศรสว 318 171 69 49 20 9 2 - - - - 
ศรสว 250 110 208 1  ศรสว 323 113 77 99 13 11 4 - - - 1 
ศรสว 253 142 178 -  
ศรสว 254 127 193 1  
ศรสว 255 134 171 15   
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แนวทางปฏิบัติสำหรับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาระดับชั้นปรีคลนิิก ปีการศึกษา 2566 
ตามข้อตกลงกับหัวหน้าภาควิชา ประธานรายวิชา และมติการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารการศึกษาระดับปรีคลินิก 

แนวปฏิบัติ 
1. การกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้
ของรายวิชา 
(course learning outcomes; 
CLOs) 

1. ต้องสอดคล้องกับเป้าหมายการเรียนรู้ของหลักสูตร (program learning outcomes; PLOs) ท่ีมีการเผยแพร่
ฉบับล่าสุด 
2. ครอบคลุมความรู้และทักษะตามเกณฑ์ความรู้ความสามารถในการประเมินเพื่อรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพเวชกรรมท่ีมีการเผยแพร่ฉบับล่าสุด 
3. ครอบคลุมเจตคติตามอัตลักษณ์บัณฑิตแพทย์ศิริราช (AIR) และสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ แพทยสภา 
4. ต้องสามารถประเมินได้จริงตามสมรรถนะหรือระดับของผู้เรียน และมีความเหมาะสมกับระยะเวลาการจัดการ
เรียนการสอนของรายวิชาซ่ึงกำหนดไว้ตามจำนวนหน่วยกิต  
5. กำหนดให้ 1 หน่วยกิต มี CLOs knowledges/skills 1-3 CLOs (ไม่นับรวมเจตคติ) 

2. การจัดการเรียนการสอน รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา ได้แก ่ประธานและกรรมการแต่ละรายวิชา  
ผู้ช่วยคณบดีผู้รับผิดชอบเป็นทีมนำประสานงานและกำกับดูแลการจัดการเรียนการสอน 
ชั้นปีที่ 1  อ.วิชิต และทีมผู้ชว่ยเลขานกุารรายวิชาชั้นปีที่ 1 
ชั้นปีที่ 2  อ.ฉันทชา อ.ศนิ และทีมผู้ช่วยเลขานุการรายวิชาชั้นปีที่ 2 
ชั้นปีที่ 3  อ.พรนพ อ.วีรวดี และทีมผู้ช่วยเลขานุการรายวิชาชั้นปีที่ 3 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบดำเนินการคัดเลือกข้อสอบ summative: ทีมที่ได้รับมอบหมายจากฝา่ยการศึกษา 

2.1 การกำหนดชั่วโมงสอน 
 

ภาคทฤษฎี   
กำหนดให้ 1 หน่วยกิต จัดการเรียนการสอน 15 ชั่วโมง หรือ 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษา  
ภาคปฏิบัติ   
กำหนดให้ 1 หน่วยกิต จัดการเรียนการสอน 30 ชั่วโมง หรือ 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษา 
หมายเหต ุการสอนภาคปฏิบัติหมายถึง การสอนที่จัดให้มกีารฝึกทกัษะดา้น psychomotor เช่น การชำแหละรา่งอาจารย์
ใหญ่ การฝึกดกูล้องจุลทรรศน์ การฝึกทางห้องปฏิบัติการ (Lab) มากกวา่ร้อยละ 50 ของระยะเวลาการสอนแต่ละคาบ 

2.2 รูปแบบการจดัการเรยีนการสอน 
 

2.2.1 ดำเนินการจัดการเรียนการสอนให้เกิดการบูรณาการของเนื้อหาภายในรายวิชา โดยมุ่งเน้นการร้อยเรียงเนื้อหาเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นสำคญั 
2.2.2 ดำเนินการ upload เอกสารประกอบการสอนเต็มรูปแบบหรือ interactive handout สำหรับกิจกรรมที่ต้องการให้
นักศึกษาฝึกคิด วิเคราะห์ ล่วงหน้าก่อนชั่วโมงสอนไม่น้อยกว่า 48 ชั่วโมง 
2.2.3 จัดการเรียนการสอนในห้องเรียนเป็นหลักโดยจดัให้มีการเรียนรูแ้บบ active learning ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยมหิดล 
2.2.4 การสอนบรรยาย สามารถทำได้ 3 รูปแบบ ได้แก ่
1) การสอนสดในห้องเรียนแบบ onsite หรือ 
2) สอนออนไลน์ผ่านระบบ teleconference เช่น Zoom, Webex, Google meet 
3) การบันทึกการบรรยายในระบบ e-learning (asynchronous) สำหรับการสอนบรรยายตามชั่วโมงที่กำหนดไวโ้ดยหน่วย
กิต และมีระยะเวลาไม่เกินที่กำหนดไว้ในตารางสอน  
2.2.5 การสอนแบบ active learning 
ระบุรูปแบบการจัดการเรียนการสอน group activity แบบ active learning อย่างชัดเจน ได้แก่ team-based learning 
(TBL), flipped classroom, problem-based learning (PBL) หรือ case-based learning (CBL) หรืออื่น ๆ เพือ่
ประโยชน์ในการเตรียมพร้อมเรียนรู้ของผู้เรียน ทั้งนี้กำหนดให้มีจัดการเรียนการสอนแบบ active learning ที่ผู้เรียนต้อง
เตรียมความพร้อมกอ่นเข้าชั้นเรียน ได้แก่ team-based learning (TBL) และ flipped classroom ไม่เกิน 1 ครั้งต่อ
หน่วยกิต 
2.2.6 การสอนในรูปแบบ asynchronous learning เพิ่มเตมิจากตารางสอน 
รายวิชายังสามารถจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ asynchronous learning เพิ่มเติมจากตารางสอนได้เพื่อ 
1) ศึกษาหรือเรียนรู้กอ่นเข้าชั้นเรียน active learning 
2) ส่งเสริมการเรียนรู้แบบ lifelong learning กรณีผู้เรียนอยากเรียนรู้เพิ่มเติมในเนื้อหาที่นอกเหนอืจากหลักสูตร และไม่นำ
เนื้อหาส่วนนี้มาใช้ในการประเมินผล 

 
 

เอกสารแนบ 1 
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แนวปฏิบัติ 
2.3 การเช็คชื่อนักศึกษา 
 

2.3.1 รายวิชาสามารถทำการเช็คชื่อเข้าเรียนโดยคำนึงถึงประโยชน์ดา้นการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นหลัก ทั้งนี้ 
ไม่แนะนำให้รายวิชาดำเนินการเช็คชื่อเข้าเรยีนเป็นกิจวัตร  
2.3.2 การจัดการเรียนการสอนที่แนะนำให้รายวิชาสามารถทำการเช็คชื่อเข้าเรียน ได้แก่ 
1) การเรียนภาคปฏิบัติเพื่อพัฒนาทักษะด้าน psychomotor  
2) การจัดการเรียนรู้แบบ active learning ที่ส่งเสริมกระบวนการคิด วิเคราะห ์และมิอาจทดแทนได้ด้วยการสอน
บรรยาย การเรียนรูด้้วยตนเอง หรือการศึกษาจาก e-learning เช่น TBL, PBL, CBL 

2.4 ชั่วโมงการเรยีนรู้ด้วยตนเอง (self-
directed learning; SDL) 

หมายถึง ชัว่โมงที่นักศึกษาจัดการเวลาเพื่อเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยไม่ขึ้นกับการจดัการเรียนการสอนของรายวิชาใดรายวชิา
หนึ่ง มีเป้าหมายเพื่อ 
1) เตรียมความพร้อมกอ่นเข้าเรียนแบบ active learning 
2) ทบทวนเน้ือหา/บทเรียน ภายหลังการฟังบรรยายหรือหลังทำกิจกรรม active learning 
3) ต้องไม่นำชั่วโมง SDL มาใชเ้พื่อจัดการเรียนการสอนเพิ่มเติม เกินกวา่ชั่วโมงที่กำหนดตามหนว่ยกิต  

3. การประเมินผล 1. กำหนดให้มีการประเมินผล 2 ครั้งต่อภาคการศึกษา 
2. การประเมินผลเป็นแบบ non-compensatory (แยกการประเมินความรู้ ทักษะ และเจตคติ ออกจากกัน) 

3.1 การประเมินผลความรู้ กำหนดให้มีการประเมินความรู้ 2 ส่วน ได้แก่ 
3.1.1 การประเมินผลตาม CLOs ของแต่ละรายวิชา 
รายวิชาสามารถกำหนดการบ้านเพื่อประเมิน CLOs ได้ท้ังในหรือนอกชั้นเรียน อย่างไรก็ตาม แนะนำใหท้ำการ
ประเมินผล CLOs ในชั้นเรียนเป็นหลัก เพื่อลดข้อสงสัยหรือปัญหาด้านพฤติกรรมของผู้เรียน  
กรณีจำเป็นต้องให้การบ้านเพื่อประเมิน CLO นอกชั้นเรียน  
- กำหนดให้มี 1 การบ้าน ต่อ CLO โดยหมายรวมถึงแบบทดสอบแต่ละ CLO 
- กำหนดให้ผู้เรียนผ่านการประเมินโดยการทำซ้ำไม่เกิน 5 ครั้ง 
- จำนวนครั้งของการเข้าไปทำแบบทดสอบให้นับจำนวนการ Log-in เพื่อเข้าถึงแบบทดสอบ ทุกครั้ง เพื่อ

ป้องกันการเข้าไปดูแบบทดสอบโดยไม่ทำ  
3.1.2 การตัดสินผล CLOs ของรายวิชา 
สอบผ่าน (S) เมื่อได้รับการประเมินผลผ่านตามเกณฑ์ทุก CLOs 
กรณีสอบไม่ผ่านตาม CLOs ให้มีสิทธิสอบเพื่อรับการประเมินซ้ำอีก 1 ครั้ง โดยจะได้รับการประเมินผลเป็นสอบ
ผ่าน (S) หรือไม่ผ่าน (U) ตามเกณฑ์กำหนดของรายวิชา 
3.1.3 การประเมินผล summative ในรูปแบบ comprehensive exam (ดำเนินการโดยฝ่ายการศึกษา) 
ดำเนินการจัดสอบในรูปแบบเสมือนการเตรียมสอบ NLE1 ภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง กำหนดรายวิชาท่ีเป็น 
system และ basic principles ส่งข้อสอบ MCQ ท่ีผ่านการพิจารณาแล้วหน่วยกิตละ 30 ข้อ รายวิชาอื่น ๆ 
สามารถออกข้อสอบรูปแบบอื่น โดยกำหนดระยะเวลาไม่เกินหน่วยกิตละ 45 นาที เข้าคลังข้อสอบ และกำหนดให้
มีกรรมการกลางคัดเลือกข้อสอบในคลังเพื่อจัดสอบตามรายวิชาท่ีกำหนด ตามสัดส่วนจำนวนหน่วยกิตในแต่ละ
ครั้งของการสอบ 
3.1.4 การตัดสินผลสอบ summative 
ดีเด่น (O) ได้คะแนนแต่ละรายวิชามากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 80 ในการสอบครั้งแรก 
สอบผ่าน (S) ได้คะแนนแต่ละรายวิชามากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 50 
กรณีสอบได้น้อยกว่าร้อยละ 50 จะมีโอกาสสอบเพื่อรับการประเมินซ้ำอีก 1 ครั้ง โดยตัดสินผลว่าสอบผ่าน (S) 
เมื่อได้คะแนนมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 50  และสอบไม่ผ่าน (U) เมื่อได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 50 

3.2 การประเมินผลทักษะ กำหนดให้รายวิชาทำการประเมินทักษะของนักศึกษาแพทย์ ครอบคลุมทักษะท่ีพัฒนา psychomotor skills 
ได้แก่ การตรวจทางห้องปฏิบัติการท่ีต้องทำและปฏิบัติได้ตามเกณฑ์ความรู้ความสามารถในการประเมินเพื่อรับ
ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมท่ีมีการเผยแพร่ฉบับล่าสุด 

3.3 การตัดสินผลทักษะ กำหนดให้สอบผ่าน (S) เมื่อสามารถทำและปฏิบัติการตรวจทางห้องปฏิบัติการได้ กรณีสอบไม่ผ่าน ให้ทำการ
ประเมินผลซ้ำอีก 1 ครั้งเพื่อตัดสินว่าผ่าน (S) หรือไม่ผ่าน (U) 
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แนวปฏิบัติ 
3.4 การประเมินผลเจตคติ กำหนดให้ผู้เรียนแต่ละคนมีคะแนนเจตคติ 100 คะแนนในแต่ละรายวิชา และฝ่ายการศึกษาจะติดตามคะแนน

เจตคติตลอดปีการศึกษา เพื่อติดตามนักศึกษาแพทย์ที่มีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ซ้ำซาก 
คะแนนเจตคติจะลดลงตามสัดส่วนพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ในแต่ละครั้ง ดังต่อไปน้ี  
3.4.1 กรณีมีการเช็คชื่อในการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติหรือการเรียนรู้แบบ active learning 
 เข้าเรียนสายเกินกว่า 15 นาที    ลดลง 5 คะแนน 
 ขาดเรียนโดยไม่มีเหตุอันสมควร               ลดลง 10 คะแนน 
3.4.2 การส่งงาน รายวิชากำหนด deadline เดียว ในแต่ละงาน 
 ไม่ส่งงาน                                                     ลดลง 10 คะแนน 
3.4.3 กรณีอื่น ๆ ตามท่ีรายวิชากำหนด 
การประเมินผล  
ผ่าน (S)  คะแนนมากกว่าหรือเท่ากับ 80 คะแนน 
*กรณีทำคะแนนได้น้อยกว่า 80 คะแนนและไม่ได้ทำผิดระเบียบตามประกาศคณะฯ เรื่องคุณสมบัติของนักศึกษาผู้
มีสิทธิ์ได้รับการประเมินผลในรายวิชาของนักศึกษาระดับปริญญาตรีและต่ำกว่าปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ให้ทำการ
ประเมินผลซ้ำอีก 1 ครั้ง โดยรายวิชาสามารถมอบหมายงานหรือกำหนดภาระงานเพ่ือประเมินเจตคติ และทำการ
ประเมินผลว่าผ่าน (S) หรือไม่ผ่าน (U) 
การสอบไม่ผ่าน (U) จะตัดสินในกรณีต่อไปน้ี 
1. คะแนนเจตคติน้อยกว่า 80 คะแนนและการประเมินผลซ้ำไม่ผ่าน 
2. ลงลายมือชื่อแทนกัน (ท้ังผู้ลงลายมือชื่อแทนและผู้ท่ีถูกลงลายมือชื่อแทน) จะถูกหักคะแนนเจตคติเป็น 0 และ
ต้องลงทะเบียนเรียนใหม่ 
3. ทำผิดระเบียบตามประกาศคณะฯ เรื่องคุณสมบัติของนักศึกษาผู้มีสิทธิ์ได้รับการประเมินผลในรายวิชาของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีและต่ำกว่าปริญญาตรี พ.ศ. 2565 จะถกูหักคะแนนเจตคติเป็น 0 และต้องลงทะเบียน
เรียนใหม่ 

4. การตัดสินผลรายวิชาในแต่ละภาค
การศึกษา 
 

ดีเด่น (O) เมื่อได้ผลการประเมินดีเด่น (O) จากการตัดสินผลสอบ summative และได้ผลการประเมินผ่าน (S) 
จากการประเมินของรายวิชา โดยไม่ได้รับการประเมินผลซ้ำ 
 
สอบผ่าน (S) เมื่อได้ผลการประเมินผ่าน (S) จากการตัดสินผลสอบ summative หรือได้ผลการประเมินผ่าน (S) 
จากรายวิชา โดยได้รับหรือไม่ได้รับการประเมินผลซ้ำ 
 
ไม่ผ่าน (U) เมื่อได้ผลการประเมินไม่ผ่าน (U) จากการตัดสินผลสอบ summative หรือได้ผลการประเมินไม่ผ่าน 
(U) จากรายวิชา ภายหลังได้รับการประเมินผลซ้ำ 
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ก ำหนดกำรจดักิจกรรมบทน ำ (Orientation) ของนักศึกษำแพทยช์ัน้ปีท่ี 2 ปีกำรศึกษำ 2566 
วนั เวลำ รำยละเอียด อำจำรย ์และเจำ้หน้ำท่ีภำควิชำท่ี

เก่ียวข้อง 
หมำยเหตุ 

วนัศุกรท์ี ่ 
23 
มถิุนายน 
พ.ศ. 2566 

9.00-10.30 น. ตรวจรบัอปุกรณ์ Lab ชัน้ 5  
(กลอ้งจุลทรรศน์ สไลด ์หนังสอื กุญแจตู)้ 

การศกึษาก่อนปรญิญา 
ภาควชิาทีเ่กีย่วขอ้ง 

Lab 5 

10.30-12.00 
น. 

ตรวจรบัอปุกรณ์ Lab gross  
(อุปกรณ์ dissection หนงัสอื กระดกู) 

ภาควชิากายวภิาคศาสตร ์ Lab gross 

วนัจนัทรท์ี ่
26 
มถิุนายน 
พ.ศ. 2566 

9.00-9.30 น. คณบดแีละหวัหน้าภาควชิาปรคีลนิิก คณบด ี
หวัหน้าภาควชิาปรคีลนิิก 

หอ้ง
บรรยาย 
อวย  
เกตุสงิห ์

9.30-10.30 น. รองคณบดฝ่ีายการศกึษา และทมี  
(การจดัการเรยีนการสอน การสอบ  
การประเมนิ และกฎระเบยีบ) 

รองคณบดฝ่ีายการศกึษา 
ผูช้่วยคณบดฝ่ีายการศกึษาก่อน
ปรญิญา 

10.30-11.30 
น. 

การใชช้วีติของนักศกึษา การลา  
การแต่งกาย สวสัดกิาร 

รองคณบดฝ่ีายกจิการนักศกึษา และ
ทมี 

11.30-12.00 
น. 

บรกิารหอ้งสมุด เจา้หน้าทีห่อ้งสมุด 

พกักลางวนั 
13.00-14.00 

น. 
Medical terminology อ. นพ.เมธ ีองคศ์ริพิร หอ้ง

บรรยาย 
อวย  
เกตุสงิห ์

14.00-15.00 
น. 

How doctors think อ. นพ.เมธ ีองคศ์ริพิร 

15.00-15.30 
น. 

สพศ. ทมี สพศ. 
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การจดัตารางสอนและตารางสอบ ชัน้ปีที ่2 ปีการศกึษา 2566  
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ตารางสอบ ชัน้ปีที ่3 ปีการศกึษา 2566 

ครัง้ท่ี สอบวนัท่ี รำยวิชำ จ ำนวน
ข้อสอบ 

Sum 1 10-14  
กรกฎาคม  
พ.ศ. 2566 

  

ศรสว 344 หลกัการส่งตรวจและการบ าบดัรกัษาทางการแพทย ์ 30  
ศรสว 341 เวชพนัธุศาสตร ์ 30  
ศรสว 348 ความผดิปกตขิองระบบเลอืดและลมิฟอยด ์ 90  
ศรสว 342 หลกัเน้ืองอกและมะเรง็วทิยา 30  
ศรสว 345 ความผดิปกตขิองระบบผวิหนัง กลา้มเน้ือ และกระดกู 60  

  ส่งข้อสอบภำยในวนัท่ี 10 มิถนุำยน พ.ศ. 2566 240 
Sum 2 11-15 

กนัยายน 
พ.ศ. 2566 

ศรสว 343 ความผดิปกตขิองระบบปัสสาวะ 60  
ศรสว 350 ความผดิปกตขิองระบบทางเดนิอาหาร ตบั และทางเดนิ
น ้าด ี

60 

ครัง้ท่ี สอบวนัท่ี รำยวิชำ จ ำนวน
ข้อสอบ   

ศรสว 355 ความผดิปกตขิองระบบต่อมไรท้่อและหลายอวยัวะ 60  
ศรสว 351 ความผดิปกตขิองระบบหายใจ 60  

  ส่งข้อสอบภำยในวนัท่ี 11 สิงหำคม พ.ศ. 2566 240 
Sum 3 13-17  

พฤศจกิายน 
พ.ศ. 2566 

  

ศรสว 347 ความผดิปกตขิองระบบไหลเวยีน 60  
ศรสว 353 ความผดิปกตขิองระบบสบืพนัธุ ์ 60  
ศรสว 354 ความผดิปกตขิองระบบประสาท 90  
ศรสว 360 ประสบการณ์วจิยั 0  
ศรสว 344 หลกัการส่งตรวจและการบ าบดัรกัษาทางการแพทย ์ 30  

  ส่งข้อสอบภำยในวนัท่ี 13 ตุลำคม พ.ศ. 2566 240 
Sum 4 29-31 มกราคม 

1-2 กุมภาพนัธ ์
พ.ศ. 2567 

  

ศรสว 357 เวชศาสตรป้์องกนัและการสรา้งเสรมิสุขภาพ 60 
  ศรสว 358 อาการวทิยา 60 
  ศรสว 346 พืน้ฐานศาสตรร์ะบบสุขภาพ 60 
  ศรสว 349 เวชจรยิศาสตรแ์ละกฎหมาย 30 
  ศรสว 361 ทกัษะพืน้ฐานทางคลนิิก 30 
    ส่งข้อสอบภำยในวนัท่ี 29 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 240 
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 1 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี (ฉบับท่ี 9) พ.ศ.2563 2 

ข้อความตามข้อบังคับ (ร่าง) ประกาศศิริราช 
เวลาเรียน 
“นักศึกษาต้องมีเวลาเรียนรายวิชาใด ๆ ได้แก่ เวลาเรียน
ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ หรือการวฝึกภาคสนาม ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 ของเวลาทั้งหมดตามที่หลกัสูตรกำหนด ท้ังนี้ หลักสตูร
สามารถกำหนดไว้เป็นอย่างอ่ืนได้ แต่ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
จึงมีสิทธิเข้ารับการประเมินผลในรายวิชานั้น ๆ” 

เวลาเรียน 
“นักศึกษาแพทย์ต้องมีเวลาเรียนรายวิชาใด ๆ ได้แก่ เวลาเรียนภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ หรือการฝึกภาคสนาม ตามที่ภาควิชาหรือ
รายวิชากำหนดไว้ และต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จึงจะมีสิทธิเข้ารับการประเมินผลในรายวิชานั้น ๆ การขาดเรียนเนื่องจากการ
เจ็บป่วย การลากิจ หรือเหตสุุดวิสยัอื่น ๆ ต้องเป็นไปตามข้อบังคับ/ประกาศการลา คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล กรณีนักศึกษา
ขาดเรียนโดยไมม่ีเหตผุลอันสมควร จะได้รับการพิจารณาตดัสิทธิการประเมินผลการศึกษาของรายวิชานั้น ๆ”   

 3 

  4 
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 1 

ประกาศคณะฯ เร่ือง คุณสมบัติของนักศึกษาผู้มสีิทธิ์ได้รับการประเมินผลในรายวิชาของนกัศึกษาระดับปริญญาตรีและต่ำกว่าปริญญาตรี พ.ศ. 2565 2 

ข้อ 3 นักศึกษาผู้มสีิทธิ์ได้รับการประเมินผล ต้องเป็นผู้มีความประพฤติดี และต้องไม่มีพฤติกรรมที่ระบุในข้อ 3.1 – 3.6 ตลอดระยะเวลาที่ศึกษาในรายวิชานั้น ๆ  3 

มิฉะนั้นจะถือว่าขาดคุณสมบัติในการได้รับการประเมินในรายวิชา พฤติกรรมดังกล่าวมีดังนี้ 4 

ข้อความเดิม (ร่าง) ข้อความแก้ไข 
3.1 กระทำการทุจริตหรือพยายามกระทำทุจรติในการสอบเก็บ
คะแนน รวมถึงการนำเอกสาร ตำรา บันทึกข้อความ โน้ตย่อ 
กระดาษ อุปกรณ์ช่วยคิดคำนวณ เครื่องบันทึกภาพ แว่นตา
อัจฉริยะ นาฬิกาดิจิตอล เครื่องมอืสื่อสารหรือเครื่องมือ
อิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิด เช่น โทรศพัท์มือถือ หรือสิ่งอ่ืนได้ใน
ลักษณะเดียวกันเข้ามาในการสอบ และไม่ว่าจะได้มีการนำ
ออกมาใช้หรือยังไม่ได้นำออกมาใช้ก็ตาม และกรณีกระทำการ
เปิดเอกสาร และ/หรือใช้โปรแกรมอื่นใด นอกเหนือไปจากที่
กำหนดไวส้ำหรับการสอบครั้งนั้น ๆ  

3.1 กระทำการทุจริตหรือพยายามกระทำทุจรติในการสอบ รวมถึงการนำเอกสาร ตำรา บันทึกข้อความ โน้ตย่อ กระดาษ อุปกรณ์ช่วย
คิดคำนวณ เครื่องบันทึกภาพ แวน่ตาอัจฉริยะ นาฬิกาดิจติอล นาฬิกาอัจฉริยะ เครื่องมือสื่อสารหรอืเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิด 
เช่น โทรศัพท์มือถือ หรือสิ่งอ่ืนได้ในลักษณะเดียวกันเข้ามาในการสอบ และไม่ว่าจะได้มีการนำออกมาใช้หรือยังไม่ได้นำออกมาใช้ก็
ตาม และกรณีกระทำการเปิดเอกสาร และ/หรือการแสดงพฤติกรรมอื่นใด นอกเหนือไปจากทีก่ำหนดไว้สำหรับการสอบคร้ังนั้น ๆ  
 

3.2 ปลอมลายมือช่ือ ลงช่ือเข้าเรยีนแทนกัน ปลอมแปลง
เอกสาร หรือให้ผู้อื่นกระทำการดังกล่าว รวมทั้งการสร้างข้อมลู
เท็จในรายงานผู้ป่วย 

เสนอคงเดิม 
**กรณีใช้ chatGPT ในการสร้างผลงาน? ไม่ได้ผิดทางจริยธรรม เนื่องจากเป็นเทคโนโลยี ไม่นับเปน็การ plagiarism หรือการ
คัดลอกผลงาน 

3.3 ขาดความรับผดิชอบระหว่างการศึกษาในรายวิชาน้ัน ๆ 
อย่างร้ายแรง โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร เช่น ไม่ปฏิบัติงาน
ตามที่ได้รับมอบหมายจนอาจทำให้เกิดผลเสียต่อผู้ป่วย ละทิ้ง
การดูแลผู้ป่วย 
 

3.3 แสดงออกซึ่งพฤติกรรมขาดความรับผิดชอบในระหว่างการศึกษารายวิชานั้น ๆ โดยไมม่ีเหตุผลสมควร เช่น 
- ขาดการปฏิบัติงาน หรือขาดการอยู่เวรโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ตามที่กำหนดไว้ในตารางสอนหรือตารางปฏิบัติงาน 
- แสดงพฤติกรรมหรือการกระทำที่ก่อให้เกิดผลเสียต่อผู้ป่วยหรือผู้ร่วมงาน 
- แสดงพฤติกรรมที่ขัดต่อหลักจรรยาบรรณวิชาชีพแพทย์ 
- ละเลยการดูแลผู้ป่วยตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 
- ไม่รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย เช่น ไม่ส่งรายงานผู้ป่วย 

5 

เอกสารแนบ 7 



หน้า 11/12 
 

ข้อความเดิม (ร่าง) ข้อความแก้ไข 
3.4 4. กระทำการลามก อนาจาร หรือกระทำความผดิเกี่ยวกับ
เพศ หรือประพฤติผิดศีลธรรมอันดี อันเป็นเหตุใหเ้สื่อมเสียแก่
คณะหรือมหาวิทยาลัยอย่างร้ายแรง 

3.4 กระทำการลามก อนาจาร หรอืกระทำความผิดเกีย่วกับเพศ ล่วงละเมิดทางเพศ หรือการประพฤติผิดศีลธรรมอันดี โดยมี
หลักฐานปรากฏชัดเจน อันเป็นเหตุให้เกิดผลกระทบต่อร่างกายและ/หรือจิตใจของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือก่อเกิดความเสื่อมเสยี
ต่อบุคคล คณะ หรือมหาวิทยาลัยอย่างร้ายแรง 
**ต้องการเพ่ิม verbal & physical bully? 
หากจะกำหนดต้องเพ่ิมเป็นรายการใหม่ และยากในการตัดสินกว่าเร่ืองเพศ 

3.5 เปิดเผยข้อมลูด้านสุขภาพของผู้ป่วยท่ีขัดต่อนโยบายและ
แนวปฏิบัติด้านการรักษาความลับข้อมูลส่วนบุคคลของคณะโดย
ตั้งใจหรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง 

3.5 เปิดเผยข้อมูลด้านสขุภาพของผู้ป่วยท่ีขัดต่อนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการรักษาความลับขอ้มูลส่วนบุคคลของคณะ  

3.6. มีพฤติกรรมที่แสดงถึงความไม่ซื่อสัตย์สุจริต โดยกระทำ
มากกว่า 1 ครั้ง ไม่ว่าจะเป็นการกระทำลักษณะเดียวกันหรือคน
ละลักษณะ ระหว่างการศึกษาในหลักสูตร ดังนี ้
3.6.1 กระทำการหรือพยายามกระทำการละเมดิลิขสิทธ์ิข้อสอบ 
เช่น คัดลอกข้อสอบไม่ว่าจะด้วยวธิีการใด ๆ รวมทั้ง การนำ
ข้อสอบหรือกระดาษคำตอบหรือเอกสารใด ๆ ท่ีเกี่ยวข้อแม้
เพียงส่วนหนึ่งส่วนใดออกจากการสอบ 
3.6.2 คัดลอกงานหรือนำงานของผู้อื่นมาเป้นผลงานของตนเอง 
โดยไม่มีการอ้างอิงหรือจงใจปกปิดข้อเท็จจริงที่ควรบอกให้ชัด
แจ้ง 
3.6.3 ลงลายมือช่ือหรือสแกนลายนิ้วมือก่อนหรือระหว่างการ
เข้าเรียน แต่นักศึกษาไม่อยู่ในห้องเรียน (ในกรณีที่จดัให้มีการลง
ลายมือช่ือหรือการสแกนลายนิ้วมอื) โดยไมไ่ดร้ับอนุญาตจาก
อาจารยผ์ู้สอน 
 

3.6  แสดงออกซึ่งพฤติกรรมที่แสดงถึงความไม่ซื่อสัตยส์ุจรติ ระหวา่งการศึกษาในหลักสูตร ดังนี ้
3.6.1 กระทำการหรือพยายามกระทำการละเมดิลิขสิทธ์ิข้อสอบ เช่น คัดลอกส่วนหน่ึงส่วนใดของข้อสอบหรือท้ังหมดออกจากการ
สอบ รวมทั้งการนำส่วนหน่ึงส่วนใดของข้อสอบหรือกระดาษคำตอบหรือเอกสารใด ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือทั้งหมดออกจากการสอบ 
3.6.2 คัดลอกงาน/ผลงานหรือนำงาน/ผลงานของผู้อื่นมาเป็นผลงานของตนเอง โดยไมม่ีการอ้างอิงหรือจงใจปกปิดข้อเท็จจริงที่ควร
บอกให้ชัดแจ้ง 
3.6.3 ลงลายมือช่ือหรือสแกนลายนิ้วมือก่อนหรือระหว่างการเข้าเรียน โดยนักศึกษาไม่ได้เข้าเรียนหรือออกนอกห้องเรียนโดยไม่มี
เหตุผลอันสมควรหรือไม่ไดร้ับอนญุาตจากผู้สอน 
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ประกาศคณะฯ เรื่อง หลักเกณฑ์การแต่งกายและการติดบัตรประจำตัวนักศึกษาระดับปริญญาตรีและต่ำกว่าปริญญาตรี คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล พ.ศ. 2564 

 
ข้อความตามประกาศ 

เสื้อ กางเกง เข็มขัด ถุงเท้า ปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลยัมหิดลว่าด้วยเร่ืองเคร่ืองแต่งกายนักศึกษา พ.ศ.2564 
การย้อมสีผม อนุญาต ได้แก่ สีดำ/น้ำตาลเขม้ หรือสีสุภาพ 

สีสุภาพ ได้แก่ สีดำ สีน้ำตาลเข้ม น้ำตาลอ่อน น้ำตาลช็อคโกแลต 
นิติเวช: คณะมีสิทธิหรือไม่ในการกำหนดสีผม? 

การติดบัตรประจำตัว มีการระบุในประกาศ โดยใหต้ิดในขณะที่ศึกษา สอบ หรือฝึกปฏิบตัิงานท้ังในและนอกคณะ 
รองเท้า รองเท้าหุ้มทั้งเท้า สีสภุาพ 
เคร่ืองประดับท่ีเป็นอุปสรรค
ต่อการปฏิบัติงานหรือเป็น
อันตรายกับผู้ป่วย 

ไม่อนุญาตให้ใส่เคร่ืองประดับท่ีอาจเกิดทำให้เกิดอันตรายกับผู้ป่วย เช่น สร้อยคอยาว ต่างหูขนาดใหญ่หรือยาว หรือเคร่ืองประดับที่ย่ืนล้ำออกจากส่วนของ
ร่างกาย เป็นต้น 

การทำสีเล็บ ทาสีเล็บด้วยสีสุภาพ ไม่ฉูดฉาด ห้ามต่อเล็บและไม่มสี่วนแต่งเติมหรือสิ่งตกแต่งบนผิวเล็บ 
ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ การใส่ชุด scrub กำหนดให้ใส่เฉพาะนอกเวลาราชการ ใส่เฉพาะปี 6 และใส่เฉพาะในสถานที่ปฏบิัติงาน 
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