
   

สรุปประเด็นสำคัญ 
การประชุมคณะอนกุรรมการบริหารการศึกษาระดับปรีคลินิกร่วมกับประธานรายวิชาระดับปรีคลนิิก คร้ังท่ี 6/2567 

วันศุกร์ที่ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2567 เวลา 13.00 – 15.00 น. ประชุมออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom 
ประธานการประชุม รศ. นพ.ตรภีพ เลิศบรรณพงษ ์         ผู้เข้าร่วมประชุม 50 คน 

ลำดับ ประเด็นเร่ือง 
1. การจัดตารางสอนช้ันปรคีลินิก ปีการศึกษา 2567 

ช้ันปีท่ี 1 - ภาคต้น ตั้งแต่วันท่ี 5 สิงหาคม ถึง 13 ธันวาคม 2567 รายวิชา วศคร 103, ทสคพ 152 และศรสว 144 (สอนวันจันทร์),  
รายวิชา วทคร 104 (สอนวันจันทร์, พุธ, ศุกร์), รายวิชา ศรสว 143 (สอนวันจันทร์, พุธ, พฤหัสบดี) และศรสว 146 (สอนวันอังคาร) 
- ภาคปลายตั้งแต่วันท่ี 6 มกราคม ถึง 9 พฤษภาคม 2568 รายวิชา วทคร 105 (สอนวันจันทร์, พุธ, ศุกร์), รายวิชา ศรสว 145 (สอนวันอังคาร), 
รายวิชา ศรสว 147 (สอนวันพฤหัสบดี) และรายวิชา ศรสว 148 (สอนวันจันทร์)  
ช้ันปีท่ี 2 ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว สามารถเข้าดไูด้ที่ Link ตารางสอน: https://shorturl.asia/FwlHy หรือ QR Code  
ช้ันปีท่ี 3 อยู่ระหว่างการนัดประชมุรายวิชา เพื่อร่วมกันจดัตารางสอนท่ีอยู่ใน Block ที่ 4  

2. รายวิชาทีม่ีความประสงค์จะเปลี่ยนแปลงวัน, เวลา, รูปแบบการจดัการเรยีนการสอน และ/หรือ สถานท่ีจัดการเรียนการสอนสามารถดำเนินการ
ได้โดยการเขียน “แบบคำร้องขอเปลี่ยนแปลงตารางสอนนักศึกษาแพทย์ชั้นปรีคลินิก คณะแพทยศาสตร์ศิรริาชพยาบาล” ตามเอกสารแนบ 1 

3. การเก็บข้อมูลจำนวนช่ัวโมงการพฒันาข้อสอบของอาจารย์ (CPD) จะนับช่ัวโมงการพัฒนาข้อสอบทุกประเภท (เช่น ข้อสอบ CLO, Summative, 
MEQ) ในหลักสูตร ที่มีการพัฒนาร่วมกันของอาจารย์เป็นหมู่คณะ เช่น กรรมการรายวิชา กรรมการภาควิชา เป็นต้น 

4. แนวปฏิบัติกรณีที่มี นศ.พ. ตดิเช้ือ COVID-19 ดำเนินการตามแนวทางของกรมการแพทย์ ฉบับปรับปรุง วันท่ี 5 มิถุนายน 2567 (เอกสารแนบ 2) 
และประกาศโรงพยาบาลศิริราช เรื่อง แนวทางปฏิบัติสำหรับบุคลากรและหน่วยงานโรงพยาบาลศิรริาช ด้านการตรวจ การป้องกัน และการรักษา
โรคโควดิ-19 ปี พ.ศ. 2567 (เอกสารแนบ 3) ทั้งนี้ หาก นศ.พ. หยุดเรียนสามารถดำเนินการได้ ดังนี ้
 - หยุดเรียน 1 วัน ให้ทำเรื่องลาในระบบการลา และสามารถพิจารณาให้หยุดเรียนได้โดยไม่ต้องมีใบรับรองแพทย์ 
 - หยุดเรียนตั้งแต่ 2 วันข้ึนไป ให้ทำเรื่องลาในระบบการลา พร้อมแนบใบรับรองแพทย์ 
หมายเหตุ ระยะเวลาการหยุดเรียนข้ึนกับดุลยพินิจของแพทย์ 

5. ข้อมูลแผนการผลิตแพทย์เพิม่ในอนาคตของคณะแพทยศาสตร์ศิรริาชพยาบาล ดังนี ้
- ปีงบประมาณ 2561-2570 รับปกติ จำนวน 160 คน และผลติแพทย์เพิ่ม จำนวน 132 คน รวม 292 คน 
- ปีงบประมาณ 2571-2580 รับปกติ จำนวน 160 คน และผลติแพทย์เพิ่ม จำนวน 80 คน รวม 240 คน 

ทั้งนี้ ตามศักยภาพที่แพทยสภารับรองให้คณะฯ รับนักศึกษาแพทย์ได้ 292 คน น้ัน จะทำให้เหลือจำนวนการรับนักศึกษาแพทย์อยู่ที่ 40-50 คน 
ซึ่งจำนวนดังกล่าว คณะฯ วางแผนจะรับนักศึกษาแพทย์หลักสตูรแพทยศาสตรบัณฑติ นานาชาติ ต่อไป 

6. รายชื่ออาจารย์แพทย์ที่ นศ.พ. ประทับใจและเป็นแบบอย่าง (Role model) ของการเป็นแพทย์ท่ีดี พ.ศ. 2566 (เอกสารแนบ 4) 
7. ประชาสัมพันธ์งานประชุมวิชาการแพทยศาสตรศึกษาแห่งชาติครั้งที่ 10 หัวข้อ การปรับปรุงแพทยศาสตรศึกษาสู่การสร้างสุขภาวะในทุกระดับ 

(Reshaping Medical Education Towards Well-Being for All) วันท่ี 25 – 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 ณ จ.เชียงใหม่ ด้วยรูปแบบ Hybrid 
8. ความคืบหน้าหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ปีการศึกษา 2569 ในช่วงระยะเวลา พ.ศ. 2567 จะมีการจัดทำ Curriculum mapping โดย

คณะทำงาน 12 ชุด ดังนี้ 1) General principle of biomedical science (Salaya) 2) Neuromuscular system 3) Human homeostasis  
4) Internal organ & endocrine system 5) Clinical clerkship in Medicine 6) Clinical clerkship in Surgery 7) Clinical clerkship in 
Pediatric 8) Clinical clerkship in OBGYN 9) Clinical clerkship in Psychiatry 10) Clinical clerkship in EENT 11) Clinical clerkship 
in Ambulatory & Emergency care 12) Health system science  

9. การตัดสินผลการศึกษานักศึกษาแพทย์ ช้ันปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 

รหัส O S U I รหัส O S U I 
ศรสว 143 - 289 - - ศรสว 146 166 122 - 1 
ศรสว 144 28 251 9 - ศรสว 147 164 125 - 1 
ศรสว 145 201 88 - - ศรสว 148 193 96 - 1  

10. แนวทางปฏิบัติสำหรับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาระดับช้ันปรีคลินิก ปีการศึกษา 2567 (เอกสารแนบ 5) 
 

https://shorturl.asia/FwlHy
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เอกสารแนบ 4 



   

 

 

 

 แนวทางปฏิบัติสำหรับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาระดับชั้นปรีคลนิิก ปีการศึกษา 2567 
ตามข้อตกลงกับหัวหน้าภาควิชา ประธานรายวิชา และมติการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารการศึกษาระดับปรีคลินิก 

 
แนวปฏบิัต ิ

1. การกำหนดเปา้หมาย
การเรียนรู้ของรายวชิา 
(course learning 
outcomes; CLOs) 

1. ต้องสอดคล้องกับเป้าหมายการเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes; PLOs) ที่มีการเผยแพร่ฉบับล่าสุด 
2. ครอบคลุมความรู้และทักษะตามเกณฑ์ความรู้ความสามารถในการประเมินเพื่อรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมที่มีการ
เผยแพร่ฉบับล่าสุด 
3. ครอบคลุมเจตคติตามอัตลักษณ์บัณฑิตแพทย์ศิริราช (AIR) และสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ แพทยสภา 
4. ต้องสามารถประเมินได้จริงตามสมรรถนะหรือระดับของผู้เรียน และมีความเหมาะสมกับระยะเวลาการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
ซ่ึงกำหนดไว้ตามจำนวนหน่วยกิต  
5. กำหนดให้ 1 หน่วยกิต มี CLOs Knowledges/Skills 1-3 CLOs (ไม่นับรวมเจตคติ) 

2. การจัดการเรียน 
การสอน 

รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา ได้แก ่ประธานและกรรมการแต่ละรายวิชา  
ผู้ช่วยคณบดีผู้รับผิดชอบเป็นทีมนำประสานงานและกำกับดูแลการจัดการเรียนการสอน 
ชั้นปีที่ 1  อ.วิชิต และทีมชั้นปีที่ 1 
ชั้นปีที่ 2  อ.ฉันทชา อ.ศนิ และทีมชั้นปีที่ 2 
ชั้นปีที่ 3  อ.วีรวดี และทีมชั้นปีที่ 3 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบดำเนินการคัดเลือกข้อสอบ Summative: ทีมที่ได้รับมอบหมายจากฝา่ยการศึกษา 

2.1 การกำหนด 
ชั่วโมงสอน 
 

ภาคทฤษฎี กำหนดให้ 1 หน่วยกิต จัดการเรียนการสอน 15 ชั่วโมง หรือ 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษา  
ภาคปฏิบัติ กำหนดให้ 1 หน่วยกิต จัดการเรียนการสอน 30 ชั่วโมง หรือ 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษา 
หมายเหต ุการสอนภาคปฏิบัติหมายถึง การสอนที่จัดให้มกีารฝึกทกัษะดา้น Psychomotor เช่น การชำแหละรา่งอาจารย์ใหญ่ การฝึกดู
กล้องจุลทรรศน์ การฝึกทางหอ้งปฏิบัตกิาร (Lab) มากกวา่ร้อยละ 50 ของระยะเวลาการสอนแต่ละคาบ 

2.2 รูปแบบการจดั 
การเรียนการสอน 
 

2.2.1 ดำเนินการจัดการเรียนการสอนให้เกิดการบูรณาการของเนื้อหาภายในรายวิชา โดยมุ่งเน้นการร้อยเรียงเนื้อหาเพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2.2.2 ดำเนินการ Upload เอกสารประกอบการสอนเต็มรูปแบบหรือ Interactive handout สำหรับกิจกรรมที่ต้องการให้นักศึกษาฝึกคิด 
วิเคราะห์ ล่วงหน้าก่อนชั่วโมงสอนไม่น้อยกว่า 48 ชั่วโมง 
2.2.3 จัดการเรียนการสอนในห้องเรียนเป็นหลักโดยจดัให้มีการเรียนรูแ้บบ Active learning ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
2.2.4 การสอนบรรยาย สามารถทำได้ 3 รูปแบบ ได้แก ่
1) รายวิชาจัดทำการเรียนการสอนรูปแบบ Traditional และ Interactive lecture ผ่านระบบ SIRIRAJ CANVAS (Asynchronous)  อยา่ง
น้อย 50% ในปีการศึกษา 2567 ตามชัว่โมงที่กำหนดไวโ้ดยหนว่ยกิต และมีระยะเวลาไม่เกินที่กำหนดไว้ในตารางสอน หรือ 
2) การสอนสดในห้องเรียนแบบ Onsite หรือ 
3) สอนออนไลน์ผ่านระบบ Teleconference เช่น Zoom, Webex, Google meet 
 
2.2.6 การสอนแบบ active learning 
การจัดการเรียนการสอนแบบ Onsite ซ่ึงเป็นคาบเรียนที่มีการอภิปราย (Discussion) หรือการลงมือทำ (High-value outcome based 
education) ได้แก่ Team-Based Learning (TBL), Flipped classroom, Problem-Based Learning (PBL) หรือ Case-Based 
Learning (CBL) หรืออื่น ๆ เพือ่ประโยชน์ในการเตรียมพร้อมเรียนรู้  
หมายเหต ุกำหนดให้มีจัดการเรียนการสอนที่ผู้เรียนต้องเตรียมความพร้อมก่อนเข้าชั้นเรียน ได้แก่ Team-Based Learning (TBL) และ 
Flipped classroom ไม่เกิน 1 ครั้งต่อหน่วยกิต 
2.2.7 การสอนในรูปแบบ Asynchronous learning เพิ่มเติมจากตารางสอน 
รายวิชายังสามารถจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Asynchronous learning เพิ่มเติมจากตารางสอนได้เพื่อ 
1) ศึกษาหรือเรียนรู้กอ่นเข้าชั้นเรียน Active learning 
2) ส่งเสริมการเรียนรู้แบบ Lifelong learning กรณีผู้เรียนอยากเรียนรู้เพิ่มเติมในเนื้อหาที่นอกเหนือจากหลักสูตร และไม่นำเนื้อหาส่วนนี้มา
ใช้ในการประเมินผล 

เอกสารแนบ 5 



   

แนวปฏบิัต ิ

2.3 การเช็คชื่อนักศึกษา 
 

2.3.1 รายวิชาสามารถทำการเช็คชื่อเข้าเรียนโดยคำนึงถึงประโยชน์ดา้นการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นหลัก ทั้งนี้ 
ไม่แนะนำให้รายวิชาดำเนินการเช็คชื่อเข้าเรยีนเป็นกิจวัตร  
2.3.2 การจัดการเรียนการสอนที่แนะนำให้รายวิชาสามารถทำการเช็คชื่อเข้าเรียน ได้แก่ 
1) การเรียนภาคปฏิบัติเพื่อพัฒนาทักษะด้าน Psychomotor  
2) การจัดการเรียนรู้แบบ Active learning ที่ส่งเสริมกระบวนการคิด วิเคราะห ์และมิอาจทดแทนได้ด้วยการสอนบรรยาย การเรยีนรู้
ด้วยตนเอง หรือการศึกษาจาก E-learning เช่น TBL, PBL, CBL 

2.4 ชั่วโมงการเรยีนรู้ด้วย
ตนเอง (self-directed 
learning; SDL) 

หมายถึง ชัว่โมงที่นักศึกษาจัดการเวลาเพื่อเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยไม่ขึ้นกับการจดัการเรียนการสอนของรายวิชาใดรายวชิาหนึ่ง มีเป้าหมาย
เพื่อ 1) เตรียมความพร้อมก่อนเขา้เรียนแบบ Active learning 
2) ทบทวนเน้ือหา/บทเรียน ภายหลังการฟังบรรยายหรือหลังทำกิจกรรม Active learning 
3) ต้องไม่นำชั่วโมง SDL มาใชเ้พื่อจัดการเรียนการสอนเพิ่มเติม เกินกวา่ชั่วโมงที่กำหนดตามหนว่ยกิต  

3. การประเมินผล 1. กำหนดให้มีการประเมินผล 2 ครั้งต่อภาคการศึกษา 
2. การประเมินผลเป็นแบบ Non-compensatory (แยกการประเมินความรู้ ทักษะ และเจตคติ ออกจากกัน) 

3.1 การประเมินผลความรู ้ กำหนดให้มีการประเมินความรู้ 2 ส่วน ได้แก่ 
3.1.1 การประเมินผลตาม CLOs ของแต่ละรายวชิา (คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 20) 

การประเมินผล CLOs แบบ Online การประเมินผล CLOs แบบ Onsite 

- กำหนดให้ผู้เรียนผา่นการประเมินโดยการทำซ้ำไม่เกิน 5 คร้ัง 
เกณฑ์ผ่านคือ 80% 
- จำนวนครั้งของการเข้าไปทำแบบทดสอบให้นับจำนวนการ Log-
in เพื่อเข้าถึงแบบทดสอบ ทุกครั้ง เพื่อป้องกันการเข้าไปดู
แบบทดสอบโดยไม่ทำ  
  

  

- กำหนดให้ผู้เรียนผา่นการประเมินโดยการทำซ้ำไม่เกิน 5 คร้ัง 
เกณฑ์ผ่านคือ ไม่น้อยกว่า 60% 
- นักศึกษาแพทย์มีสิทธิ์ทำ CLO ได้มากกว่า 1 รายวิชา และ
มากกว่า 1 CLO ที่เปิดในรอบนั้น ๆ โดยต้องมีการแจ้งความ
ประสงค์/ลงทะเบียนล่วงหน้า โดยมีเง่ือนไข ดังนี้ 
1) จัดการสอบเสมือนจริง ไม่สามารถเปดิหนังสือ หรือค้นข้อมูล 
หรือปรึกษาเพือ่นได้ 
2) จำกัดให้ทำแต่ละ CLO ได้ 1 ครั้งต่อ registration เท่านั้น เพื่อ
ป้องกันไม่ให้ผู้เรียนสอบผ่านจากการเข้าคาดเดาคำตอบในการเข้า
ทำหลาย ๆ ครั้ง ติด ๆ กัน ในวันเดียวกนั 
3) กรณีเปิดให้มีระยะเวลาสอบนานกว่า 90 นาที เช่น 2 หรือ 3 
ชั่วโมง อนุโลมให้นกัศึกษาแพทย์สามารถทำแบบทดสอบ CLO ซ้ำ
ได้ เมื่อเวลาผ่านไป 90 นาท ี

การตัดสินผล CLOs ของรายวชิา 
- ไม่คิดเกณฑ์ ดีเด่น (O) จากการสอบ CLOs  
- สอบผ่าน (S) เมื่อได้รับการประเมินผลผ่านตามเกณฑ์ทุก CLOs  
- กรณีสอบไม่ผ่านตาม CLOs ให้มีสิทธสิอบเพื่อรับการประเมินซ้ำอีก 1 ครั้ง โดยจะได้รับการประเมินผลเป็นสอบผ่าน (S) หรือไม่ผ่าน 
(U) ตามเกณฑ์กำหนดของรายวิชา  
หมายเหตุ ขอให้รายวิชามี Feedback ภายหลังการการประเมินผล CLOs              

 
3.1.2 การประเมินผลเมื่อเสร็จสิ้นรายวิชา (คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 80) 
1) จะดำเนินการในรูปแบบ Comprehensive exam (โดยฝ่ายการศึกษา) จะจัดสอบในรูปแบบเสมือนการเตรียมสอบ NLE1 ภาค
การศึกษาละ 2 ครั้ง กำหนดรายวิชาที่เป็น System และ Basic principles ส่งข้อสอบ MCQ ที่ผ่านการพจิารณาแลว้หน่วยกิตละ 30 ขอ้ 
รายวิชาอื่น ๆ สามารถออกข้อสอบรูปแบบอื่น โดยกำหนดระยะเวลาไม่เกินหนว่ยกิตละ 45 นาท ีเข้าคลังข้อสอบ และกำหนดให้มีกรรมการ
กลางคัดเลือกข้อสอบในคลังเพื่อจัดสอบตามรายวิชาที่กำหนด ตามสัดส่วนจำนวนหน่วยกิตในแต่ละครั้งของการสอบ 
2) รายวชิาที่ไมม่ีสอบ Summative สามารถคิดคะแนนโดยให้ใช้ผลรวมของ CLO ได ้

3.2 การประเมินผลทักษะ กำหนดให้รายวิชาทำการประเมินทักษะของนักศึกษาแพทย ์ครอบคลุมทักษะทีพ่ัฒนา Psychomotor skills ได้แก่ การตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการที่ต้องทำและปฏิบัติได้ตามเกณฑ์ความรู้ความสามารถในการประเมินเพื่อรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมที่มีการ
เผยแพร่ฉบับล่าสุด 

3.3 การตดัสินผลทักษะ กำหนดให้สอบผา่น (S) เมื่อสามารถทำและปฏิบัตกิารตรวจทางห้องปฏิบัตกิารได้ กรณีสอบไม่ผ่าน ให้ทำการประเมินผลซ้ำอีก 1 ครั้งเพื่อ
ตัดสินว่าผ่าน (S) หรือไม่ผ่าน (U) 



   

แนวปฏบิัต ิ

3.4 การประเมินผลเจตคต ิ กำหนดให้ผู้เรียนแต่ละคนมีคะแนนเจตคติ 100 คะแนนในแตล่ะรายวิชา และฝ่ายการศึกษาจะตดิตามคะแนนเจตคติตลอดปีการศึกษา 
เพื่อติดตามนักศึกษาแพทย์ทีม่ีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ซ้ำซาก 
คะแนนเจตคติจะลดลงตามสัดส่วนพฤตกิรรมไม่พึงประสงค์ในแต่ละครั้ง ดังต่อไปนี้  
3.4.1 กรณีมีการเช็คชื่อในการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติหรือการเรียนรู้แบบ active learning 
 เข้าเรียนสายเกินกว่า 15 นาท ี   ลดลง 5 คะแนน 
 ขาดเรียนโดยไม่มีเหตุอันสมควร                              ลดลง 10 คะแนน 
3.4.2 การส่งงาน รายวิชากำหนด deadline เดียว ในแต่ละงาน 
 ไม่ส่งงาน                                                         ลดลง 10 คะแนน 
3.4.3 กรณีอื่น ๆ ตามที่รายวิชากำหนด 
การประเมินผล  
ผ่าน (S) คะแนนมากกว่าหรือเท่ากับ 80 คะแนน 
*กรณีทำคะแนนได้น้อยกวา่ 80 คะแนนและไม่ได้ทำผิดระเบียบตามประกาศคณะฯ เร่ืองคุณสมบัติของนักศึกษาผู้มีสิทธิ์ได้รับการ
ประเมินผลในรายวิชาของนักศึกษาระดบัปริญญาตรีและต่ำกวา่ปริญญาตรี พ.ศ. 2566 ให้ทำการประเมินผลซ้ำอีก 1 ครั้ง โดยรายวิชา
สามารถมอบหมายงานหรือกำหนดภาระงานเพื่อประเมินเจตคติ และทำการประเมินผลว่าผ่าน (S) หรือไม่ผ่าน (U) 
การสอบไม่ผ่าน (U) จะตัดสินในกรณีต่อไปนี้ 
1. คะแนนเจตคติน้อยกวา่ 80 คะแนนและการประเมินผลซ้ำไม่ผ่าน 
2. ลงลายมือชื่อแทนกัน (ทั้งผู้ลงลายมือชื่อแทนและผู้ที่ถกูลงลายมือชื่อแทน) จะถูกหักคะแนนเจตคติเป็น 0 และต้องลงทะเบยีนเรียนใหม่ 
3. ทำผิดระเบียบตามประกาศคณะฯ เร่ืองคุณสมบัติของนักศึกษาผู้มีสิทธิ์ได้รับการประเมินผลในรายวิชาของนักศึกษาระดับปริญญาตรีและ
ต่ำกวา่ปริญญาตรี พ.ศ. 2566 จะถกูหักคะแนนเจตคติเป็น 0 และต้องลงทะเบยีนเรียนใหม ่

4. การตดัสินผลรายวชิาใน
แต่ละภาคการศึกษา 
 

ดีเด่น (O) เมื่อคะแนนสมรรถนะดา้นความรู้รวมกันได้มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 80 และได้ผลการประเมินผ่าน (S)  
จากการประเมินของรายวิชา โดยไม่ไดร้ับการประเมินผลซ้ำ 
 
สอบผ่าน (S) เมื่อคะแนนสมรรถนะด้านความรู้รวมกันได้มากกวา่หรือเท่ากับรอ้ยละ 60 และได้ผลการประเมินผ่าน (S)   
จากการประเมินของรายวิชา โดยอาจได้รับหรือไม่ได้รบัการประเมินผลซ้ำ 
 
ไม่ผ่าน (U) เมื่อคะแนนสมรรถนะด้านความรู้รวมกันได้น้อยกวา่ร้อยละ 60 หรอืได้ผลการประเมินไม่ผ่าน (U)                   
จากการประเมินของรายวิชา ภายหลังได้รับการประเมินผลซ้ำ  

ผล
ประเมิน 

สมรรถนะด้านความรู ้ 
(CLOs + Summative) 

ทักษะ  
(ถ้ามี) 

เจตคต ิ หมายเหตุ* 

O ≥ 80% ผ่านตามเกณฑ ์ ผ่านตามเกณฑ ์
ต้องไม่ได้รับการประเมินซ้ำ 

ในแต่ละสมรรถนะ 

S ≥ 60% ผ่านตามเกณฑ ์ ผ่านตามเกณฑ ์ - 

U < 60% ไม่ผ่าน ไม่ผ่าน - 

 
การศึกษาก่อนปริญญา 

28 มิถุนายน 2567 
 

 


