
สรุปประเด็นส ำคัญ 
กำรประชุมคณะอนกุรรมกำรบริหำรกำรศึกษำระดับปรีคลินิกร่วมกับประธำนรำยวิชำระดับปรีคลนิิก คร้ังท่ี 10/2566 

วันพุธที่ 25 ตุลำคม พ.ศ. 2566 เวลำ 14.00 – 16.30 น. ประชุมออนไลน์ผ่ำนโปรแกรม Zoom 
ประธำนกำรประชุม รศ. นพ.ตรภีพ เลิศบรรณพงษ ์       ผู้เข้ำร่วมประชุม 63 คน 

ล ำดับ ประเด็นเร่ือง 
1. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากคณาจารย์ที่เข้าร่วมการประชุม AMEE 2023 

ผู้น ำเสนอ หัวข้อ เอกสำรประกอบกำรน ำเสนอ  
ผศ. ดร. นพ.ชัยรัตน์ เตบิไพบูลย์ 
ภาควิชากายวิภาคศาสตร ์

- Competency-Based Medical Education  
- Digital Visualization in Anatomy Education 

https://shorturl.asia/19zH5 

อ. ดร. นพ.กรกฤษณ์ อ่ิมวัฒนา 
ภาควิชาจุลชีววิทยา 

Competency-based medical education from 
preclinical perspective 

https://shorturl.asia/ojBJF 

 
2. ผลการสอบประมวลความรู้ (Comprehensive) ของนักศึกษาแพทย์ช้ันปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 (รอบพิเศษ) (เอกสารแนบ 1) 

3. กรณีที่มีปัญหาขัดข้องระหว่างการจัดการเรียนการสอน:  
     1) ปรับการสอน พิจารณาปรับรูปแบบตามความเหมาะสม  
     2) สอนชดเชย สามารถหาเวลานัดหมายการสอนเพิ่มเติม เพื่อไม่ให้กระทบกับรายวิชาในคาบถัดไป 
     3) นัดหมายใหม่ หากไม่สามารถปรับการสอนหรือมีปัญหานานกว่า 30 นาที 
กรณีที่มีปัญหาขัดข้องระหว่างการสอบ: หากไม่สามารถจัดสอบได้เมื่อเวลาผ่านไป 30 นาที ให้ยกเลิกการสอบ และนัดหมายวันจัดสอบใหม่ 

4. ประชาสัมพันธ์การประชุมวิชาการแพทยศาสตรศึกษาแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 23 (23rd TMEC 2024) (เอกสารแนบ 2) วันที่ 4-7 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2567 ทั้งนี้ จะด าเนินการขออนุมัติหลักการสนับสนุนค่าใช้จ่ายให้อาจารย์ภาควิชาละ 1 ท่านท่ีเข้าร่วมประชุม 

5. ประชาสัมพันธ์โครงการคัดเลือกผู้ได้รับการเสนอช่ือรางวัลอาจารย์ต้นแบบ ด้านการสอน พ.ศ. 2567 สามารถส่งรายช่ือพร้อมเอกสารการสมัคร 
ภายในวันพฤหัสบดีที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 (เอกสารแนบ 3) 

6. ข้อมูล Student engagement โดยสโมสร นศ.พ.ศิริราช และบัณฑิตแพทย์รุ่น 128 (เอกสารแนบ 4)  
7. กระบวนการท างานของคณะกรรมการจัดการสอบภาคทฤษฎี ระดับปรีคลินิก และก าหนดการส าหรับรายวิชาที่มีก าหนดสอบ (เอกสารแนบ 5) 
8. ความคืบหน้าการตัดสินผลด้วยสญัลักษณ์ที่ไมม่ีแต้มประจ า (O, S หรือ U) และการตดัสินผลเกียรตนิิยม โดยจากข้อสรุปจากคณะกรรมนโยบาย

การศึกษาและค าแนะน าจากผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาระดับมหาวทิยาลัย มีมติให้ทุกหลักสูตรด าเนนิการรายงานผลการศึกษาและการพิจารณา
เกียรตินยิมบนพื้นฐานของข้อบังคับ/ประกาศเดมิ คือ “ให้รำยงำนผลกำรศึกษำและกำรพิจำรณำเกียรตินิยมจำกรำยวิชำท่ีเป็น Letter grade 
เท่ำนั้น โดยไม่รวมรำยวิชำท่ีตัดสินผลด้วย O, S หรือ U”  

9.      ตามที่มี นศ.พ. ช้ันปีท่ี 1 จ านวน 1 คน มีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์โดยการลงช่ือแทนกัน โดย นศ.พ. ตั้งใจลงลายมือช่ือแทนเพื่อนที่ป่วย 
เนื่องจากกลัวเพื่อนถูกหักคะแนน และเพื่อนมสี่วนร่วมท างานในกิจกรรมบางส่วน โดยส่งข้อมูลให้ทางไลน์ส่วนตัว โดยเพื่อนที่ป่วยไดส้่งลาป่วยใน
ระบบอย่างถูกต้อง และมิได้ร้องขอให้เพื่อนลงช่ือแทน  
     ทางรายวิชาร่วมกับฝ่ายการศกึษา งานกิจการนักศึกษา และผู้แทนภาควิชานิติเวชศาสตร์ พิจารณาตามข้อบังคับม.มหิดล ว่าด้วยการศึกษา
ระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2552 และประกาศคณะฯ เรื่อง คุณสมบัติของนักศึกษาผู้มสีิทธิได้รับการประเมินผลในรายวิชาของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีและต่ ากว่าปริญญาตรี พ.ศ. 2566 และหลักฐานให้ถือว่า นศ.พ.จ านวน 1 คน มีมติเป็นดังนี้ 1) เป็นผู้ไมม่ีสิทธิได้รับการ
ประเมินผลในรายวิชานั้นๆ 2) ตัดสินผลเป็นเกรด U 3) ลงทะเบียนเรียนใหม่ในรายวิชานั้นๆ  
     ทั้งนี้จะน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ เพื่อพจิารณาต่อไป 

10. การตัดสินผลการศึกษา ปีการศึกษา 2566 จ านวน 5 รายวิชา 
รหัส O S U X  รหัส O S U X 

ศรสว 245 120 196 5 -  ศรสว 350 83 232 3 - 
ศรสว 247 30 256 37 -  ศรสว 355 108 199 12 - 
ศรสว 248 156 163 2 1   

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 1 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 2 



 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 3 



 

 

 

Student engagement 

 

1) ข้อมูล Student engagement: 1st Faculty meeting โดยสโมสรนักศึกษาแพทย์ศริิราช ที่ขอให้คณะฯ สนับสนุน  

1. Feedback culture ในการพัฒนา  
- Individual feedback  
- Systematic feedback 
เพื่อสร้างให้เกิด  
- Communication skills  
- Constructive feedback 
- No blame culture 

2. Curriculum development  
วางแผนจัดท า Educational research 
ของหลักสูตร เพื่อสร้างให้เกดิ  
- Student engagement 
- Outcome based curriculum 
- Overcrowded curriculum 

3. มีการสร้างระบบ Antiharassment 
อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึง 
- Harassment  
- Bullying  
- Mistreatment 
เพื่อสร้างให้เกิด  
- Safe learning environment  
- Equity, Equality & Justice 

 

2) ข้อมูล Student engagement: Feedback โดยบัณฑติแพทย์รุน่ 128   

ปรีคลินิก คลินิก อื่น ๆ 
- เนื้อหามาก บางเรื่องมีเนื้อหา
เกินกว่าที่ได้น าไปใช้จริง 
- การเช่ือมโยงและประยุกต์ใช้
ความรู้ปรคีลินิกกับเวชปฏิบัต ิ

- หัตถการส าคญัที่ยังไมม่ั่นใจ: ICD 
- หัตถการที่อยากให้สอนเพิ่ม 
      - Emergency US 
      - Vacuum extraction 
      - Internal jugular venous central        
venous access 
- การดูแลผู้ป่วยก่อนและหลังผ่าตดั 
- การดูแลผู้ป่วยจิตเวช 
- ทักษะการออก OPD และ IPD ในเวชปฏิบัติจริง 

- Information literacy 
- Communication skills 
- Programmatic assessment 
- Inter professional education 
- การเข้าถึงแหล่งความรู้ของศิรริาช
ภายหลังจบการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 4 



 

 

 

กระบวนกำรท ำงำนของคณะกรรมกำรจัดกำรสอบภำคทฤษฎี ระดับปรีคลินิก 

 

(ตัวอย่ำง) ก ำหนดกำรส่งข้อสอบ และ audit ข้อสอบของรำยวิชำต่ำง ๆ ในกำรสอบคร้ังต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 5 



 

 

 

ก ำหนดกำรส ำหรับรำยวิชำชั้นปี 2 ที่มีก ำหนดกำรสอบ ครั้งต่อไป (เรียงตำมล ำดับกำรสอบ) 

 

ก ำหนดกำรส ำหรับรำยวิชำชั้นปี 3 ที่มีก ำหนดกำรสอบ ครั้งต่อไป (เรียงตำมล ำดับกำรสอบ) 

 


