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รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารการศึกษาระดับคลินิก  5 

ร่วมกับประธานรายวิชาระดับคลินิก คร้ังท่ี 6/2567 6 

วันจันทร์ที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2567 เวลา 14.00 – 16.30 น. ประชุมออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom 7 

รายนามผูเ้ข้าร่วมประชุม 8 

1. รศ. นพ.ตรีภพ เลิศบรรณพงษ์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา ประธานคณะอนุกรรมการและประธานรายวิชา 
ศรสว 441 

2. รศ. นพ.รัฐพล ตวงทอง รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา อนุกรรมการ 
3. ผศ. นพ.สุประพัฒน์ สนใจพาณิชย ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา อนุกรรมการและประธานรายวิชา  

ศรสว 440, ศรกม 615, ศรกม 625 
4. ผศ. พญ.ศริิรัตน์ รัตนอาภา ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา อนุกรรมการและเลขานุการ 
5. อ. พญ.รังสิมา ทินมณี ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา อนุกรรมการและประธานรายวิชาศรสว 514,  

ศรสว 614 
6. ศ. พญ.จารุพิมพ์ สูงสว่าง หัวหน้าภาควิชากุมารเวชศาสตร ์ อนุกรรมการ 
7. ผศ. นพ.กมล อุดล หัวหน้าภาควิชาเวชศาสตร์ป้องกันและ

สังคม 
อนุกรรมการ 

8. ศ.คลินิก นพ.เฉนียน เรืองเศรษฐกจิ หัวหน้าภาควิชาศลัยศาสตร ์ อนุกรรมการ 
9. ศ. พญ.มณี รัตนไชยานนท์ หัวหน้าภาควิชาสตูิศาสตร์-นรีเวชวิทยา อนุกรรมการ 
10. ผศ. พญ.กลบีสไบ สรรพกิจ ภาควิชากุมารเวชศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรกม 441 
11. ผศ. พญ.เพียงพร ศักดิ์ศิริวุฒโฒ  ภาควิชาจักษุวิทยา ประธานรายวิชาศรจษ 515 
12. รศ. พญ.กมลเนตร วรรณเสวก ภาควิชาจิตเวชศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรจว 441 
13. ผศ. ดร. นพ.วรภัทร รัตอาภา ภาควิชาจิตเวชศาสตร ์  
14. ผศ. นพ.นฤนาท โลมะรตัน ์ ภาควิชาวิสัญญีวิทยา ประธานรายวิชาศรวส 515 
15. รศ. นพ.ปฏิภาณ ตุม่ทอง ภาควิชาวิสัญญีวิทยา  
16. รศ. พญ.พิชยา ไวทยะวญิญ ู ภาควิชาวิสัญญีวิทยา  
17. ผศ. พญ.ธันยพร นครชัย ภาควิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน  
18. ผศ. พญ.อุษาพรรณ สุรเบญจวงศ ์ ภาควิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน  
19. ผช. อ. พญ.เนติพร ถิระวรรธนาศทุธ์ิ ภาควิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน  
20. ผศ. ดร. พญ.มยรุี หอมสนิท ภาควิชาเวชศาสตร์ป้องกันและสังคม  
21. ผช. อ.นพ. ณรงค์ชัย วัฒนวงศ์วรรณ ภาควิชาเวชศาสตร์ป้องกันและสังคม  
22. ผศ. พญ.ผกามาส ตันวิจิตร ภาควิชาเวชศาสตร์ฟื้นฟ ู ประธานรายวิชาศรวฟ 515 
23. ศ. นพ.อัครพล มุ่งนิรันดร ์ ภาควิชาศัลยศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรศศ 615 
24. ผศ. นพ.พงษ์เทพ พิศาลธุรกิจ ภาควิชาศัลยศาสตร ์  
25. รศ. พญ.อิสรินทร์ ธนบุณยวัฒน์ ภาควิชาสูติศาสตร์-นรเีวชวิทยา ประธานรายวิชาศรสต 441 
26. ผศ. พญ.บูรยา พัฒนจินดากลุ  ภาควิชาสูติศาสตร์-นรเีวชวิทยา ประธานรายวิชาศรสต 515 
27. รศ. พญ.เพียงบุหลัน ยาปาน ภาควิชาสูติศาสตร์-นรเีวชวิทยา ประธานรายวิชาศรสต 615, ศรสต 625 
28. รศ. นพ.กุศล รัศมีเจริญ ภาควิชาสูติศาสตร์-นรเีวชวิทยา  
29. รศ. พญ.ศิริพร ลิมป์วริิยะกลุ ภาควิชาโสต นาสิก ลาริงซ์วิทยา  
30. รศ. ร.ท.หญิง พญ.รณิษฐา รัตนะรตั  ภาควิชาอายุรศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรสว 616 
31. รศ. นพ.เอกพันธ์ ครุพงศ์ ภาควิชาอายุรศาสตร ์  
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32. อ. นพ.เอกรินทร์ ภูมิพิเชฐ ภาควิชาอายุรศาสตร ์  
33. ผศ. นพ.ธเนศ ชัยสถาผล ภาควิชาอายุรศาสตร ์  
34. นางนภัสสร รุ่งเรือง หัวหน้าฝ่ายการศึกษา  
35. น.ส.ปุณยนุช พินชู หัวหน้างานแพทยศาสตรศึกษา  
36. น.ส.ณิสา แจ้งบุญ หัวหน้างานบริการการศึกษา  
37. น.ส.นุชจรีย์ หงษ์เหลี่ยม ฝ่ายการศึกษา  
38. นางนัดดา วรรณราช  ฝ่ายการศึกษา  
39. น.ส.แพรวพรรณ แก้วเพ็ชร ฝ่ายการศึกษา  
40. นางพรรณิการ์ สุวรรณไตรย์ ฝ่ายการศึกษา  
41. น.ส.วรรณลดา มงคลธง ฝ่ายการศึกษา  
42. น.ส.แววตา ศิริวรรณ ฝ่ายการศึกษา  
43. น.ส.กิติยา ภมรคล ฝ่ายการศึกษา  
44. น.ส.อรอนงค์ บินสมประสงค์ ฝ่ายการศึกษา  
45. น.ส.ปิยะพร พิมงา ฝ่ายการศึกษา  
46. น.ส.พชร แสงแก้ว ฝ่ายการศึกษา  
47. น.ส.ทิพาพร ยอดระยับ ฝ่ายการศึกษา  
48. น.ส.ธชาพิมพ์ นันทโชคชวพันธ ์ ฝ่ายการศึกษา  
49. น.ส.ประภาพรรณ พุ่มโพธ์ิทอง ภาควิชาจิตเวชศาสตร์  
50. น.ส.เกศนีย์ ขจรทรัพย์สกุล ภาควิชานิติเวชศาสตร์  
51. น.ส.ปุณิกา จันสารา ภาควิชาเวชศาสตร์การธนาคารเลือด  
52. นางกานดา สังฆรักษ ์ ภาควิชาเวชศาสตร์ฟื้นฟู  
53. น.ส.พิชวดี แซ่อ้ึง ภาควิชาอายุรศาสตร์  

ผู้ไม่มาประชุม 1 

1. ศ. นพ.ธวัชชัย อัครวิพุธ รองคณบดี คนท่ี 1 และผู้อำนวยการโรงเรียนแพทย์ศิริราช ติดภารกิจ 
2. รศ. นพ.รุ่งนิรันดร์ ประดิษฐสุวรรณ ภาควิชาอายุรศาสตร ์ ที่ปรึกษา ติดภารกิจ 
3. รศ. นพ.ทศ หาญรุ่งโรจน์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
4. รศ. ร.อ. พญ.ณัฏฐา สายเสวย ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
5. ผศ. พญ.วีรวดี จันทรนิภาพงศ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
6. ผศ. ดร. นพ.วิชิต สุธรรมารักษ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
7. รศ. ดร. พญ.ฉันทชา สิทธิจรูญ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา อนุกรรมการ  ติดภารกิจ 
8. ผศ. ดร. พญ.ศนิ ใบไม ้ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา อนุกรรมการ  ติดภารกิจ 
9. รศ. ร.อ. พญ.กนกรัตน์ พรพาณิชย์ หัวหน้าภาควิชาจักษุวิทยา อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
10. รศ. พญ.สดุสบาย จุลกทัพพะ หัวหน้าภาควิชาจิตเวชศาสตร ์ อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
11. ศ. นพ.วรพงษ์ มนัสเกียรต ิ หัวหน้าภาควิชาตจวิทยา อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
12. รศ. ดร. นพ.วิชัย วงศ์ชนะภัย หัวหน้าภาควิชานิตเิวชศาสตร ์ อนุกรรมการและประธานรายวิชา 

ศรนต 514 
ติดภารกิจ 

13. รศ. นพ.ตรงธรรม ทองด ี หัวหน้าภาควิชารังสีวิทยา อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
14. รศ. พญ.อรวรรณ พงศ์รวีวรรณ หัวหน้าภาควิชาวิสญัญีวิทยา อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
15. รศ. ร.อ. พญ.ปาริชาติ เพิ่มพิกุล หัวหน้าภาควิชาเวชศาสตร์การธนาคาร

เลือด 
อนุกรรมการ ติดภารกิจ 

16. ผศ. พญ.ณัฐกานต์ ประพฤติกิจ หัวหน้าภาควิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
17. รศ. พญ.ปิยะภัทร เดชพระธรรม หัวหน้าภาควิชาเวชศาสตร์ฟื้นฟ ู อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
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18. ศ. นพ.กีรติ เจรญิชลวานิช หัวหน้าภาควิชาศลัยศาสตร์ออร์โธปิดิคส์
และกายภาพบำบัด 

อนุกรรมการและประธานรายวิชา 
ศรอธ 515, ศรอธ 625 

ติดภารกิจ 

19. ผศ. นพ.ศรญั ประกายรุ้งทอง หัวหน้าภาควิชาโสต นาสิก ลาริงซว์ิทยา อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
20. ศ. นพ.สมชาย ลลีากุศลวงศ์ หัวหน้าภาควิชาอายุรศาสตร ์ อนุกรรมการ ติดภารกิจ 
21. รศ.นพ.สิทธ์ิ สาธรสเุมธี   รองคณบดฝี่ายวิจัย ประธานรายวิชาศรสว 460 ติดภารกิจ 
22. ผศ. พญ.นภัทร สิทธาโนมัย  ภาควิชากุมารเวชศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรกม 515 ติดภารกิจ 
23. ผศ. นพ.ภาคภูมิ ธิราวิทย ์ ภาควิชารังสีวิทยา ประธานรายวิชาศรรส 441  ติดภารกิจ 
24. รศ. พญ.ทิพา ชาคร ภาควิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน ประธานรายวิชาศรสว 515,ศรสว 615 ติดภารกิจ 
25. รศ. นพ.สัมมน โฉมฉาย ภาควิชาเวชศาสตร์ป้องกันและสังคม ประธานรายวิชาศรวป 441 ติดภารกิจ 
26. อ. นพ.วิชัย ฉัตรธนวารี  ภาควิชาเวชศาสตร์ป้องกันและสังคม ประธานรายวิชาศรสว 516 ติดภารกิจ 
27. รศ. นพ.ประเวชย์ มหาวิทิตวงศ ์ ภาควิชาศัลยศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรศศ 441 ติดภารกิจ 
28. ผศ. พญ.ณัฐณิชา สุขสมานพันธ ์ ภาควิชาศัลยศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรศศ 515 ติดภารกิจ 
29. อ. นพ.ธงศักดิ์ วงศ์พงศาลี  ภาควิชาศัลยศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรศศ 625 ติดภารกิจ 
30. รศ. พญ.สุวจันา อธิภาส   ภาควิชาโสต นาสิก ลาริงซ์วิทยา ประธานรายวิชาศรสน 515 ติดภารกิจ 
31. รศ. พญ.วราลักษณ์ ศรีนนท์ประเสริฐ ภาควิชาอายุรศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรสว 442 ติดภารกิจ 
32. ผศ. พญ.รตันา ชวนะสุนทรพจน์  ภาควิชาอายุรศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรอย 441 ติดภารกิจ 
33. รศ. นพ.อนุภพ จิตตเ์มือง ภาควิชาอายุรศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรอย 615 ติดภารกิจ 
34. รศ. นพ.จุลจักร ลิ่มศรีวิไล ภาควิชาอายุรศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรอย 515 ติดภารกิจ 
35. ผศ. พญ.สิรินาถ สริินทร์วราวงศ์ ภาควิชาอายุรศาสตร ์ ประธานรายวิชาศรอย 625 ติดภารกิจ 

 1 

เร่ิมประชุมเวลา 14.00 น. 2 

 รศ. นพ.ตรีภพ เลิศบรรณพงษ์ ประธานคณะอนุกรรมการบริหารการศึกษาระดบัคลินิกฯ เป็นประธานและดำเนินการประชุมตาม3 

ระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 4 

 5 

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ 6 

 1.1 แนวปฏิบัติกรณีที่มีนักศึกษาแพทย์ติดเช้ือ COVID-19  7 

ประธานนำเสนอแนวปฏิบัติกรณีที่มีนักศึกษาแพทย์ติดเชื้อ COVID-19 อ้างถึง แนวทางเวชปฏิบัติ การวินิจฉัย ดูแลรักษา และ8 

ป้องกันการติดเชื้อในโรงพยาบาล กรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ( COVID-19) ฉบับปรับปรุง วันที่ 5 มิถุนายน พ.ศ. 2567 โดย 9 

กรมการแพทย์ (เอกสารแนบ 1) ระบุถึงคำแนะนำในการปฏิบัติตนสำหรับผู้ป่วย COVID-19 ระหว่างมีอาการ และตรวจพบเชื้อ  10 

ข้อ 1 ในระยะเริ่มมีอาการ ให้สวมหน้ากากอนามัยทุกครั้งเมื่ออยู่ร่วมกับผู้อื่น การทำความสะอาดมือ การรักษาระยะห่าง และ11 

หลีกเลี่ยงการเข้าไปในสถานท่ีแออัด จนกว่าจะพ้นระยะแพร่เช้ือ (ระยะ 5 วันนับจากวันเริ่มมีอาการ) 12 

อ้างถึง ประกาศโรงพยาบาลศิริราช เรื่อง แนวทางปฏิบัติสำหรับบุคลากรและหน่วยงานโรงพยาบาลศิริราช ด้านการตรวจ การ13 

ป้องกัน และการรักษาโรคโควิด-19 ปี พ.ศ. 2567 (เอกสารแนบ 2) 14 

ข้อ 3.1 ข้อย่อย b. สำหรับนักศึกษาแพทย์หรือบุคลากรสิทธิข้าราชการ นักศึกษาแพทย์ ให้แจ้งรายวิชา/ภาควิชา 15 

ข้อย่อย c. ระยะเวลาการลาหยุดงาน หยุดเรียน ท่ีจะระบุในใบรับรองเพทย์ขึ้นกับดุลยพินิจของแพทย์ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 16 

i. บุคลากรที่ปฏิบัติงานในหอผู้ป่วยเฉพาะ เช่น หอผู้ป่วยปลูกถ่ายไขกระดูก หอผู้ป่วยปลูกถ่ายอวัยวะ หอผู้ป่วยเฉพาะทางมะเร็ง17 

และโลหิตวิทยา ให้มาพบแพทย์ เพื่อออกใบรับรองแพทย์ให้หยุด 5 วัน โดยนับหลังจากวันที่มีอาการวันแรก 18 

ii. บุคลากรที่ปฏิบัติงานนอกเหนือจากงานข้างต้น 19 

- กรณีหยุดไม่เกิน 48 ช่ัวโมง ไม่จำเป็นต้องพบแพทย์เพื่อขอใบรับรองแพทย์ 20 

- กรณีต้องการหยุดนานเกิน 48 ช่ัวโมง ต้องมาพบแพทย์เพื่อขอใบรับรองแพทย์และแพทย์จะพิจารณาให้หยุดเพิ่มเฉพาะผู้ป่วยที่21 

ยังมีไข้ (>37.8 องศา) หรือมีภาวะปอดอักเสบ 22 
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ประธานแจ้งว่า ฝ่ายการศึกษาจึงขอใช้แนวปฏิบัติกรณีที่มีนักศึกษาแพทย์ติดเชื้อ COVID-19 ตามเอกสารของกรมการแพทย์ และ1 

ประกาศโรงพยาบาลศิริราชข้างต้นเป็นแนวทางในการดำเนินการ 2 

ทั้งนี้ หากนักศึกษาแพทย์หยุดเรียนสามารถดำเนินการได้ ดังนี้ 3 

 - หยุดเรียน 1 วัน ให้ทำเรื่องลาในระบบการลา และสามารถพิจารณาให้หยุดเรียนได้โดยไม่ต้องมีใบรับรองแพทย์ 4 

 - หยุดเรียนตั้งแต่ 2 วันข้ึนไป ให้ทำเรื่องลาในระบบการลา พร้อมแนบใบรับรองแพทย์ 5 

หมายเหตุ ระยะเวลาการหยุดเรียนข้ึนกับดุลยพินิจของแพทย์  6 

มติท่ีประชุม: รับทราบ 7 

 8 

1.2 แผนการผลิตแพทย์เพิ่มในอนาคตของคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 9 

ประธานนำเสนอข้อมูลแผนการผลิตแพทย์เพิ่มในอนาคตของคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ดังนี้ 10 

ปีงบประมาณ 2561-2570 ปีงบประมาณ 2571-2580 
จำนวนรับปกต ิ(คน) ผลิตแพทย์เพ่ิม (คน) จำนวนรับปกติ (คน) ผลิตแพทย์เพ่ิม (คน) 

160 132 160 80 
รวม 292 คน รวม 240 คน 

ทั้งนี้ ตามศักยภาพที่แพทยสภารับรองให้คณะฯ รับนักศึกษาแพทย์ได้ 292 คน นั้น เมื่อหักจำนวนนักศึกษาที่จะรับจำนวน 240 11 

คนแล้ว จะทำให้เหลือจำนวนการรับนักศึกษาแพทย์อีก 40-50 คน ซึ่งจำนวนดังกล่าว คณะฯ วางแผนจะรับนักศึกษาแพทย์หลักสูตร12 

แพทยศาสตรบัณฑิต นานาชาติ ต่อไป 13 

มติท่ีประชุม: รับทราบ 14 

 15 

1.3 รายงานพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ของบัณฑิตแพทย์ 16 

ประธานนำเสนอข้อมูลพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ของบัณฑิตแพทย์ รุ่น 128 ระหว่างการชดใช้ทุน ปี พ.ศ. 2567 รายละเอียด ดังน้ี 17 

บัณฑิตแพทย์จำนวน 1 คน ซึ่งสำเร็จการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตเมื่อวันท่ี 28 เมษายน พ.ศ. 2566 18 

- เป็นแพทย์ใช้ทุนภาควิชากายวิภาคศาสตร์ เป็นเวลา 3 ปี ตั้งแต่วันท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ. 2566 19 

- เข้าเพิ่มพูนทักษะทีโ่รงพยาบาลสมุทรสาคร 1 ปี ถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 และได้รับการประเมินว่า “ไม่ผ่าน”  20 

- หลังครบ 1 ปี ได้กลับมาใช้ทุนที่ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ต่ออีก 2 ปี  21 

โดยประเด็นที่ไม่ผ่านการประเมิน ได้แก่ Attitude, Professionalism และInterpersonal relationship ซึ่งส่งผลให้บัณฑฺต22 

แพทย์ท่านนั้นไม่สามารถเรียนต่อแพทย์เฉพาะทางบางสาขาได้  23 

ทั้งนี้ ประธานแจ้งเพ่ิมเติมว่าฝ่ายการศึกษาจะดำเนินการโดยการมีระบบการติดตามพฤติกรรมและพัฒนารูปแบบการประเมินผล24 

สำหรับนักศึกษาแพทยท์ีม่ีประสิทธิภาพและเหมาะสมต่อไป 25 

มติท่ีประชุม: รับทราบ 26 

 27 

1.4 อาจารย์แพทย์ที่ประทับใจและเป็นแบบอย่าง (Role model) ของการเป็นแพทย์ท่ีดี 28 

ประธานนำเสนอข้อมูลรายชื่ออาจารย์แพทย์ทีน่ักศึกษาแพทย์ประทับใจและเป็นแบบอย่าง (Role model) ของการเป็นแพทย์ที่29 

ดี จากผลการประเมินตนเองตามแบบสอบถามจำนวน 2 ฉบับ คือ แบบสอบถามการประเมินตนเองในสมรรถนะด้านความรู้ ทักษะ และ30 

เจตคติ ของนักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่ 6 ก่อนสำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2566 และแบบสอบถามการประเมินตนเองด้านการบูรณาการ31 

ความรู้ ทักษะ และเจตคติระหว่างช้ันปรีคลินิกและคลินิก ของนักศึกษาแพทย์ช้ันปีท่ี 5 ปีการศึกษา 2566  32 

ทั้งนี้ ได้มีคำถามในตอนท้ายของแบบสอบถามทั้ง 2 ฉบับว่า ‘อาจารย์แพทย์ที่ท่านประทับใจและเป็น Role model ในการเป็น33 

แพทย์ท่ีดี’ คือใคร 34 

ประธานจึงได้นำเสนอรายชื่ออาจารย์แพทย์ที่นักศึกษาแพทย์ประทับใจและเป็นแบบอย่าง (Role model) ของการเป็นแพทย์ที่ดี 35 

พ.ศ. 2566 จำนวน 100 ท่าน (เอกสารแนบ 3) ซึ่งฝ่ายการศึกษาจะมีการจัดทำประกาศนียบัตร ให้กับทุกท่าน และเก็บบันทึกไว้ในรูปแบบ 36 

Electronic file ผ่านระบบ REXX และ SiVWORK ทั้งนี้ ประธานได้นำเสนอตัวอย่างประกาศนียบัตรตามเอกสารแนบ 3 37 

มติท่ีประชุม: รับทราบ 38 
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1.5 กระทรวงสาธารณสุขขอสำรวจความต้องการแพทย์เพื่อปฏิบัติงานตามสัญญาการเป็นนักศึกษาแพทย์ ปีงบประมาณ 2568 1 

 ประธานแจ้งว่าทางกระทรวงสาธารณสุขได้ส่งหนังสือมายังกองบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง สำรวจความต้องการ2 

แพทย์เพื่อไปปฏิบัติงานตามสัญญาฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เอกสารแนบ 4) ทางกองบริหารการศึกษา จึงได้ส่งแบบสำรวจมายัง3 

คณะฯ เพื่อสำรวจความต้องการแพทย์ ซึ่งหน่วยงานด้านการศึกษาที่เกี่ยวข้องมี 8 หน่วยงาน ดังนี้ 1) ปรีคลินิก 2) สาขาประเภทที่ 1 (ขาด4 

แคลน) 3) สาขาประเภทที่ 2 4) คลินิกทั่วไป/อื่น ๆ 5) ทดแทนเกษียณอายุ กรณีขาดแคลนอาจารย์ (แนบโครงการ) 6) พัฒนาเฉพาะด้าน5 

อาจารย์ 7) สาขาขาดแคลนความเป็นเลิศทางวิชาการ (แนบโครงการ) และ 8) หน่วยงานให้บริการอื่น ๆ 6 

 ทั้งนี้ สำหรับภาควิชาที่มีความต้องการแพทย์เพื่อปฏิบัติงานตามสัญญาฯ นั้น สามารถส่งข้อมูลภายในวันที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ. 7 

2567 หากมีข้อสอบถามเพิ่มเติมสามารถติดต่อประสานงานฝ่ายทรัพยากรบุคคล คุณเนาวรัตน์ (คุณจั่น) โทร. 99855 ตอ่ 408 8 

มติท่ีประชุม: รับทราบ 9 

  10 

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม 11 

รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 5/2567 วันจันทร์ที่ 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 12 

มติท่ีประชุม: รับรองโดยไม่มีการแก้ไข 13 

 14 

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองสืบเนื่อง  15 

 3.1 ความคืบหน้าการร่างหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา 2569 16 

 ประธานนำเสนอความคืบหน้าการร่างหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ปีการศึกษา 2569 รายละเอียด ดังน้ี 17 

กรอบเวลา รายละเอียด 
พ.ศ. 2566 การสำรวจ VOC/VOS 

- สัมมนาการศึกษา เพื่อกำหนด PLOs 
- PLOs ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเมื่อวันท่ี 10 มิถุนายน พ.ศ. 2567 
PLO1: ประพฤติตนสอดคล้องกับมาตรฐานจริยธรรมแห่งวิชาชีพและอัตลักษณ์บัณฑิตศิริราช (AIR) 
PLO2: บูรณาการความรู้ด้านชีวการแพทย์ (biomedical knowledges) และศาสตร์อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
PLO3: แสดงออกซึ่งสมรรถนะในการทำเวชปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ 
PLO4: แสดงออกซึ่งความมีส่วนร่วมในกระบวนการวิจัย 
PLO5: เชื่อมโยงความรู้ด้านศาสตร์ระบบสุขภาพเพื่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบสุขภาพ 
PLO6: แสดงออกซึ่งความสามารถในการพัฒนาตนเองเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
PLO7: แสดงออกซึ่งความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่นเพื่อการพัฒนางาน 

พ.ศ. 2567 กำหนดเนื้อหาสำคัญจาก TMC2024 โดยกรรมการร่างหลักสูตร 
จัดทำ curriculum mapping โดยคณะทำงาน 12 ชุด 
Foundation of Biomedical science 1. General principle of biomedical science (Salaya)  

2. Neuromuscular system  
3. Human homeostasis  
4. Internal organ & endocrine system  

Clinical clerkship                         5. Clinical clerkship in Medicine  
6. Clinical clerkship in Surgery  
7. Clinical clerkship in Pediatric  
8. Clinical clerkship in OBGYN  
9. Clinical clerkship in Psychiatry  
10. Clinical clerkship in Eyes & ENT  
11. Clinical clerkship in Ambulatory & Emergency care  

Health system science                 12. Health system science  
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กรอบเวลา รายละเอียด 

(ร่าง) กลุ่มคณะทำงานย่อยร่างหลักสูตร  

 
Summary of curriculum 2569 

 
Curriculum mapping – Learning behavior & digital transformation 

 
(ตัวอย่าง) คณะทำงานเพื่อปรับปรุงหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต: การศึกษาทางคลินิกด้านสูติศาสตร์ -นรีเวช
วิทยา (Clinical clerkship in OBGYN) 
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กรอบเวลา รายละเอียด 

- 
 
 
 
 
 

Timeline การปรับปรุงหลักสูตร  

 
 1 

 ทั้งนี้ ขอให้คณะกรรมการร่างหลักสูตร จะดำเนินการร่างเอกสารที่เป็นรายละเอียดของทั้ง 12 แกนเพื่อนำเสนอและวางแผนการ2 

จัดการเรียนการสอนให้แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน เพื่อเตรียมจัดทำเล่ม มม.2 ให้เสร็จก่อนต้นเดือนธันวาคม และนำเข้าการสัมมนา3 

หลักสูตรวันท่ี 10 ธันวาคม พ.ศ. 2567 ต่อไป 4 

มติท่ีประชุม: รับทราบ 5 

 6 

3.2 (ร่าง) ประกาศคณะฯ เรื่อง กรอบเวลาการทำงานของนักศึกษาแพทย์ช้ันคลินิกและนักศึกษาแพทย์เวชปฏิบัติ 7 

ประธานแจ้งว่าตามที่ที่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารการศึกษาระดับคลินิกฯ ครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันจันทร์ที่ 27 พฤษภาคม 8 

พ.ศ. 2567 ได้มีการทบทวนประกาศคณะฯ เรื่อง กรอบเวลาการทำงานของนักศึกษาช้ันคลินิก หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต นั้น  9 

ทั้งนี้ ทางฝ่ายการศึกษาได้จัดทำ (ร่าง) ประกาศคณะฯ เรื่อง กรอบเวลาการทำงานของนักศึกษาแพทย์ชั้นคลินิกและนักศึกษา10 

แพทย์เวชปฏิบัติ หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2567 รายละเอียด ดังน้ี 11 

             เพ่ือให้กรอบเวลาการทำงานของนักศึกษาชั้นคลินิก หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต เป็นไปอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับ
ประกาศของแพทยสภา เรื่อง กรอบเวลาการทำงานของแพทย์เพิ่มพูนทักษะ ส่งผลดีต่อสุขภาพและคุณภาพชีวิตของนักศึกษา 
รวมทั้งความปลอดภัยของผู้ป่วย คณะฯ จึงเห็นสมควรกำหนดกรอบเวลาการทำงานของนักศึกษาแพทย์ชั้นคลินิกและนักศึกษา
แพทย์เวชปฏิบัติท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลศิริราช ดังนี้  
 1. ชั่วโมงปฏิบัติงานสำหรับเวรนอกเวลา ต้องไม่เกิน 3 วันต่อสัปดาห์ ครอบคลุมทั้งเวรปฏิบัติงานประจำ (onsite) และ
เวรรับปรึกษา (on call) โดยเวรนอกเวลา ได้แก่ 
 วันธรรมดา ต้ังแต่ช่วงเวลา 16:00 น. ถึง 07:00 น. 
 วันหยุด และวันหยุดนักขัตฤกษ์ ต้ังแต่ช่วงเวลา 07:00 น. ถึง 07:00 น. ของวันถัดไป 
 2. ระยะเวลาปฏิบัติงานสำหรับเวรอุบัติเหตุและฉุกเฉิน ต้องไม่เกิน 16 ชั่วโมงติดต่อกัน 
 3. ในกรณีที่ต้องปฏิบัติงานต่อเนื่อง 24 ชั่วโมง เมื่อเสร็จสิ้นการดูแลผู้ป่วยในช่วงเช้าร่วมกับแพทย์ประจำบ้านหรือ
อาจารย์แล้ว กำหนดให้นักศึกษาแพทย์ชั้นคลินิกหรือนักศึกษาแพทย์เวชปฏิบัติมีเวลาพักผ่อนจนถึง 13:00 น. 

มติท่ีประชุม: เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศคณะฯ เรื่อง กรอบเวลาการทำงานของนักศึกษาแพทย์ช้ันคลินิกและนักศึกษาแพทย์เวชปฏิบัติ 12 

หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะฯ และประธานแจ้งเพิ ่มเติมว่าจะนำ (ร่าง) ประกาศฉบับนี ้เข้าที ่ประชุม13 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียนแพทย์ศิริราช ประชุมผู ้บริหารคณะฯ และประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ 14 

ตามลำดับต่อไป  15 

 16 

3.3 การใช้งาน SIRIRAJ CANVAS  17 

ประธานขอแจ้งความคืบหน้าการใช้งาน  SIRIRAJ CANVAS โดยจะมีการจัดอบรมการใช้งานระบบ CANVAS (Practical 18 

application of Siriraj canvas) สำหรับนักวิชาการศึกษา ในวันพุธที่ 3 กรกฎาคม 2567 เวลา 13.00-16.00 น. ห้องปฏิบัติการ เอ จี 19 

เอลลิส ตึกอดุลยเดชวิกรม ช้ัน 3 (เอกสารแนบ 5)  20 

ทั้งนี้ จึงขอเชิญเจ้าหน้าท่ีภาควิชาเข้าร่วมการอบรมดังกล่าว ซึ่งในการอบรมจะมีหัวข้อ ดังต่อไปนี้  21 

1. การนำเข้าเอกสารประกอบการสอน ประกอบด้วย PDF/PPT Slide และURL (Hyperlink) 22 

2. การนำเข้าวิดีโอสื่อการสอน ประกอบด้วย วิดีโอแบบ Interactive และวิดีโอย้อนหลัง 23 
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3. การสร้างแบบทดสอบใน CANVAS ประกอบด้วย MCQ, TF, Short essay และOthers 1 

4. การสร้าง Assignment ช่วยการสอน ประกอบด้วย รายบุคคล (Pre & Post-test) และรายกลุ ่ม (iRAT, gRAT, Group 2 

assignment 3 

มติท่ีประชุม: รับทราบ 4 

 5 

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเพ่ือพิจารณา 6 

4.1 แนวทางปฏิบัติการกำหนดอาจารย์ผู้สอนในรายวิชา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะฯ 7 

ประธานนำเสนอแนวทางปฏิบัติการกำหนดอาจารย์ผู้สอนในรายวิชา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะฯ ดังนี ้8 

เพื่อให้การดำเนินการจัดการศึกษาเป็นไปด้วยความเหมาะสม และใช้สมรรถนะรวมทั้งสนับสนุนการพัฒนาอาจารย์
ประจำ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ด้านการสอนอย่างเต็มศักยภาพ 

การคัดเลือกอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่าง ๆ ของหลักสูตร ขอให้ดำเนินการเป็นลำดับ ดังนี้ 
1) คัดเลือกอาจารย์ประจำที่มีข้อตกลงการปฏิบัติงานด้านการสอนของคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ซึ่งมี

ความรู้ความสามารถสอดคล้องกับเนื้อหาวิชา เป็นลำดับแรก 
2) กรณีไม่สามารถจัดหาอาจารย์ประจำคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล เพื่อสอนตามเนื้อหาในรายวิชาได้ 

เนื่องจากขาดอาจารย์ประจำที่มีความรู้ ความสามารถในเนื้อหาวิชาดังกล่าว ให้ดำเนินการ ดังน้ี 
2.1) แต่งตั้งบุคลากรภายนอกคณะ ท่ีมีความรู้ ความสามารถ และคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเป็นอาจารย์พิเศษตาม 

ประกาศมหาวิทยาลัย ในกรณีที่รายวิชามีแผนเชิญมาสอนประจำอย่างสม่ำเสมอ 
2.2) ทำหนังสือเชิญบุคลากรภายนอกคณะ ที่มีความรู้ ความสามารถ และคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเป็นอาจารย์รับ

เชิญในกรณีที่รายวิชาไม่ได้มีแผนเชิญมาสอนประจำ 

 9 

ทั้งนี้ แนวทางปฏิบัติดังกล่าวได้นำเสนอในที่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารการศึกษาระดับปรีคลินิกฯ แล้ว และที่ประชมุมีมติ10 

เห็นชอบ  11 

มติท่ีประชุม: เห็นชอบ 12 

 13 

4.2 แต่งตั้งคณะกรรมการอาจารย์ที่มาให้คำปรึกษานักศึกษาแพทย์ 14 

ประธานแจ้งว่า ตามที่ฝ่ายการศึกษาได้มีข้อมูลนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์ หรือปัญหาอื่นๆ นั้น จึงขอนำเสนอแนว15 

ทางการแต่งตั้งคณะกรรมการอาจารย์ที่ให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาแพทย์กลุ่มดังกล่าว ดังนี ้16 

1. ขออาสาสมัครอาจารย์จากกรรมการรายวิชา หรืออาจารย์ในภาควิชาปรีคลินิกและคลินิก  17 

2. การเข้าสู่ระบบนี้อยู่ท่ีความสมัครใจของนักศึกษาแพทย ์18 

3. ให้นักศึกษาแพทย์เป็นผู้เลือกอาจารย์ที่ให้คำปรึกษา โดยให้มีเจ้าหน้าที่ช่วยประสานงาน และนัดหมายการเข้าพบระหว่าง19 

นักศึกษาแพทยร์่วมกับอาจารย์ เพื่อบันทึกข้อมูลและเป็นบุคคลที่ 3 20 

ขั้นตอนการให้คำปรึกษานักศึกษาแพทย์เป็น ดังนี ้21 

1. ฝ่ายการศึกษาติดตามผลการเรียนและระบุนักศึกษาแพทยก์ลุ่มเสี่ยงตามเกณฑ์ 22 

2. ผู้ช่วยคณบดีคัดกรอง และฝ่ายการศึกษาดำเนินการประสานงานและนัดหมายอาจารย์/ผู้เรียน เพื่อให้คำปรึกษาหรือแนะนำ23 

ด้านการเรียน ทั้งนี้จะมีการเก็บข้อมูลแบบไม่เปิดเผยลงแฟ้มบันทึกการให้คำปรึกษา พร้อมกับติดตามผลการให้คำปรึกษา 24 

3. ฝ่ายการศึกษาติดตามและรายงานผลให้อนุกรรมการการศึกษาช้ันปรีคลินิก/คลินิก 25 

เกณฑ์ให้คำปรึกษา   26 

1. นักศึกษาแพทยท์ี่สอบไม่ผ่าน ≥ 3 รายวิชา/ปี  27 

2. นักศึกษาแพทยท์ี่สอบ NL, Comprehensive ไม่ผ่าน 28 

มติท่ีประชุม: เห็นชอบ และประธานแจ้งเพิ่มเติมว่าจะดำเนินการจัดทำหนังสือผ่านทาง E-doc เพื่อสอบถามไปยังอาจารย์ที่มีความ29 

ประสงค์จะเป็นอาจารย์ที่มาให้คำปรึกษานักศึกษาแพทย ์30 

 31 
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ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองอ่ืนๆ 1 

  กำหนดการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารการศึกษาระดับปรีคลินิกฯ ครั้งที่ 7/2567 2 

  วันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 เวลา 14.00-16.30 น. 3 

  4 

ปิดประชุมเวลา 16.00 น.  5 

นางนัดดา วรรณราช 6 

ผศ. พญ.ศิริรัตน์ รัตนอาภา 
ตรวจ/แก้ไขรายงานการประชุม 
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เอกสารแนบ 1 
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เอกสารแนบ 2 
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ตัวอย่างประกาศนียบัตร 

เอกสารแนบ 3 
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เอกสารแนบ 4 
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เอกสารแนบ 5 


