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 1 
รายงานการประชุม 2 

คณะอนุกรรมการบริหารการศึกษาระดับคลินิกร่วมกับหัวหน้าภาควิชาและประธานรายวิชา คร้ังท่ี 3/ 2564 3 

วันจันทร์ที่ 15 มีนาคม พ.ศ. 2564 ณ ห้องประชุมปาลวัฒน์วิไชย 2 (635) ตึกอดุลยเดชวิกรม ชั้น 6 4 

รายนามผู้มาประชุม  5 

1. ศ. พญ.สุวรรณี สุรเศรณีวงศ์* รองคณบดีและผู้อ านวยการโรงเรยีนแพทย์ 

2. รศ. นพ.รุ่งนิรันดร์ ประดิษฐสุวรรณ รองคณบดฝี่ายการศึกษาก่อนปรญิญา 

3. รศ. นพ.รัฐพล ตวงทอง* รองคณบดฝี่ายกิจการนักศึกษา 

4. รศ. พญ.งามแข เรืองวรเวทย์* หัวหน้าภาควิชาจักษุวิทยา 

5. รศ. พญ.สดุสบาย จุลกทัพพะ* หัวหน้าภาควิชาจิตเวชศาสตร ์

6. รศ. ร.อ. พญ.ปาริชาติ เพิ่มพิกุล* หัวหน้าภาควิชาเวชศาสตร์การธนาคารเลือด 

7. อ. พญ.ทิพา ชาคร* หัวหน้าภาควิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 

8. รศ. นพ.วินัย รัตนสุวรรณ* หัวหน้าภาควิชาเวชศาสตร์ป้องกันและสังคม 

9. รศ. นพ.เฉนียน เรืองเศรษฐกิจ* หัวหน้าภาควิชาศลัยศาสตร ์

10. รศ. พญ.กลีบสไบ สรรพกิจ* ภาควิชากุมารเวชศาสตร ์

11. รศ. พญ.อติพร ตวงทอง* ภาควิชาจักษุวิทยา 

12. ผศ. พญ.กมลเนตร วรรณเสวก* ภาควิชาจิตเวชศาสตร ์

13. อ. พญ.เมธินี ศรีเฟื่องฟุ้ง* ภาควิชาจิตเวชศาสตร ์

14. อ. พญ.กัณห์ชลติ ถนอมกิตต*ิ ภาควิชาตจวิทยา 

15. ผศ. นพ.ภาคภูมิ ธิราวิทย์* ภาควิชารังสีวิทยา 

16. อ.ดร. นพ.นิติกร โปรสิวาณิชย์* ภาควิชานิติเวชศาสตร ์

17. ผศ. นพ.นฤนาท โลมะรตัน์* ภาควิชาวิสัญญีวิทยา 

18. อ. พญ.เจนจิรา กิตติวรภัทร* ภาควิชาเวชศาสตร์การธนาคารเลอืด 

19. ผศ. พญ.อุษาพรรณ สุรเบญจวงศ*์ ภาควิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 

20. ผศ.ดร. พญ.มยุรี หอมสนิท* ภาควิชาเวชศาสตร์ป้องกันและสังคม 

21. ผศ. พญ.ผกามาส ตันวิจิตร* ภาควิชาเวชศาสตร์ฟื้นฟ ู

22. อ. พญ.ไพรินทร์ เลาหสินณรงค์* ภาควิชาเวชศาสตร์ฟื้นฟ ู

23. อ. นพ.พงษ์เทพ พิศาลธุรกิจ* ภาควิชาศัลยศาสตร ์

24. รศ. นพ.พิสิฏฐ์ เลิศวานิช* ภาควิชาศัลยศาสตร์ออร์โธปดิิคส์และกายภาพบ าบัด 

25. รศ. นพ.พีรพงศ์ อินทศร* ภาควิชาสูติศาสตร-์นรีเวชวิทยา 

26. ผศ. นพ.กุศล รัศมีเจริญ* ภาควิชาสูติศาสตร-์นรีเวชวิทยา 

27. ผศ. นพ.พิทักษ์ เลาห์เกริกเกียรติ* ภาควิชาสูติศาสตร-์นรีเวชวิทยา 
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     *ผู้เข้าร่วมประชุมแบบออนไลน์ผ่านระบบ ZOOM 1 

 2 

รายนามผู้ไม่มาประชุม 3 

 4 

1. ศ. พญ.จารุพิมพ์ สูงสว่าง หัวหน้าภาควิชากุมารเวชศาสตร ์
2. ศ. พญ.วรัญญา บุญชัย หัวหน้าภาควิชาตจวิทยา 
3. รศ. ดร. นพ.วิชัย  วงศ์ชนะภัย หัวหน้าภาควิชานิตเิวชศาสตร ์
4. รศ. พญ.อัญชลี ชูโรจน ์ หัวหน้าภาควิชารังสีวิทยา 
5. ผศ. นพ.สมเกียรติ อรุณพฤกษากลุ หัวหน้าภาควิชาวิสญัญีวิทยา 
6. ผศ. นพ.วิษณุ กัมทรทิพย ์ หัวหน้าภาควิชาเวชศาสตร์ฟื้นฟ ู
7. ศ. นพ.อภิชาติ อัศวมงคลกุล หัวหน้าภาควิชาศลัยศาสตร์ออร์โธปิดิคส์และกายภาพบ าบัด 
8. รศ. นพ.สุรศักดิ์ อังสุวัฒนา หัวหน้าภาควิชาสตูิศาสตร-์นรีเวชวิทยา 
9. ผศ. นพ.ภาวิน เกษกุล หัวหน้าภาควิชาโสต นาสิก ลาริงซว์ิทยา 
10. รศ. นพ.ไชยรตัน์ เพิ่มพิกุล หัวหน้าภาควิชาอายุรศาสตร ์
11. รศ. นพ.สัมมน โฉมฉาย* ภาควิชาเวชศาสตร์ป้องกันและสังคม 

28. ผศ. พญ.ศริิพร ลมิป์วิริยะกุล* ภาควิชาโสต นาสิก ลาริงซ์วิทยา 

29. รศ. พญ.รณิษฐา รตันะรตั* ภาควิชาอายุรศาสตร ์

30. ผศ. พญ.รตันา ชวนะสุนทรพจน์*  ภาควิชาอายุรศาสตร ์

31. อ. นพ.เอกรินทร์ ภูมิพิเชฐ  ภาควิชาอายุรศาสตร ์

32. อ. นพ. เอกพันธ ์ ครุพงศ์* ภาควิชาอายุรศาสตร ์ 

33. ผศ. นพ.อนุภพ  จิตต์เมือง* ภาควิชาอายุรศาสตร ์ 

34. ผศ. นพ.สุประพัฒน์ สนใจพาณิชย ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา 

35. อ.ดร. นพ.พรนพ นัยเนตร* ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา 

36. นางนภัสสร รุ่งเรือง* รักษาการหัวหน้าฝ่ายการศึกษา 

37. นางสาวปุณยนุช พินชู* หัวหน้างานแพทยศาสตรศึกษา 

38. นางสาวณสิา แจ้งบุญ หัวหน้างานบริการการศึกษา 

39. นางสาวนุชจรีย์ หงษ์เหลี่ยม* หัวหน้าหน่วยหลักสูตรและประกนัคุณภาพการศึกษา 

40. นางสาวพัชดาพรรณ อุดมเพ็ชร* งานแพทยศาสตรศึกษา ฝ่ายการศกึษา 

41. นางสาวพชร แสงแก้ว งานแพทยศาสตรศึกษา ฝ่ายการศกึษา 

42. นางนัดดา วรรณราช งานแพทยศาสตรศึกษา ฝ่ายการศกึษา 

43. นางสาวทิพาพร ยอดระยับ งานแพทยศาสตรศึกษา ฝ่ายการศกึษา 

44. นางสาววิรงรอง สิตไทย งานแพทยศาสตรศึกษา ฝ่ายการศกึษา 

45. นางสาวปริพัฒน์ หนูศรีแก้ว งานแพทยศาสตรศึกษา ฝ่ายการศกึษา 

46. นางสาวอรอนงค์ บินสมประสงค์* งานบริการการศึกษา ฝ่ายการศึกษา 

47. นางสาวเกวลี จติแปลง* งานบริการการศึกษา ฝ่ายการศึกษา 

48. นางสาวกิติยา ภมรคล* งานบริการการศึกษา ฝ่ายการศึกษา 

49. นางสาวประภาพรรณ  พุ่มโพธิ์ทอง* ภาควิชาจิตเวชศาสตร ์
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12. รศ. พญ.สุชาดา อินทวิวัฒน ์ ภาควิชาสูติศาสตร-์นรีเวชวิทยา 
13. รศ. พญ.ปวีณา เช่ียวชาญวิศวกิจ ภาควิชาอายุรศาสตร ์
14. รศ. พญ.วราลักษณ์ ศรีนนท์ประเสริฐ ภาควิชาอายุรศาสตร ์
15. ผศ. พญ.ธันยพร นครชัย ภาควิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 
16. ผศ. พญ.เพญ็วดี พัฒนปรีชากุล ภาควิชาตจวิทยา 
17. ผศ. นพ.ภาคภูมิ ธิราวิทย ์ ภาควิชารังสีวิทยา 
18. รศ. นพ.ปฏิภาณ ตุ่มทอง ภาควิชาวิสัญญีวิทยา 
19. รศ.ดร. นพ.นันทวัช สิทธิรักษ์ ภาควิชาจิตเวชศาสตร ์
20. ผศ. พญ.พิชยา ไวทยะวิญญ ู ภาควิชาวิสัญญีวิทยา 
21. ผศ. พญ.เพียงพร ศักดิ์ศิริวุฒโฒ ภาควิชาจักษุวิทยา 
22. ศ. พญ.อรสา ชวาลภาฤทธ์ิ ภาควิชารังสีวิทยา 
23. รศ. นพ.อัครพล มุ่งนิรันดร ์ ภาควิชาศัลยศาสตร ์
24. รศ. นพ.ตรภีพ เลิศบรรณพงษ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาหลังปรญิญา 
25. รศ.ดร. นพ.เชิดศักดิ์ ไอรมณีรตัน ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา 
26. รศ. นพ.วันชัย เดชสมฤทธ์ิฤทัย ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา 

 1 

เร่ิมประชุมเวลา 14.10 น. 2 

 รศ. นพ.รุ่งนิรันดร์ ประดิษฐสุวรรณ รองคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา ประธานการประชุม ไดด้ าเนินการประชุมตามระเบยีบวาระ3 

ดังต่อไปนี ้4 

 5 

ระเบียบวาระที ่1 เร่ืองเพ่ือพิจารณา 6 

 1.1 ทบทวนเวลาที่เหมาะสมกับการเร่ิมใช้ประกาศคณะฯ เร่ือง แนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับการตัดสินผลการศึกษาของรายวิชาตาม 7 

outcome  8 

 ตามทีฝ่่ายการศึกษา ได้เสนอ ร่าง ประกาศคณะฯ เรื่องการตัดสินผลการศึกษารายวิชาแยกตาม outcome โดยขอความเห็นจาก9 

คณะกรรมการ ซึ่งคณะกรรมการขอให้แก้ไข ร่าง ประกาศคณะฯ เพือ่ให้เนื้อหาของประกาศสอดคล้องกับการประเมินรายวิชาทั้งด้านความรู้ 10 

ทักษะ และเจตคติและการปฏิบตังิานตามที่ไดร้ับมอบหมาย โดยมรีายละเอียด ดังนี ้ 11 

 12 
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 ซึ่งรองคณบดฝี่ายการศึกษาก่อนปริญญา ขอให้คณะอนุกรรมการฯ ทบทวนเวลาที่เหมาะสมกับการเริม่ใช้ประกาศคณะฯ เรื่อง 5 

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการตัดสินผลการศึกษาของรายวิชาตาม outcome  6 

 7 

มติที่ประชุม: รองคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา รับไปปรับแก้ไขเนื้อหาในประกาศว่า เริ่มใช้กับนักศึกษาแพทย์ที่ใช้หลักสูตรแพทยศาสตร8 

บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา 2564 ส่วนนักศึกษาแพทย์ที่ใช้หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 ตั้งแต่ปี9 
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การศึกษา 2564 ใหทุ้กรายวิชาคลินิก ก าหนดสัดส่วนของการประเมินแต่ละ Outcome ตามที่ตกลงกัน  โดยประเมินแยกเป็น 3 Outcome เพื่อ1 

ก าหนดเกณฑ์ผ่านที่เหมาะสม แต่ยังไม่ก าหนดว่านักศึกษาแพทย์ต้องผ่านเกณฑ์ทุก Outcome ทั้งนี้ ให้ฝ่ายการศึกษาส่งบันทึกถึงรายวิชาเพื่อ2 

ทบทวนจ านวนประสบการณ์ช้ันคลินิก OPD/IPD ที่รายวิชาสามารถบริหารจัดการได้ โดยทบทวนจากข้อตกลงตามมติที่ประชุมที่ได้ก าหนดร่วมกัน3 

ไว ้4 

 5 

 1.2 หัวข้อแบบประเมินการปฏิบติังานตาม outcome รวบรวมจากแต่ละรายวิชา 6 

ตามที่ ฝ่ายการศึกษาได้เสนอการใช้แบบประเมินกลางของรายวิชา (ประเมินโดยอาจารย์) เพื่อประเมินการปฏิบัติงานของ7 

นักศึกษาแพทย์ช้ันปีที ่4-5 ตาม milestones ของหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 ตามบริบทของรายวิชา ซึ่งได้หารือ8 

เรื่องการใช้แบบประเมินกลาง เพ่ือท าให้เช่ือมโยงกับระบบ SiCMS ระยะที่ 2 ในการติดตาม outcome ของนักศึกษาแพทย์ รวมทั้งขอส ารวจการ9 

ประเมินฯ และการใช้แบบประเมินของทุกรายวิชา ซึ่งรายวิชาต่างๆ ได้ส่งแบบประเมินมาที่ฝ่ายการศึกษาแล้วนั้น ฝ่ายการศึกษาได้ด าเนินการน า10 

แบบประเมินจากรายวิชามาก าหนดเป็นแบบประเมินการปฏิบัติงานตาม Outcome ซึ่งอยู่ระหว่างการพัฒนาแบบประเมินเพื่อใช้ส าหรับส่วนกลาง 11 

ทั้งนี้จะน า Milestone ของแต่ละช่วงช้ันท่ีก าหนดในหลักสูตรฯ มาประเมินด้วย ตัวอย่างหัวข้อการประเมิน  12 

 13 
 14 

 15 
 16 
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 3 
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 5 
 6 

มติท่ีประชุม: เห็นชอบในหลักการ ในการใช้แบบประเมินกลางเพื่อประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษาแพทยปี์ที ่4-5  7 

 8 

  9 
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1.3 การทบทวนการจัดการเรียนการสอนและเกณฑ์การตัดสินผลการศึกษาของรายวิชา ปีการศึกษา 2564 1 

  ประธานรายวิชา/ ผู้แทนรายวิชา น าเสนอการทบทวนการจัดการเรยีนการสอนและเกณฑ์การตดัสินผลการศึกษาของรายวิชา ปี2 

การศึกษา 2564 ท้ังหมด 13 รายวิชา รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 3 

 4 

ที ่ รายวิชา ชั้นป ี
1 SIID 412 ทักษะพื้นฐานทางคลินิก 4 
2 SIID 413 การแก้ปัญหาทางคลินิก 4 
3 SIPD 415 กุมารเวชศาสตร์ 1 4 
4 SIMD 415 อายุรศาสตร์ 1 5 
5 SIMD 515 อายุรศาสตร์ 2 5 
6 SIMD 615 อายุรศาสตร์ 3 5 
7 SIMD 625 อายุรศาสตร์ 4 5 
8 SIID 616 เวชบ าบัดวิกฤต 6 
9 SIOT 515 โสต นาสิก ลาริงซ์วิทยา 4 
10 SIRM 515 เวชศาสตร์ฟื้นฟ ู 5 
11 SIID 515 เวชศาสตร์ฉุกเฉินและอบุัติเหตุ 1 6 
12 SIID 615 เวชศาสตร์ฉุกเฉินและอบุัติเหตุ 2 6 
13 SIID 514 เวชศาสตร์ผู้ป่วยนอกและตจวิทยา 1 4 

 5 

มตทิี่ประชุม: รับรองทุกรายวิชาโดยใหร้ายวิชายืนยันเกณฑ์ที่จะใช้จริงกลับมาทีฝ่่ายการศึกษาด้วย 6 

 7 

 1.4 พิจารณาตัดสินผลการศึกษา ชั้นปี 4 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 1 รายวิชา 8 

  รศ. นพ.รุ่งนิรันดร์ ประดิษฐสุวรรณ ประธานรายวิชา น าเสนอ ผลการศึกษารายวิชา SIID 416 Community Medicine ดังนี ้9 

 10 

 11 
 12 
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 1 
 2 

 3 
มติท่ีประชุม: รับรองการตัดสินผล รายวิชา SIID 416 Community Medicine 4 

 5 

ระเบียบวาระที่ 2 เร่ืองเพ่ือทราบ 6 

 2.1 ก าหนดการตัดสินผลการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2563  7 

 ประธานฯ แจ้งก าหนดการตัดสินผลการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2563 ดังนี้ 8 

ปี 4 9 

                                         10 
 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 
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ป ี 5 1 

                                        2 
ปี 6 3 

                                           4 
 5 

 ทั้งนี้ เพ่ือให้การตัดเกรดถูกต้องไม่มีผิดพลาด ขอให้รายวิชาด าเนินการตาม Checklist ดังนี ้6 

 7 
 8 

มติท่ีประชุม: รับทราบ 9 
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 2.2 กระบวนการด้านการศึกษาส าหรับปีการศึกษา 2564 ด้วยระบบเทคโนโลยีบริหารการศึกษา (SiCMS) 1 

 ฝ่ายการศึกษา น าเสนอความก้าวหน้าการพัฒนาระบบเทคโนโลยีบริหารการศึกษา (SiCMS) ระบบใหม่ ส าหรับน าไปใช้ในปี2 

การศึกษา 2564 ซึ่งระบบใหม่ได้น าข้อมูลจากหลาย Data มาเช่ือมโยงกัน เพื่อให้อาจารย์และนักศึกษาใช้งานได้สะดวก ครบถ้วน และมี3 

ประสิทธิภาพ 4 

 5 
 6 

 7 
 8 
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 1 
 2 

 3 
 4 

มติท่ีประชุม: รับทราบ 5 

 6 

 7 

 8 

 9 
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ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองสืบเนื่อง  1 

 3.1 โปรแกรม blueprint 2 

          อ.ดร. นพ.พรนพ นัยเนตร ผู้ชว่ยคณบดฝี่ายการศึกษาก่อนปรญิญา น าเสนอโปรแกรม Blueprint หลักสูตรแพทยศาสตรบณัฑติ 3 

หลักสตูรปรับปรุง ปีการศึกษา 2564 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หลักสูตรแพทยศาสตรบณัฑิต หลักสตูรปรับปรุงปีการศึกษา 2564 และการ4 

ปรับปรุงรายวิชาสามารถตอบสนองเป้าประสงค์ของผลลัพธ์การเรยีนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcome: PLOs) ที่สอดคล้องกับ5 

การจัดการเรยีนการสอน การประเมินผล และการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคญั (Student-centered Learning) รวมถึงร่วมกันเพื่อวางแผนการ6 

ด าเนินการจัดการเรียนการสอน โดย อ.ดร. นพ.พรนพ นัยเนตร ไดส้าธิตการดึงข้อมูลของอาการและโรคที่ส าคัญตามผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่หลักสูตรฯ 7 

ก าหนด ซึ่งได้แบ่งระดับความรูต้ามระดบัช่วงช้ันของผู้เรียน ตามข้อมูลที่ภาควิชาจดัส่งข้อมลูมาที่ฝา่ยการศึกษา 8 

 9 

มติท่ีประชุม: รับทราบ 10 

 11 

 3.2 โปรแกรมคลังข้อสอบออนไลน์ 12 

  อ.ดร. นพ.พรนพ นัยเนตร ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการศึกษาก่อนปริญญา น าเสนอความคืบหน้า โปรแกรมคลังข้อสอบออนไลน์ ที่จัดท าขึ้น13 

เพื่อให้อาจารย์สามารถออกข้อสอบได้ผ่านระบบออนไลน์ ทั้งนี้อยาระหว่างการด าเนินการพัฒนาระบบ ซึ่งมีประเด็นการ Migrate ข้อสอบเก่า ทาง14 

ฝ่ายสารสนเทศแจ้ง Delay Plan 2 weeks ดังนั้น จะสามารถเริ่มทดสอบการ migrate ข้อสอบเก่าขึ้นระบบได้ในอาทิตย์หน้า โดยจะเริ่มทดสอบ15 

การ migrate ด้วยข้อสอบ Comprehensive ปี 3 หรือ ปี 5 โดยจะเลือกเอาข้อสอบเก่าในจ านวนไม่มาก ซึ่งหากการทดสอบเรียบร้อยดี IT 16 

การศึกษาจะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง 17 

 18 

มตทิี่ประชุม: รับทราบ 19 

 20 

ระเบียบวาระที่ 4 รับรองรายงานการประชุม 21 

  ครั้งท่ี 2/2564 วันท่ี 17 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 22 

 23 

มติท่ีประชุม: รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีแกไ้ข 24 

 25 

ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองอ่ืนๆ 26 

5.1 ก าหนดการประชุมคร้ังต่อไป 27 

       ครั้งท่ี 4/2564 วันท่ี 19 เมษายน 2564 เวลา 14.00 – 16.30 น. ตึกอดุลยเดชวิกรม ช้ัน 6 ห้อง 635  28 

 29 

มติท่ีประชุม: รับทราบ 30 

 31 

ปิดประชุมเวลา 16.40 น.           ตรวจ/แก้ไขรายงานการประชุม 32 

นางสาวพชร  แสงแก้ว         รองศาสตราจารย์ นายแพทย์วนัชัย เดชสมฤทธ์ิฤทัย 33 

ผู้บันทึกการประชุม   34 

 35 
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SIID 412  Basic Clinical Skills 

ศรสว ๔๑๒  ทักษะพ้ืนฐานทางคลินิก

��������	
��
�����	���	�	� ��	����	��������

ข้อมูลทั่วไป

1.รหัสและชื่อรายวิชา             

ภาษาไทย  ศรสว ๔๑๒ ทักษะพ้ืนฐานทางคลินิก

ภาษาอังกฤษ   SIID 412 Basic Clinical Skills 

2. จํานวนหน่วยกิต

     2 หน่วยกิต     บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง :  1-2-3 ช่ัวโมง/สัปดาห์

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา

3.1 หลักสูตร “แพทยศาสตรบัณฑิต”

3.2 ประเภทของรายวิชา “วิชาเฉพาะ” (บังคับ)

��������	
��
�����	���	�	� ��	����	��������
Faculty of Medicine Siriraj Hospital, Mahidol University

ข้อมูลทั่วไป
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน

4.1 ประธานรายวิชา  รศ. นพ.วันชัย  เดชสมฤทธิ์ฤทัย (ภาควิชาอายุรศาสตร์)

4.2 อาจารย์ผู้สอน

1) คณาจารย์ทางภาควิชาคลินิก

2) คณาจารย์ภาควิชาสรีรวิทยา

3) คณาจารย์ภาควิชาพยาธิวิทยาคลินิก

4.3 ติดต่อ-ปรึกษา 

หากนักศึกษามีข้อสงสัยหรือเกิดปัญหาในการเรียนในรายวิชา สามารถติดต่อสอบถาม 
ผ่านงานแพทยศาสตรศึกษา เลขารายวิชาคุณทิพาพร ยอดระยับ (โทร.02-419-6454)

��������	
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Faculty of Medicine Siriraj Hospital, Mahidol University

หัวข้อการสอน

��������	
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Faculty of Medicine Siriraj Hospital, Mahidol University

ลําดับ หัวเรื่อง SIID รูปแบบการสอน จํานวน ชม. รวม

1 การตรวจร่างกาย 412 Lec 1  

2 Introduction to Patient safety 412 Lec 1  

3 Medical presentation 412 Lec 1 3
4 การตรวจร่างกายระบบไหลเวียนโลหิต 412 Lec&Demo 2  
5 การตรวจร่างกายระบบทางเดินอาหาร 412 Lec&Demo 2  
6 การตรวจร่างกายทางกุมารเวชศาสตร์ 412 Lec&Demo 2  
7 การตรวจร่างกายระบบการหายใจ 412 Lec&Demo 2  
8 การตรวจร่างกายทางศัลยศาสตร์ 412 Lec&Demo 3  
9 การตรวจร่างกายระบบประสาท 412 Lec&Demo 3  
10 การตรวจตา 412 Lec&Demo 1  
11 การตรวจโสต, ศอ, นาสิก 412 Lec&Demo 1  
12 ทักษะหัตถการทางคลินิกที่ใช้บ่อย (1) 412 Lec&Demo 2 18

หัวข้อการสอน (ต่อ)

��������	
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�����	���	�	� ��	����	��������
Faculty of Medicine Siriraj Hospital, Mahidol University

13 การซักประวัติ 412 Practice 2  

14 ตรวจร่างกาย (1) 412 Practice 3  

15 ตรวจร่างกาย (2) 412 Practice 3  

16 ตรวจร่างกาย (3) 412 Practice 3  

17 ประเมินผลทักษะการตรวจร่างกาย 412 Practice 3  

18 Data gathering and medical record 412 Practice 3  

19 Patient safety and Multidisciplinary team 412 Practice 3  

20 หัตถการที่จําเป็นภาคปฏิบัติ 412 Practice 3  

21 ทักษะหัตถการทางคลินิกที่ใช้บ่อย (2) 412 Practice 3  

22 Cardiopulmonary resuscitation 412 Practice 8 34

หัวข้อการสอน (ต่อ)

��������	
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�����	���	�	� ��	����	��������
Faculty of Medicine Siriraj Hospital, Mahidol University

23 กระบวนการทางคลินิก และการซักประวัติผู้ป่วย 412 Sem 3  

24 การเขียนรายงานผู้ป่วย 412 Sem 2  

25 Professional manners and Basic communication skills 412 Sem 3  

26 Approach to geriatric patient 412 Sem 2  

27 Patient approach in ambulatory setting 412 Sem 2  

28 Discussion in history talking physical examination and medical record 412 Sem 2 14

29 EXAMINATION 412  0.75  

รวมช ั�วโมงรายวชิา SIID 412    69



01/04/64

2

แผนการประเมินผลการเรียนรู้ และเกณฑ์การตัดสินผล
1. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

1.1 วิธีการประเมินนักศึกษา

1.1.1 ข้อสอบปรนัย

1.1.2 การสอบ OSCE ประเมินผลทักษะการตรวจร่างกาย

1.1.3 การสังเกตพฤติกรรมและประเมินการปฏิบัติงาน

2. คะแนน

2.1 การสอบ summative 25 %

2.2 การสอบ OSCE ประเมินผลทักษะการตรวจร่างกาย 25 %

2.3 คะแนนเก็บจากคาบ activity 40 %

- Pre-test/Post-test 

- การฝึกปฏิบัติในกลุ่มย่อยโดยอาจารย์ประจํากลุ่ม

- การเขียนรายงานผู้ป่วยโดยอาจารย์ประจํากลุ่ม

2.4 พฤตินิสัย/เจตคติ 10 %

แผนการประเมินผลการเรียนรู้ และเกณฑ์การตัดสินผล (ต่อ)
3. สัดส่วนการให้คะแนนรายวิชา SIID 412 Basic Clinical Skills

หัวข้อ รูปแบบ/วิธีการประเมิน คะแนนเต็ม
1. การซักประวัติ

1.1 การประเมินการซักประวัติจากกลุ่มย่อย - การซักประวัติผู้ป่วยบนหอผู้ป่วย 5
  

2. การตรวจร่างกาย
การประเมินผลทักษะการตรวจร่างกาย - การสอบตรวจร่างกาย (OSCE) 25

 
3. การเก็บรวบรวมข้อมูลและสรุปผล

(data gathering and medical record)
การประเมินรายงานผู้ป่วยโดยอาจารย์ประจํากลุ่ม - การฝึกปฏิบัติในกลุ่มย่อยโดยอาจารย์ประจํากลุ่ม 15

 
- การเขียนรายงานผู้ป่วยโดยอาจารย์ประจํากลุ่ม (งาน

เดี่ยว)
10

 
4. ทักษะหัตถการพ้ืนฐาน

4.1 CPR : Cardiopulmonary arrest and 
Resuscitation

- สอบปฏิบัติ (ผ่าน) และสอบข้อเขียน
10

 
5. การสอบข้อเขียน - ข้อสอบ MCQ  (20 ข้อ) 25
  
6. เจตคติ  10
  

รวม 100

แผนการประเมินผลการเรียนรู้ และเกณฑ์การตัดสินผล

Outcome Method สดัสว่น เกณฑผ์า่น

Knowledge MCQ 25 12.5

Skills OSCE 25 12.5

Professionalism • Pre-test/Post-test 
• การปฏบัิตงิานตามที"

ไดรั้บมอบหมาย
• เจตคติ

50 30

แผนการประเมินผลการเรียนรู้ และเกณฑ์การตัดสินผล (ต่อ)

4. เกณฑ์การตัดสินผล ใช้วีธีอิงเกณฑ์

A  90.0 – 100.00%

B+ 85.0 – 89.99%

B 80.0 – 84.99%

C+ 70.0 – 79.99%

C 60.0 – 69.99%

D+ 55.0 – 59.99%

D 50.0 – 54.99%

F < 50

รายละเอียดของรายวิชา

ทักษะพื้นฐานทางคลินิก : Basic Clinical Skills

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ รศ. นพ.วันชัย  เดชสมฤทธิ์ฤทัย (ภาควิชาอายุรศาสตร์)

ติดต่อ-ปรึกษาเก่ียวกับรายวิชา คุณทิพาพร  ยอดระยับ  งานแพทยศาสตรศึกษา ตึกอดุลยเดชวิกรม ช้ัน 6  โทร. 02-419-6454
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SIID 413 Clinical Problem Solving 

ศรสว ๔๑๓ การแก้ปัญหาทางคลินิก 

��������	
��
�����	���	�	� ��	����	��������

ข้อมูลทั่วไป

1.รหัสและชื่อรายวิชา             

ภาษาไทย  ศรสว ๔๑๓ การแก้ปัญหาทางคลินิก 

ภาษาอังกฤษ   SIID 413 Clinical Problem Solving 

2. จํานวนหน่วยกิต

     2 หน่วยกิต     บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง :  1-2-3 ช่ัวโมง/สัปดาห์

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา

3.1 หลักสูตร “แพทยศาสตรบัณฑิต”

3.2 ประเภทของรายวิชา “วิชาเฉพาะ” (บังคับ)

��������	
��
�����	���	�	� ��	����	��������
Faculty of Medicine Siriraj Hospital, Mahidol University

ข้อมูลทั่วไป
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน

4.1 ประธานรายวิชา  รศ. นพ.วันชัย  เดชสมฤทธิ์ฤทัย (ภาควิชาอายุรศาสตร์)

4.2 อาจารย์ผู้สอน

1) คณาจารย์ทางภาควิชาคลินิก

2) คณาจารย์ภาควิชาชีวเคมี

3) คณาจารย์ภาควิชาพยาธิวิทยาคลินิก

4) คณาจารย์ภาควิชาเภสัชวิทยา

4.3 ติดต่อ-ปรึกษา 

หากนักศึกษามีข้อสงสัยหรือเกิดปัญหาในการเรียนในรายวิชา สามารถติดต่อสอบถาม 
ผ่านงานแพทยศาสตรศึกษา เลขารายวิชาคุณปิยะพร  พิมงา  (โทร.02-419-6454)

��������	
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�����	���	�	� ��	����	��������
Faculty of Medicine Siriraj Hospital, Mahidol University

หัวข้อการสอน

��������	
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�����	���	�	� ��	����	��������
Faculty of Medicine Siriraj Hospital, Mahidol University

ลําดับ หัวเรื่อง SIID รูปแบบการสอน จํานวน ชม. รวม

1 การป้องกันตนเองจากอุบัติเหตุทางการแพทย์ 413 Lec 1  

2 Palliative care 413 Lec 1  

3 Growth & Development 413 Lec 1  

4 Coping with various clinical teaching methods (part 1) 413 Lec 2  

5 Coping with various clinical assessment methods (part 2) 413 Lec 2  

6 Orientation and assignment for Evidence-based practice 413 Lec 1 8

7 Hospital Information System 413 Practice 2  

8 ทักษะการตรวจทางห้องปฏิบัติการ 413 Practice 3 5

หัวข้อการสอน (ต่อ)

��������	
��
�����	���	�	� ��	����	��������
Faculty of Medicine Siriraj Hospital, Mahidol University

9 การเรียนในระดับคลินิก : หลักการท่ัวไป 413 Sem 3  

10 Students’ life in COVID-19 era 413 Sem 1  

11 กิจกรรมประยุกต์ความรู้ทางคลินิก (1) EKG 413 Sem 2  

12 กิจกรรมประยุกต์ความรู้ทางคลินิก (2) Clinical problem solving 413 Sem 3  

13
กิจกรรมประยุกต์ความรู้ทางคลินิก (3) Fluid, electrolyte, Acid base balance, Blood 
gases

413 Sem 2  

14 Evidence-based medicine practice 413 Sem 3  

15 Fluid & electrolytes 413 Sem 2  

16 Acid base balance/ Blood gases 413 Sem 2  

17 Nutrition 413 Sem 2  

18
Symptomatology in psychiatry, data collection, Interviewing techniques, 
mental status examination

413 Sem 3  

19 การประเมินผู้ป่วยทางจิตเวช 413 Sem 3  

20 ทักษะการแปลผล EKG: Basic EKG, EKG interpretation 413 Sem 2  

21 การเก็บสิ่งส่งตรวจอย่างถูกวิธี 413 Sem 1  

22 Introduction to clinical dermatology 413 Sem 2  

23 รังสีวินิจฉัย (1) Chest, Neuro, Abdomen, Ultrasound 413 Sem 3  

24 รังสีวินิจฉัย (2) 413 Sem 3  

25 การน้อมนําคําสอบของสมเด็จพระบรมราชชนกมาใช้ในชีวิตแพทย์ 413 Sem 3  

26 Ethics in medical practice 413 Sem 3 43
27 EXAMINATION 413  0.75  

รวมช ั�วโมงรายวชิา SIID 413    56

แผนการประเมินผลการเรียนรู้ และเกณฑ์การตัดสินผล
1. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

1.1 วิธีการประเมินนักศึกษา

1.1.1 ข้อสอบปรนัย

1.1.2 การสังเกตพฤติกรรมและประเมนิการปฏิบัติงาน

2. คะแนน

2.1 การสอบ summative 40 %

2.2 คะแนนเก็บจากคาบ activity 50 %

- Pre-test/Post-test 

- การฝึกปฏิบัติในกลุ่มย่อยโดยอาจารย์ประจํากลุ่ม

- การเขียนรายงานผู้ป่วยโดยอาจารย์ประจํากลุ่ม

2.3 พฤตินิสัย/เจตคติ 10 %
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แผนการประเมินผลการเรียนรู้ และเกณฑ์การตัดสินผล (ต่อ)
3. สัดส่วนการให้คะแนนรายวิชา SIID 413 Clinical Problem Solving

หัวข้อ รูปแบบ/วิธีการประเมิน คะแนนเต็ม
1. กิจกรรมประยุกต์ความรู้ทางคลินิก KSA 2 คร้ัง
1.1 KSA (1 st): EKG - แบบฝึกหัดกรณีศึกษา (งานกลุ่ม) 10
1.2 KSA (3 rd): fluid electrolyte/acid-base Blood 

gases
- แบบฝึกหัดกรณีศึกษา (งานกลุ่ม) 10

 
2. Evidence-based medicine in clinical practice  - Peer ท้ายกิจกรรม: เพ่ือนประเมินเพ่ือน 5

- แบบฝึกหัดกรณีศึกษา (งานกลุ่ม) 10
 

4. Patient safety - Reflective report 7.5

5. Ethics in medical practice - Reflective report 7.5

6. สอบข้อเขียน - ข้อสอบ MCQ  (40 ข้อ) 40
  
7. เจตคติ  10
  

รวม 100

หมายเหตุ  Reflective report เกณฑ์การให้คะแนนประเมินจากการเขียน Reflection

แผนการประเมินผลการเรียนรู้ และเกณฑ์การตัดสินผล

Outcome Method สดัสว่น เกณฑผ์า่น

Knowledge MCQ 40 20

Professionalism • Pre-test/Post-test 

• การปฏบัิตงิานตามที�
ไดรั้บมอบหมาย

• เจตคติ

60 36

แผนการประเมินผลการเรียนรู้ และเกณฑ์การตัดสินผล (ต่อ)

4. เกณฑ์การตัดสินผล ใช้วีธีอิงเกณฑ์

A  85.0 – 100.00%

B+ 80.0 – 84.99%

B 75.0 – 79.99%

C+ 70.0 – 74.99%

C 60.0 – 69.99%

D+ 55.0 – 59.99%

D 50.0 – 54.99%

F < 50

รายละเอียดของรายวิชา

ทักษะพื้นฐานทางคลินิก : Basic Clinical Skills

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ รศ. นพ.วันชัย  เดชสมฤทธิ์ฤทัย (ภาควิชาอายุรศาสตร์)

ติดต่อ-ปรึกษาเก่ียวกับรายวิชา คุณปิยะพร  พิมงา  งานแพทยศาสตรศึกษา ตึกอดุลยเดชวิกรม ช้ัน 6  โทร. 02-419-6454
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 การประเมินผลรายวิชา กมุารเวชศาสตร ์1   ศรกม 415

Pediatric I SIPD 415  4 สปัดาห ์ปีการศึกษา 2564



เกรด ร้อยละ

A ≥ 80

B+ ≥ 75

B ≥ 70

C+ ≥ 65

C ≥ 60

D+ ≥ 55

D ≥ 50

F ≤ 50

เกณฑก์ารตดัสินผลรายวิชากมุารเวชศาสตรป์ีการศึกษา 

2564SIPD 415



เกณฑ์การประเมนิผลนักศกึษาแพทย์ปีการศกึษา 2564
ระดบั

หวัข้อ เกณฑ์ผ่าน

1. ความรู้ 50%

MCQ 30%

MEQ 15%

Ward (ความรู)้ 5%

อาจารย์

แพทยป์ระจําบา้น

การเขยีนรายงาน

clinical skill

2. ทกัษะ 20%

Ward

OPD + Well child

การเขยีนรายงาน

clinical skill
3. เจตคติ 30%

Ward

OPD 

การเขยีนรายงาน

clinical skill

50%

ร้อยละ

ปี 4

ไดค้ะแนนทุกหวัขอ้ 2 คะแนน ขึน้ไปและ

ไม่ม ีReport เหตุการณ์ต่างๆ ทีค่ณะ

กรรมการฯประเมนิแล้ว่าไม่ผ่าน ในกรณี 

นศพ.มกีารเซ็นตช์ื่อแทนกัน และ คดัลอก

รายงานกัน ใหเ้รยีก นศพ.มาตกัเตอืนใน

ครัง้ที ่1 แต่ถา้นศพ.ถูกเรยีกมาตกัเตอืนใน

ครัง้ที ่2 ใหถ้อืว่าไม่ผ่าน ในหมวด เจตคติ



การประเมินการปฏิบตัิงาน นักศึกษาแพทยป์ี 4

หัวข้อ การปฏิบตัิงานที่ Ward การเขียนรายงาน Preceptor Clinical skill OPD/Well Child
1. ความรู้ Knowledge: มคีวามรู้ทางวิชาชพี (professional Knowledge: มคีวามรู้ทางวิชาชพี (professional knowledge) (20 %) Knowledge: มคีวามรู้ทางวิชาชพี (professional knowledge) Knowledge: มคีวามรู้ทางวิชาชพี (professional knowledge) 

K2 : ความรู้ในการดแูลผูป้่วย (Clinical knowledge) K1 : ความรู้พนืฐานทางวิทยาศาสตร์การแพทย์ (Basic preclinical knowle K2 : ความรู้ในการดแูลผูป้่วย (Clinical knowledge) K2 : ความรู้ในการดแูลผูป้่วย (Clinical knowledge)
K2 : ความรู้ในการดแูลผูป้่วย (Clinical knowledge)

2. ทกัษะ Information: Information, media, technology skills  Information: Information, media, technology skills  10% Information: Information, media, technology skills  10%
I1 : Information literacy I1 : Information literacy I1 : Information literacy
I2 : Media literacy
I3 : Technology literacy

Learning: learning and innovation skills Learning: learning and innovation skills Learning: learning and innovation skills Learning: learning and innovation skills
ทกัษะการเรียนรู้ และสร้างสรรคส์ิ่งใหม ่ 15% ทกัษะการเรียนรู้ และสร้างสรรคส์ิ่งใหม ่ 15% ทกัษะการเรียนรู้ และสร้างสรรคส์ิ่งใหม ่ 15% ทกัษะการเรียนรู้ และสร้างสรรคส์ิ่งใหม ่ 15%

LI2 : Critical thinking skills LI2 : Critical thinking skills LI2 : Critical thinking skills LI3 : Communication skills
LI3 : Communication skills LI3 : Communication skills LI3 : Communication skills
LI4 : Collaboration

Leader: Leadership and life skills
ทกัษะความเป็นผูน้ํา การทาํงานร่วมกบัผูอ้ื่น และ การ

LL2 : Life skills
Skills: มทีกัษะทางวิชา ชพี (professional skills)  30% Skills: มทีกัษะทางวิชา ชพี (professional skills)  30% Skills: มทีกัษะทางวิชา ชพี (professional skills)  30% Skills: มทีกัษะทางวิชา ชพี (professional skills)  30%

SK1 : ทกัษะการดแูลรักษาผูป้่วย  (Clinical skill) SK1 : ทกัษะการดแูลรักษาผูป้่วย  (Clinical skill) SK1 : ทกัษะการดแูลรักษาผูป้่วย  (Clinical skill) SK1 : ทกัษะการดแูลรักษาผูป้่วย  (Clinical skill)
SK2 : ทกัษะการสืบคน้เพิม่เตมิทางการแพทย์ SK2 : ทกัษะการสืบคน้เพิม่เตมิทางการแพทย์ SK2 : ทกัษะการสืบคน้เพิม่เตมิทางการแพทย์ SK2 : ทกัษะการสืบคน้เพิม่เตมิทางการแพทย์
SK3 : ทกัษะการทาํหตัถการทางการแพทย์ SK4 : ทกัษะการสร้างเสริมสุขภาพและ  ป้องกนัโรค
SK4 : ทกัษะการสร้างเสริมสุขภาพและ  ป้องกนัโรค

3. เจตคติ Soul: จติวิญญาณของความเป็นแพทย์ 20% Soul: จติวิญญาณของความเป็นแพทย์ 20% Soul: จติวิญญาณของความเป็นแพทย์ 20% Soul: จติวิญญาณของความเป็นแพทย์ 20%
SO1 : มคีุณธรรมแหง่วิชาชพี SO1 : มคีุณธรรมแหง่วิชาชพี SO1 : มคีุณธรรมแหง่วิชาชพี SO1 : มคีุณธรรมแหง่วิชาชพี
   - ความซื่อสัตย์สุจริต มวีินัย    - ความซื่อสัตย์สุจริต มวีินัย    - ความรับผดิชอบ ตอ่งานทีไ่ดร้ับมอบหมาย    - การตรงตอ่เวลา
   - การตรงตอ่เวลา    - ความรับผดิชอบ ตอ่งานทีไ่ดร้ับมอบหมาย SO2 : คาํนึงถงึผูป้่วย SO2 : คาํนึงถงึผูป้่วย
   - ความรับผดิชอบ ตอ่งานทีไ่ดร้ับมอบหมาย SO2 : คาํนึงถงึผูป้่วย
   - ความรับผดิชอบตอ่หน้าที่
SO2 : คาํนึงถงึผูป้่วย
SO3 : มคีวามรับผดิชอบตอ่สังคม



การปฏิบตัิงานเพิ่มเติมในกรณีไม่ผา่น

• ไม่ผา่น ด้าน ทกัษะ, เจตคติ  

ปฏิบตัิงานเพิ่ม 2 สปัดาห์

• ไม่ผา่น ด้านความรู้ 

สอบ MCQ

• ไม่ผา่น ด้านความรู้, ทกัษะ, เจตคติ

ปฏิบตัิงานเพิ่ม 2 สปัดาห ์+ สอบ MCQ
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ศรอย 415 อายรุศาสตร ์1

ปีการศกึษา 2564
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วนั เวลา:  20 ก.ค. 2564 - 9 เม.ย. 2565 เวลา 7.00 - 17.00 น. 

หนว่ยกติ 8 หนว่ยกติ 8 หนว่ยกติ

วตัถปุระสงคก์ารศกึษา 
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��ก�����
�
������ก���
����
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�%&��'(�!��)*� progress note ,)���-
�.&ก!���
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��&�#ก���(ก�/����
���0���
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����
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5. ����ก��ก
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��	
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����ก����������ก����ก�����
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1. 2
�/���
� 39 ���(0��: /���
�, Workshop, Small group, Team 

Based Learning, Simulation ��-� Harvey 

2. 2
��3�/�!� 41 ���(0��: �3�/�!��
�/���%&��'(� 2 (��")4 �� 4  ��)
�"

3. 2
�ก
�#�����&�)�(�!�#�� 156 ���(0��
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������� �
��!"#
���� outcome �$ 4

 ��%��� 
(30%)

��ก&� 
(30%)

��� �� ก���'�����#�� (40%)

1. MCQ 30

2.1 OSCE 25

2.2 Direct observation 5

3.1 �����(��")
  - ก
� ��#ก!�5!�ก������ก
��3�/�!��
� 

       - ก
����#���*
ก%&��-(��
� (360o) 
20

3.2 ����� preceptor 5

3.3 ������
��
� 5

3.4 ����� OPD 5

3.5 /���6กก
�#$�
#�����//ก��-���� performance 2

3.6 �78� � ��
� (SIMPLE) ก
���9�
!�#�� 2

3.7 ก
����#���!�#�� 1

�(� 30 30 40

เกณฑผ์า่นของแตล่ะ outcomes ปี 4

1. การประเมนิความรู ้คะแนนเฉลีDย > 50% 

2. การประเมนิทักษะ คะแนนเฉลีDย > 50% 

3. การประเมนิเจตคตแิละการปฏบัิตงิานตามทีDไดรั้บมอบหมาย 

  มปีระสบการณ์ตรวจผูป่้วยนอกและผูป่้วยในครบตามทีDรายวชิา  

  กําหนด มคีวามรับผดิชอบ ความประพฤตเิหมาะสม 

  คะแนนเฉลีDย > 60% 

�ก���ก������ก��

#ก�) �����
A >= 80
B+ 75 -79.99
B 70 - 74.99
C+ 65 - 69.99
C 60 - 64.99
D+ 55 - 59.99
D 50 - 54.99
F < 50
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การประเมินผล
นศพ ช้ันปีท่ี 5

ภาควิชาอายุรศาสตร์



การตัดเกรด
เกรด คะแนน
A > 80
B+ 75- <80
B 70 - <75
C+ 65 - <70
C 60- < 65
D+ 55 - <60
D 50 - <55
F < 50



การประเมินผล ภาควิชาอายุรศาสตร์ 
การประเมินผล %

1. การปฏิบัติงาน 
1.1 การปฏิบัติงานบนหอผู้ป่วย 
1.2 การเขียนรายงานผู้ป่วย 

20
20

2. การสอบ 
2.1 MEQ
2.2 OSCE/CRQ
2.3 สอบรายยาว 

25
15
10

3. เจตคติ 10



การประเมินผลตามทักษะ
การประเมินผล การประเมินความรู้

(30%)
การประเมินทักษะ

(20%)
เจตคติ
(50%)

บันทึกการเข้าเรียนและมีส่วนร่วม (5%) O
ข้อสอบ MEQ (25%) O

ข้อสอบ CRQ (5%) O
การสอบรายยาว (10%) O
การสอบปฏิบัติหลายสถานีทางคลินิก (10%) O
การประเมินตนเอง* O
การประเมินผลงานรายบุคคล (20%) O
การสังเกตพฤติกรรม (bedside)* O
การสังเกตในสถานการณ์จริง (20%) O
แฟม้สะสมงาน (simple)* O
*รวม 5% 



เกณฑ์ผ่าน 

ด้านที่ประเมิน เกณฑ์ผ่าน
ความรู้ ได้คะแนน > ร้อยละ 50
ทักษะ ได้คะแนน > ร้อยละ 50
เจตคติและการ
ปฏิบัติงานที่ได้รับ
มอบหมาย

รับผู้ป่วยในครบตามที่รายวิชากําหนด และ ได้
คะแนนในทักษะนี้ > ร้อยละ 60





การสอบ/ปฏิบัติแก้ตัว
ด้านที่ประเมิน เกณฑ์ผ่าน

ความรู้ สอบซ่อม MEQ และต้องได้คะแนน > ร้อยละ 50
ทักษะ สอบรายยาวผ่าน หรือ 

สอบ MEQ/spot diagnosis ได้คะแนน > ร้อยละ 
50 ขึ้นกับทักษะที่ไม่ผ่าน

เจตคติและการ
ปฏิบัติงานที่ได้รับ
มอบหมาย

ขึ้นปฏิบัติงานเพ่ิมเติม 2 สัปดาห์ และปฏิบัติงานที่
ได้รับมอบหมาย ประเมินผ่านโดยผู้ร่วมงานและ อ.ที่
ปรึกษา



 
เกณฑ์ตัดเกรด ใหม่ ปี 2564 รายวิชา ศรอย 615 อายุรศาสตร์ 3 
 
สืบเนื่องจากคณะปรับเกณฑ์การตัดเกรดตาม outcome ได้แก่ ความรู้ ทักษะ เจตคติ+ปฏิบัติงาน 
โดยต้องผ่านทั้ง 3 ด้าน จึงจะถือว่าผ่าน  ก าหนดให้สัดส่วนของแต่ละด้านเป็นดังในตาราง  
 
รายวิชา ศรอย 615 อายุรศาสตร์ 3 

 ความรู้ ทักษะ เจตคติ และ 
ปฏิบัติงาน 

เกณฑ์ตามคณะ 10-30 20-50 40-70 
เกณฑ์ผ่าน >50% >50% >60% 
คะแนน ward    40 
OSCE   25  
MEQ 10   
Long case  10  
CC clinic    5 
Audit chart    10 

รวม 10 35 55 
เกณฑ์เดิม MEQ 10% OSCE 25% 

Long case 10% 
Ward 40% 

CC clinic 5% 
Audit chart 10% 

 
     

     
เกณฑ์การตัดเกรด  

  เกรด  คะแนน 
  A  >=83.0 
  B+  >=78.5 
  B  >=74.0   
  C+  >=69.5 
  C  >=65.0 
  D+  >=60.0 
  D  >=55.0 
  F  <55.0 
 
 
  



เกณฑ์ตัดเกรด ใหม่ ปี 2564 รายวิชา ศรอย 625 อายุรศาสตร์ 4 
 ความรู้ ทักษะ เจตคติ และ 

ปฏิบัติงาน 
เกณฑ์ตามคณะ 10-30 20-50 40-70 
เกณฑ์ผ่าน >50% >50% >60% 
คะแนน ward 60%   60 
OSCE   30  
MEQ 10   

รวม 10 30 60 
เกณฑ์เดิม MEQ 10% OSCE 30% Ward 60% 

 
เกณฑ์การตัดเกรด 

  เกรด   คะแนน 
  A   >=85.0  
  B+   >=80.0 
  B   >=75.0 
  C+   >=70.0 
  C   >=65.0 
  D+   >=60.0 
  D   >=55.0 
  F   <55.0 
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ศรสว ๖๑๖   เวชบําบัดวิกฤต
SIID 616 Critical Care Medicine

                                      2 หน่วยกิต 2 สัปดาห์

ปีการศึกษา 2564

12 รอบ ลๆะ 22-24 

9 - 15 พ.ค. 64 611- 616-

16 - 22 615 620
23 - 29 616- 611-

30 พ.ค. - 5 มิ.ย. 620 615

6 - 12 601- 606-
13 - 19 605 610

20 - 26 606- 601-
27 มิ.ย. - 3 ก.ค. 610 605

4 - 10 651- 656-

11 - 17 655 660
18 - 24 656- 651-

25 - 31 660 655

1 - 7 ส.ค. 641- 646-
8 - 14 645 650

15 - 21 646- 641-
22 - 28 650 645

29 ส.ค. - 4 ก.ย. 631- 636-

5 - 11 635 640
12 - 18 636- 631-

19 - 25 640 635

26 ก.ย. - 2 ต.ค. 621- 626-
3 - 9 625 630

10 - 16 626- 621-

17 - 23 630 625
24 - 30 671- 676-

31 ต.ค. - 6 พ.ย. 675 680
7 - 13 676- 671-

14 - 20 680 675

21 - 27 661- 666-
28 พ.ย. - 4 ธ.ค. 665 670

5 - 11 666- 661-

12 - 18 670 665
19 - 25 711- 716-

26 ธ.ค. 64 - 1 ม.ค. 65 715 720
2 - 8 716- 711-
9 - 15 720 715

16 - 22 701- 706-
23 - 29 705 710

30 ม.ค. - 5 ก.พ. 706- 701-

6 - 12 710 705
13 - 19 691- 696-

20 - 26 695 700

27 ก.พ. - 5 มี.ค. 696- 691-
6 - 12 700 695

13 - 19 681- 686-
20 - 26 685 690

27 มี.ค. - 2 เม.ย. 686- 681-

3 - 9 690 685

วัน เดือน ปี 4 สป. 2 สป. 2 สป. 4 สป. 4 สป.

อธ.
วิกฤต อบัุต ิเหตุ เลือก เลือก เลือก เลือก เลือกศศ.

 วฉ.+ สต. อย. กม. ศศ.วิชา-สัปดาห์
อย.

เวชบํา บัด
วน.

12 รอบๆละ 22-24 คน 10 รอบๆละ 27-28 คน

601- 621- 631- 641- 651- 661-

4 สป. 4 สป. 4 สป. 4 สป. 4 สป. 4 สป.

673- 685- 697- 709-

สต. กม.

720

611- 631- 621- 651- 641- 709- 661- 673- 685- 697-

610 630 640 650 660 672 684 696 708

4 สป.
24 รอบ ๆละ 11-13 คน

708

641- 601- 611- 621- 631- 697- 709- 661- 673- 685-

620 640 630 660 650 720 672 684 696

696

651- 611- 601- 631- 621- 685- 697- 709- 661- 673-

650 610 620 630 640 708 720 672 684

660 620 610 640 630 696 708 720 672

621- 641- 651- 601- 611- 673- 685- 697- 709-

650 660 610 620 684 696 708 720

684

661-

672

611- 601-
วิชาเลือกเสรี 4 สัปดาห์ กลุ่ม 661-720

วิชาเลือกเสรี 4 สัปดาห์ กลุ่ม 601-660
670 690 700 710 720

640 660 650 620 610

661- 681- 691- 701- 711-

630

613- 625- 637- 649-

680 700 690 720 710 612

671- 691- 681- 711- 701- 601-

624 636 648 660

631- 651- 641-

637-

710 670 680 690 700 660 612 624 636 648

701- 661- 671- 681- 691- 649- 601- 613- 625-

625-

720 680 670 700 690 648 660 612 624 636

711- 671- 661- 691- 681- 637- 649- 601- 613-

613-

690 710 720 670 680 636 648 660 612 624

681- 701- 711- 661- 671- 625- 637- 649- 601-

612

625- 637- 649- 601-

700 720 710 680 670 624

691- 711- 701- 671- 661- 613-

636 648 660

24 รอบๆละ 11-13 คน

ศรสว ๖๑๖   เวชบําบัดวิกฤต
SIID 616 CRITICAL CARE MEDICINE

                                                                    2 หน่วยกิต 2 สัปดาห์

เงื่อนไขรายวิชา : สอบผ่านทุกรายวิชาในชั้นปท่ีี 4 และ 5

คําอธิบายรายวิชา : 
ประสบการณ์ทางคลินิกในผู้ป่วยท่ีมีภาวะคุกคามต่อชีวิตในหออภิบาล 

หลักการวินิจฉัยและการดูแลภาวะวิกฤตทางด้านระบบการหายใจและระบบไหลเวียน 
ข้อบ่งชี้และวิธีการใช้เคร่ืองช่วยหายใจชนิดพื้นฐาน และการเฝ้าระวังผู้ป่วย

Clinical experiences in patient with life-threatening conditions 
in ICU; principles of diagnosis and treatment of critical conditions of 
respiratory and circulatory system; indication and how to use basic 
ventilators and monitoring of patients

รายชื�อกรรมการรายวิชา เวชบาํบดัวิกฤต

• รศ. พญ.รณิษฐา รตันะรตั ภาควชิาอายุรศาสตร ์ ประธานรายวชิา

• อ. นพ.เอกรนิทร ์ ภูมิพเิชฐ  ภาควชิาอายุรศาสตร ์ เลขานุการรายวชิา

• อ. นพ.ปรชีา  ธาํรงไพโรจน์  ภาควชิาอายุรศาสตร ์ กรรมการรายวชิา

• รศ. พญ.อรอมุา  ชยัวฒัน์ ภาควชิาวสิญัญวีทิยา กรรมการรายวชิา

• อ. นพ.อรรณพ  พริยิะแพทยส์ม ภาควชิาวสิญัญวีทิยา กรรมการรายวชิา

• ผศ. พญ.สมฤดี  ฉตัรสริเิจรญิกลุ ภาควชิาเภสชัวทิยา กรรมการรายวชิา

• อ. พญ.ประถมาภรณ์  จนัทรท์อง (ศูนยบ์รริกัษ)์ กรรมการรายวชิา

• นางสาวณิสา  แจง้บญุ   นักวิชาการศึกษา ฝ่ายการศึกษา ผูช่้วยเลขารายวิชา
• นางสาวสุชีรา วิบลูยส์ุข   นักวิชาการศึกษา ฝ่ายการศึกษา ผูช่้วยเลขารายวิชา

1)    เข้าใจพยาธิสรีรวิทยา การวินิจฉัย และแนวทางในการรักษาโรคหรือภาวะที่
พบได้บ่อยในหอผู้ป่วยหนัก

2) เข้าใจแนวทางในการเฝ้าระวังผู้ป่วยอย่างใกล้ชิด สามารถแปลผลการ
เปล่ียนแปลงของอาการและข้อมูลในทางคลินิกเพ่ือรีบให้การรักษาอย่างรวดเร็ว

3) เข้าใจหลักการตรวจและการเลือกใช้การตรวจทางห้องปฏิบัติการได้อย่าง
เหมาะสมในผู้ป่วยหนัก และในภาวะฉุกเฉิน

4) สังเกตการดูแลรักษาพิเศษที่ทําในหอผู้ป่วยหนัก เช่น central line 
cannulation, hemodialysis, continuous renal replacement therapy, 
plasmapheresis

5)   มีความเข้าใจเจตคติที่ดีในการดูแลผู้ป่วยหนักทั้งร่างกายและจิตใจ
6)   สามารถให้คําแนะนําในการดูแลผู้ป่วยภาวะวิกฤตแก่นักศึกษาแพทย์ช้ันปีที่ 4 

และ 5 ได้ 

วตัถปุระสงคใ์นการศึกษา

ปีการศึกษา 2564

รายละเอยีดการเรียนการสอน

2 สัปดาห์

• วันจันทร์, พุธ สัปดาห์ที่ 1 ของการปฏิบัติงาน เป็นการสอน  Activity ICU 1,2 : practical 
respiratory care 1,2 เวลา 13.00-15.30 น. (อายุรศาสตร์)

   สํานักงานสาขาวิชาเวชบําบัดวิกฤต อฎ. ช้ัน 7 / หอผู้ป่วยไตเทียม อฎ. ช้ัน 3 
• วันจันทร์  สัปดาห์ที่  2  เป็นการสอน Activity ICU 3 :  Approach to critically ill patient by 
simulation สถานที่ ตึกอดุลยเดชวิกรม ช้ัน 10 (ศูนย์ simulation) 

   เวลา 13.00-14.30 น. และเวลา 14.30-16.00 (อายุรศาสตร์-วิสัญญีวิทยา)
• วันพุธ  สัปดาห์ที่  2 เป็นการสอน Activity ICU 4 : Airway, sedation, muscle relaxant เวลา 
13.00-15.00 น. (วิสัญญีวิทยา)

จํานวน extern ในแต่ละ ICU activity ประมาณ 11-13 คน 

มาจาก ICU อายุรศาสตร์ และ ICU สยามินทร์
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• วันอังคาร สัปดาห์ท่ี 1และ2  Inter ICU conference ท่ีห้องประชุมต้ังพรพรรณ ตึกอัษฎางค์ ช้ัน 3 เวลา 13.30 
น.- 14.30 น. 

• วันพุธ สัปดาห์ท่ี 1และ2 Grand round ท่ีอัษฎางค์ชั้น 3 ต่อด้วยอัษฎางค์ชั้น 7 เป็นการตรวจเย่ียมผู้ป่วยท้ังหมด
โดยคณาจารย์ท้ังหมดในสาขาวิชาร่วมกับแพทย์ประจําบ้านต่อยอดสาขาเวชบําบัดวิกฤต มีข้อปฏิบัติโดยท่ัวไป
เช่นเดียวกับ attending round เร่ิมเวลา 9.00 น. ท่ีหอผู้ป่วยไอซียูอายุรศาสตร์ 1 อัษฎางค์ชั้น 3 (นักศึกษา
แพทย์ท่ีปฏิบัติงานท่ีหอผู้ป่วยไอซียูอายุรศาสตร์ 2 อัษฎางค์ชั้น 7 ให้มารอท่ีหอผู้ป่วยไอซียูอายุรศาสตร์ 1 
อัษฎางค์ชั้น 3 เวลา 9.00 น.)

• วันพุธ สัปดาห์ท่ี 1และ2 Interesting case ท่ีห้องประชุมสาขาวิชาเวชบําบัดวิกฤต อัษฎางค์ชั้น 7 เป็นการ
นําเสนอผู้ป่วยท่ีน่าสนใจอย่างละเอียดในสัปดาห์นั้นๆ โดยแพทย์ประจําบ้าน โดยนําเสนอและอภิปรายเป็น
ภาษาไทยสลับกับภาษาอังกฤษในแต่ละสัปดาห์

• วันพุธ สัปดาห์ท่ี 1และ2 Journal club ท่ีห้องประชุมสาขาวิชาเวชบําบัดวิกฤต อัษฎางค์ชั้น 7 ต่อจาก 
interesting case เป็นการอ่านวารสารทางการแพทย์ท่ีน่าสนใจท่ีเกี่ยวกับการดูแลผู้ป่วยภาวะวิกฤต เป็นการ
นําเสนอของแพทย์ประจําบ้าน โดยนําเสนอและอภิปรายเป็นภาษาไทยสลับกับภาษาอังกฤษในแต่ละสัปดาห์

• วันพฤหัสบดี สัปดาห์ท่ี 1และ2 Bed-side teaching อาจเป็น problem-base learning (PBL) หรือ small 
talk (กึ่ง lecture) (วิสัญญี)

• วันศุกร์ สัปดาห์ท่ี 1และ2 Report discussion & Summary (วิสัญญี)

รายละเอยีดการเรียนการสอน

2 สัปดาห์

Activity ICU 1 : Practical respiratory care 1 (อายุรศาสตร)์

Activity ICU 2 : Practical respiratory care 2 (อายุรศาสตร)์

Activity ICU 3 : Simulation in critically ill patient (อายุรศาสตร-์วสิญัญีวทิยา)

Activity ICU 4 : Airway, sedation, muscle relaxant (วสิญัญีวทิยา)

การกําหนดสัดส่วนคะแนนของแต่ละ OUTCOME ปีการศึกษา 2564

หัวข้อประเมิน เดิม ปีการศึกษา 64 คําอิบายการปรับเปล่ียน

คะแนนด้านความรู้ 30%
ใช้เวลาสอบ 90 นาที 

30%
ใช้เวลาสอบ 90 นาที 

   - multiple choice question (MCQ) 18%
 ( 24 ข้อ 5 ตัวเลือก)

20%
 ( 25 ข้อ 5 ตัวเลือก)

เน้นที่คุณภาพของข้อสอบ
- ความเที่ยงตรงที่สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์
- ความยากง่ายของข้อสอบ

   - ข้อสอบแบบอัตนัย (1 ข้อ) 12% 10%

การประเมินด้านความรู้ (ส่วนกลางกําหนด 10-30%)

คะแนนการประเมินด้านความรู้     ต้องได้คะแนนไม่นอ้ยกว่า 50% จึงจะถือว่า ได้ หรือ ผ่าน

กรณีไม่ได้ หรือ ไม่ผ่าน ให้ประเมินซํ้าด้วยการสอบ MCQ

การกําหนดสัดส่วนคะแนนของแต่ละ OUTCOME ปีการศึกษา 2564

หัวข้อประเมิน เดิม ปีการศึกษา 64 คําอิบายการปรับเปล่ียน

คะแนนในส่วนทักษะของการ
ปฏิบัติงานทางคลินิก

อยู่ในคะแนนการปฏิบัติงาน
70% (35% อย.+35% วส.)

40%

- ความสามารถในการรวบรวมข้อมูลผู้ป่วย   
(data gathering)

15% ปรับใบประเมินการปฏิบัติงาน

- ความสามารถในการดูแลผู้ป่วยและการ
ตัดสินใจ

10%

- การบันทึกเวชระเบียน 5%

- ทักษะการนําเสนอ 10%

การประเมินด้านทักษะ (ส่วนกลางกําหนด 20-50%)

คะแนนการประเมินด้านทักษะ    ต้องได้คะแนนไม่นอ้ยกว่า 65% จึงจะถือว่า ได้ หรือ ผ่าน

กรณีไม่ได้ หรือ ไม่ผ่าน ให้ประเมินซํ้าด้วยการปฏิบัติงานเพ่ิมเติม

การกําหนดสัดส่วนคะแนนของแต่ละ OUTCOME ปีการศึกษา 2564

หัวข้อประเมิน เดิม ปีการศึกษา 64 คําอิบายการปรับเปล่ียน

คะแนนความเป็นวิชาชีพ อยู่ในคะแนนการปฏิบัติงาน
70% (35% อย.+35% วส.)

30%

- การวางตัวที่เหมาะสม
 (บุคลิกภาพ ความประพฤติ การแต่งกายถูก
ระเบียบ ทุกกาลเทศะ)

10% ปรับใบประเมินการปฏิบัติงาน

- ความรับผิดชอบ
 (ตรงต่อเวลา รับผิดชอบงานท่ีได้รับมอบหมาย
และการดูแลผู้ป่วยและการอยู่เวร)

10%

- มนุษยสัมพันธ์กับผู้ร่วมงาน
 (การทํางานเป็นทีม การทํางานร่วมกับผู้อ่ืน)

10%

การประเมินด้านเจตคตแิละการปฏิบตังิานท่ีไดรั้บมอบหมาย (ส่วนกลางกาํหนด 40-70%)

คะแนนการประเมินด้านเจตคตแิละการปฏิบัตงิานท่ีไดรั้บมอบหมาย   
 ต้องได้คะแนนไม่นอ้ยกว่า 80% จึงจะถือว่า ได้ หรือ ผ่าน

เนื่องจาก extern ผ่านหน่วยละ 1 สัปดาห์ และคะแนนการประเมินเน้นที่ด้านทักษะเป็นส่วนใหญ่แล้ว
จึงการประเมินด้านอื่นๆ นี้เป็น 30% ซึ่งน้อยกว่าเกณฑ์ทีส่่วนกลางกําหนด

กรณีไม่ได้ หรือ ไม่ผ่าน ให้ประเมินซํ้าด้วยการปฏิบัติงานเพ่ิมเติม



01/04/64

3

ปรับใบประเมินการปฏิบัติงานทางคลินิก สําหรับปีการศึกษา 2564  ดังน้ี
หัวข้อการประเมิน % 10 8-9 6-7 <6 NA

1. ทักษะ 40
1.1 ความสามารถในการ

รวบรวมข้อมูลผู้ป่วย   
(data gathering)

15
รวบรวมข้อมูลปัญหาได้สมบูรณ์
คิดวิเคราะห์แก้ปัญหาได้ด้วยตนเองดี
� 10

รวบรวมข้อมูลปัญหาได้สมบูรณ์ คิดวิเคราะห์แก้ปัญหา
ได้ด้วยตนเอง  
� 9    �  8

รวบรวมข้อมูลปัญหาได้สมบูรณ์ แต่ต้อง
ชี้แนะการคิดวิเคราะห์แก้ปัญหา 
� 7  � 6

การรวบรวมข้อมูลปัญหาและการคิดวิเคราะห์
แก้ปัญหาบกพร่อง
� 5 � 4 � 3 � 2 � 1

 

1.2  ความสามารถในการดูแล
       ผู้ป่วยและการตัดสินใจ 10

เลือกการสืบค้นและการรักษาไดถู้กต้อง สามารถ
บอกเหตุผล และคํานึงถึงปัจจัยรอบด้าน
� 10

เลือกการสืบค้นและการรักษาได้ถูกต้อง สามารถบอกหตุ
ผล แต่ยังขาดการคํานึงถึงปัจจัยบางด้าน 
� 9    �  8

เลือกการสืบค้นและการรักษาไดถู้กต้อง แต่
ไม่สามารถบอกเหตุผลได้ชัดเจน
� 7  � 6

ไม่สามารถเลือกการสืบค้นและการรักษาได้ถกูต้อง

� 5 � 4 � 3 � 2 � 1

 

1.3 การบันทึกเวชระเบียน

5

มีข้อมูลสําคัญครบถ้วน เป็นระเบียบ อ่านง่าย ลง
ลายมือชื่อและรหัส
� 10

มีข้อมูลสําคัญครบถ้วน แต่ ไม่เป็นระเบียบ อ่านยาก 
หรือ ไม่ลงลายมือชื่อ/รหัส
� 9   �  8

ขาดข้อมูลสําคัญบางอย่าง เช่น ประวัติส่วนตัว
และสังคม ประวัติยา progress note, 
procedure/surgical note, etc.
� 7  � 6

ขาดข้อมูลท่ีสําคัญหลายอย่าง ไม่เขียน progress 
note

� 5 � 4 � 3 � 2 � 1

 

1.4 ทักษะการนําเสนอ
10

เป็นขั้นตอนดีมาก เข้าใจง่าย

� 10

เป็นขั้นตอน ฟังเข้าใจ โดยอาจต้องถามเพิ่มเติม
เล็กน้อย
� 9    � 8

ไม่เป็นขั้นตอน ต้องถามเพิ่มเติม
ค่อนข้างมากจึงจะเข้าใจ
� 7  � 6

สับสนมาก นักเรียนไม่มีความเข้าใจในเร่ืองท่ีนําเสนอ

� 5 � 4 � 3 � 2 � 1

 

หัวข้อการประเมิน % 10 8-9 6-7 <6 NA
2. ความเป็นวิชาชีพแพทย์ 30

2.1 การวางตัวทีเ่หมาะสม
10

บุคลิกภาพ ความประพฤติ การแต่งกายถูกระเบยีบ ทุก
กาลเทศะ
� 10

บุคลิกภาพ ความประพฤติ การแต่งกายถูกระเบียบ เป็น
ส่วนใหญ่
� 9    � 8

บุคลิกภาพ การแต่งกายถูกระเบียบเป็นส่วน
ใหญ่
� 7   � 6

มีพฤติกรรมที่ไมเ่หมาะสม และไม่ปรบัปรุงหลังจากได้
รับคําตักเตือน
� 5 � 4 � 3 � 2 � 1

 

2.2 ความรับผิดชอบ
10

ตรงต่อเวลา รับผิดชอบดีมาก หรือได้รบัคาํชมในการ
ดูแลผู้ป่วยและการอยู่เวรอย่างมาก
� 10

ตรงต่อเวลา รับผิดชอบดีในการดแูลผู้ปว่ยและการอยู่เวร

� 9     � 8

ไม่ตรงต่อเวลา ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องความ
รับผิดชอบในการดูแลผู้ปว่ยและการอยู่เวร
� 7   � 6

ไม่รับผิดชอบ หรือ มีข้อร้องเรียนในการดูแลผู้ปว่ย และ
การอยู่เวร
� 5 � 4 � 3 � 2 � 1

 

2.3 มนุษยสัมพันธ์กับ
       ผู้ร่วมงาน 10

มีมนุษยสัมพันธ์ทีดีมาก และการทํางานเป็นทมีดมีาก

� 10

มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้

� 9   �  8

ขาดมนุษยสัมพันธ์ หรือมีปัญหาในการทาํงาน
ร่วมกับผู้อ่ืน
� 7   � 6

มนุษยสัมพันธ์ไม่ดี และ ไม่สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้

� 5 � 4 � 3 � 2 � 1

 

เวลาปฏิบัติงาน ครบ ป่วย................วัน ลา...............วัน ขาด.............วัน  

หมายเหตุ กรุณาให้คะแนนโดยทําเคร่ืองหมาย   ในช่องสี่เหลี่ยมหน้าช่องคะแนนท่ีต้องการ  ; NA = ไม่สามารถประเมินได้; 
ถ้าคะแนนในข้อ 1 (1.1-1.4) ได้น้อยกว่า 65% นักศึกษาแพทย์จะได้รับสัญลักษณ์ “X” และต้องปฏิบัติงานเพิ่มเติมตามท่ีรายวิชากําหนด(กรณีคะแนนรวมทุกด้านได้สัญลักษณ์ตั้งแต่ C ข้ึนไป) 
ถ้าคะแนนในข้อ 2 (2.1-2.3) ได้น้อยกว่า 80% นักศึกษาแพทย์จะได้รับสัญลักษณ์ “X” และต้องปฏิบัติงานเพิ่มเติมตามท่ีรายวิชากําหนด(กรณีคะแนนรวมทุกด้านได้สัญลักษณ์ตั้งแต่ C ข้ึนไป) 
ท้ังนี้ ได้แจ้งผลการประเมินเบื้องต้นให้นักศึกษาแพทย์ทราบ และ feedback เพื่อการพัฒนา (formative evaluation) เม่ือผ่านการปฏิบัติงานแล้ว 1 – 2 สัปดาห์

���� แจ้งผล feedback (formative evaluation) แจ้งโดย.....................................................................................
���� ไม่ได้แจ้งผล feedback (formative evaluation)

ความคิดเห็นเพ่ิมเติม………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………..

ใบประเมินการปฏิบัติงาน เดิม

หัวข้อการประเมิน % 10 8-9 6-7 <6 NA
1. ความรู้

30
มีความรู้พื้นฐานท่ีสําคัญอย่างดีและสามารถนํามา
ประยุกต์ใช้ในการดูแลผู้ป่วยเป็นอย่างดี � 
10

มีความรู้พื้นฐานท่ีสําคัญอย่างดีแต่ยังนํามาประยุกต์ใช้
ในการดูแลผู้ป่วยไม่ดีนัก � 9    
�  8

มีความรู้พื้นฐานท่ีสําคัญแต่ไม่สามา รถ
นํามาประยุกต์ใช้ในการดูแลผู้ปว่ย � 7   
� 6

ขาดความรู้พื้นฐานท่ีสําคัญ
� 5 � 4 � 3 � 2 � 1

 

2. ทักษะ 50
2.1 การแก้ปัญหาทางคลินิก

15
รวบรวมข้อมูลปัญหาได้สมบูรณ์
คิดวิเคราะห์แก้ปัญหาได้ด้วยตนเองดี � 
10

รวบรวมข้อมูลปัญหาได้สมบูรณ์ คิดวิเคราะห์แก้ปัญหา
ได้ด้วยตนเอง  � 9    
�  8

รวบรวมข้อมูลปัญหาได้สมบูรณ์ แต่ต้อง
ชี้แนะการคิดวิเคราะห์แก้ปัญหา � 
7  � 6

การรวบรวมข้อมูลปัญหาและการคิดวิเคราะห์
แก้ปัญหาบกพร่อง � 5 � 4 � 3 
� 2 � 1

 

2.2  ความสามารถในการดูแล
       ผู้ป่วยและการตัดสินใจ 10

เลือกการสืบค้นและการรักษาไดถู้กต้อง สามารถ
บอกเหตุผล และคํานึงถึงปัจจัยรอบด้าน
� 10

เลือกการสืบค้นและการรักษาได้ถูกต้อง สามารถบอกหตุ
ผล แต่ยังขาดการคํานึงถึงปัจจัยบางด้าน � 9    
�  8

เลือกการสืบค้นและการรักษาไดถู้กต้อง แต่
ไม่สามารถบอกเหตุผลได้ชัดเจน � 7  
� 6

ไม่สามารถเลือกการสืบค้นและการรักษาได้ถกูต้อง
� 5 � 4 � 3 � 2 � 1

 

2.3 การบันทึกเวชระเบียน
10

มีข้อมูลสําคัญครบถ้วน เป็นระเบียบ อ่านง่าย ลง
ลายมือชื่อและรหัส � 
10

มีข้อมูลสําคัญครบถ้วน แต่ ไม่เป็นระเบียบ อ่านยาก 
หรือ ไม่ลงลายมือชื่อ/รหัส � 9   
�  8

ขาดข้อมูลสําคัญบางอย่าง เช่น ประวัติส่วนตัว
และสังคม ประวัติยา progress note, 
procedure/surgical note, etc.� 7  � 6

ขาดข้อมูลท่ีสําคัญหลายอย่าง ไม่เขียน progress 
note

� 5 � 4 � 3 � 2 � 1

 

2.4 การทําหัตถการ

5

ทําหัตถการท่ีสําคัญได้เองอย่างแคล่วคล่อง ขั้นตอน
การทําถูกต้อง มีความชํานาญในการใช้เคร่ืองมือ และ
ติดตามดูแลผู้ป่วยหลังทําหัตถการอย่างเหมาะสม
� 10

สามารถทําหัตถการท่ีสําคัญได้แต่ไม่แคล่วคล่องมาก 
ต้องการความช่วยเหลือในบางขั้นตอน มีการติดตามดูแล
ผู้ป่วยหลังทําหัตถการอย่างเหมาะสม � 9   �  
8

สามารถทําหัตถการท่ีสําคัญได้ แต่ต้องการ
ความช่วยเหลือค่อนข้างมาก หรือขาดการ
ติดตามดูแลผู้ป่วยหลังผ่าตัด � 7  � 
6

ไม่สามารถทําหัตถการท่ีสําคัญได้แม้จะได้รับการชีแ้นะ
แล้ว ไม่รู้ขั้นตอนการทําหัตถการ และ/หรือขาดทักษะ
พื้นฐานในการทําหัตถการ � 5 � 4 � 3 � 2 � 
1

 

2.5 ทักษะการนําเสนอ
5

เป็นขั้นตอนดีมาก เข้าใจง่าย
� 10

เป็นขั้นตอน ฟังเข้าใจ โดยอาจต้องถามเพิ่มเติม
เล็กน้อย

� 9    � 8

ไม่เป็นขั้นตอน ต้องถามเพิ่มเติม
ค่อนข้างมากจึงจะเข้าใจ
� 7  � 6

สับสนมาก นักเรียนไม่มีความเข้าใจในเร่ืองท่ีนําเสนอ
� 5 � 4 � 3 � 2 � 1

 

2.6 การสื่อสารกับผู้ป่วย/ญาติ
5

ดีมาก ผู้ป่วยและญาติพึงพอใจมาก
� 10

ดี ผู้ป่วยและญาติเข้าใจโรคท่ีเป็น
� 9    � 8

ผู้ป่วยและญาติบางคนไม่เข้าใจโรค
� 7  � 6

ใช้วาจาไม่เหมาะสม หรือ สร้างความสับสนให้แก่
ผู้ป่วยและญาติ � 5 � 4 � 3 � 2 
� 1

 

หัวข้อการประเมิน % 10 8-9 6-7 <6 NA
3. ความเป็นวิชาชีพแพทย์ 20

3.1 ความสามารถในการ
       เรียนรู้ด้วยตนเอง 4

แสดงถึงความใฝ่รู้คน้คว้าเพ่ิมเติมไดด้ว้ยตนเอง
� 10

แสดงถึงความใฝ่รู้ ค้นคว้าเพ่ิมเตมิได้โดยต้องช้ีแนะ
วิธีการ

� 9     � 8

ต้องกระตุ้นและช้ีแนะวิธีการจึงจะคน้คว้า
เพ่ิมเติม � 7   � 6

ขาดความใฝ่รู้ แม้จะไดร้บัการกระตุ้นและช้ีแนะ          
                                � 5 � 4 � 3 � 2 � 
1

 

3.2 การวางตัวทีเ่หมาะสม
4

ตรงต่อเวลา บุคลิกภาพ ความประพฤติ การแต่งกาย
ถูกระเบียบ ทุกกาลเทศะ � 10

ตรงต่อเวลา บุคลิกภาพ ความประพฤติ การแต่งกายถูก
ระเบียบ เป็นส่วนใหญ่ � 9    � 
8

ไม่ตรงต่อเวลา บุคลิกภาพ การแต่งกายถูก
ระเบียบเป็นส่วนใหญ่ � 7   � 6

มีพฤติกรรมที่ไมเ่หมาะสม และไม่ปรบัปรุงหลังจากได้
รับคําตักเตือน � 5 � 4 � 3 � 2 � 
1

 

3.3 ความรับผิดชอบ
4

รับผิดชอบดีมาก หรือได้รบัคาํชมในการดแูลผู้ปว่ยและ
การอยู่เวรอย่างมาก � 10

รับผิดชอบดีในการดแูลผู้ปว่ยและการอยู่เวร
� 9     � 8

ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องความรับผิดชอบในการ
ดูแลผู้ป่วยและการอยู่เวร � 7   � 6

ไม่รับผิดชอบ หรือ มีข้อร้องเรียนในการดูแลผู้ปว่ย และ
การอยู่เวร � 5 � 4 � 3 � 2 � 1

 

3.4 เจตคติและจริยธรรม
4

ดูแลผู้ป่วยทั้งร่างกายและจิตใจอย่างด ีเคารพสิทธิของ
ผู้ป่วย � 10

ดูแลผู้ป่วยทั้งร่างกายและจิตใจเคารพสิทธิของผู้ปว่ย
� 9     � 8

การดูแลผู้ป่วยขาดมิตดิา้นจิตใจแต่ยังเคารพ
สิทธิของผู้ป่วย � 7   � 6

การดูแลผู้ป่วยขาดมิตดิา้นจิตใจและไมเ่คารพสิทธิของ
ผู้ป่วย                         � 5 � 4 � 3 � 2 � 
1

 

3.5 มนุษยสัมพันธ์กับ
       ผู้ร่วมงาน 4

มีมนุษยสัมพันธ์ทีดีมาก และการทํางานเป็นทมีดมีาก
� 10

มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้
� 9   �  8

ขาดมนุษยสัมพันธ์ หรือมีปัญหาในการ
ทํางานร่วมกับผู้อ่ืน � 7   
� 6

มนุษยสัมพันธ์ไม่ดี และ ไม่สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้

� 5 � 4 � 3 � 2 � 1

 

เวลาปฏิบัติงาน ครบ ป่วย................วัน ลา...............วัน ขาด.............วัน  

ใบประเมินการปฏิบัติงาน เดิม

ปีการศึกษา 2564

ปรับเกณฑก์ารประเมินผลการศึกษา

A >=85
B+ 80 - 84.99
B 75 - 79.99
C+ 70  - 74.99
C 65  - 69.99
D+ 60  - 64.99
D 55 - 59.99
F <55

*** มติที่ประชุมกําหนดเกณฑ์กลางที่ C >= 65,D+>=60,D>=55,F<55
สําหรับ เกณฑ์ช่วง C ถึง A รายวิชากําหนด

A >=81
B+ 77 - 80.99
B 73 - 76.99
C+ 69 - 72.99
C 65  - 68.99
D+ 60  - 64.99
D 55 - 59.99
F <55

*** มติที่ประชุมกําหนดเกณฑ์กลางที่ C >= 65,D+>=60,D>=55,F<55
สําหรับ เกณฑ์ช่วง C ถึง A รายวิชากําหนด

ปีการศึกษา 2563

เกณฑก์ารประเมินผลการศึกษา

ประเภทคะแนน เปอร์เซนต์ (%) คะแนนเต็ม
   การปฏิบัติงานของหอผู้ป่วยไอซียู 70   
       การปฏิบัติงานของหอผู้ป่วยไอซียูอายุรศาสตร์  35 100
       การปฏิบัติงานของหออภิบาลสยามมินทร์  35 100

การปฏิบัติงานของหอผู้ป่วยไอซียู
100%

  

ICU อายุรศาสตร์ ICU สยามินทร์ ICU อายุรศาสตร์ ICU สยามินทร์
             1. ความรู้ 30 27 ( 21 - 30)  24 ( 18-30) 26.55+ 1.72 25.27+ 2.11
             2. ทักษะ (ทักษะการแก้ปัญหาทางคลินิก) 15 13.5 ( 10.50 - 15)  12 ( 10.5-15) 13.21+ 0.86 12.46+ 1.13
             2. ทักษะ (ความสามารถในการดูแลผู้ป่วยและการตัดสินใจ) 10 9 ( 7 - 10)  8 ( 6-10) 8.84+ 0.56 8.26+ 0.73
             2. ทักษะ (บันทึกเวชระเบียน) 10 9 ( 7 - 10)  8 ( 6-10) 8.92+ 0.60 8.41+ 0.69
             2. ทักษะ (การทําหัตถการ)                    หลายท่าน N/A 5 4.5 ( 3.5 - 5)  4 ( 3.5-4.5) 4.40+ 0.29 4.19+ 0.34
             2. ทักษะ (ทักษะการนําเสนอ) 5 4.5 ( 3.5 - 5)  4.5 ( 3.5-5) 4.44+ 0.27 4.28+ 0.36
             2. ทักษะ (การส่ือสารกับผู้ป่วยและญาติ) หลายท่าน N/A 5 4.5 ( 3.5 - 5)  4.5 ( 3.5-5) 4.40+ 0.28 4.29+ 0.33
             3. ความเป็นวิชาชีพแพทย์ (ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง) 4 3.6 ( 2.8 - 4)  3.6 ( 2.8-4) 3.57+ 0.21 3.42+ 0.32
             3. ความเป็นวิชาชีพแพทย์ (การวางตัวที่เหมาะสม) 4 3.6 ( 2.8 - 4)  3.6 ( 2.8-4) 3.64+ 0.27 3.58+ 0.33
             3. ความเป็นวิชาชีพแพทย์ (ความรับผิดชอบ) 4 3.6 ( 2.8 - 4)  3.6 ( 2.8-4) 3.63+ 0.26 3.55+ 0.28
             3. ความเป็นวิชาชีพแพทย์ (เจตคติและจริยธรรม) หลายท่าน N/A 4 3.6 ( 2.8 - 4)  3.6 ( 2.8-4) 3.62+ 0.23 3.53+ 0.26
             3. ความเป็นวิชาชีพแพทย์ (มนุษยสัมพันธ์กับผู้ร่วมงาน) 4 3.6 ( 2.8 - 4)  3.6 ( 2.8-4) 3.61+ 0.22 3.61+ 0.28
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สรปุผลวเิคราะห์

MULTIPLE CHOICE QUESTION (MCQ)  ( 24 ข้อ 5 ตัวเลือก)

เกรด กลุ่ม 1+2 กลุ่ม 3+4 กลุ่ม 5+6

MIN 10 9 7

MAX 20 22 17

Mean 14.489 15.723 11.609

S.D. 2.149 3.38 2.352

p value 0.604 0.655 0.484

r value 0.210 0.317 0.209

RELIABILITY 0.088 0.646 0.145

ผู้เข้าสอบ 45 47 46

สรปุผลการศกึษา IOOP1 ปีการศกึษา 2563
เกรด กลุ่ม 1

665-668
กลุ่ม 2
669-672

กลุ่ม 3
657-660

กลุ่ม 4
661-664

กลุ่ม 5
649-652

กลุ่ม 6
653-656

รวม

A 4 5 3 5 4 8 29

B+ 6 5 3 3 5 6 28

B 3 2 5 4 6 - 20

C+ 1 1 1 1 1 1 6

C - 1 1 1 - - 3

X - 2 1 - 1 - 4

รวม 14 16 14 14 17 15 90

MIN
69.55 % 67.34 % 67.31% 66.96% 70.39 % 71.02 % 66.96 %

MAX 88.90% 85.63 % 85.87 % 91.84 % 84.48 % 87.68% 91.84 %
MEAN 79.71 % 78.47 % 77.06 % 78.67% 77.85 % 81.18 % 78.85%

SD 5.27% 4.79 % 5.03 % 5.96 % 4.03 % 4.47 % 4.97 %
MEDIAN 79.55 % 79.42 % 75.69 % 78.59% 77.86 % 82.26 % 78.95 %

*** X จํานวน 4 คน เนื8องจากวนัสอบที8 12 กย.63  ตรงกบัสอบ NL1 นศ.พ. จะสอบพรอ้ม loop2(8 มค.64 

สรปุผลการศกึษา
ปีการศึกษา 2562 กบั ปีการศึกษา 2563

เกรด ปีการศึกษา 2562 % ปีการศึกษา 2563 %
A 10 7.30 29 32.22

B+ 40 29.20 28 31.11

B 53 38.69 20 22.22

C+ 31 22.63 6 6.67

C 3 2.19 3 3.33

X - - 4 4.44

รวม 137 90

MIN 67.98% 66.96 %

MAX 92.51% 91.84 %
MEAN 78.46% 78.85%

SD 3.93% 4.97 %
MEDIAN 71.20% 78.95 %



ศรสน 515 [SIOT 515] 
โสต นาสิก ลาริงซ์วิทยา [Otorhinolaryngology] 

นักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่ 5 ปีการศึกษา 2564 



การตัดสินผลการศึกษารายวิชาคลินิก แยกตาม 3 outcomes 

 ความรู ้
 ทักษะ 
 เจตคติและการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 





รายวิชา ศรสน 515 โสต นาสิก ลาริงซ์วิทยา 

การตัดสินผลการศึกษารายวิชาคลินิก แยกตาม 3 outcomes 

3 outcomes สัดส่วนของคะแนน เกณฑ์ผ่าน 

ความรู ้ 40% 50% 

ทักษะ 20% 80% 

เจตคติและการปฏิบัติงานท่ี
ได้รับมอบหมาย 

40% 60% 



รายวิชา ศรสน 515 โสต นาสิก ลาริงซ์วิทยา การประเมินที่ระบุใน มคอ.2 

รายการ การประเมินความรู้ การประเมินทักษะ การประเมินเจตคติและการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 

(ก) บันทึกการเข้าเรียนและการมีส่วนร่วม  

(ข) ข้อสอบปรนัย  

(ค) ข้อสอบอัตนัย/อัตนัยดัดแปลง 

(ง) การสอบปฏิบัติ  

(จ) การสอบปฏิบัติทางคลินิกรายสั้น 

(ฉ) การสอบปฏิบัติทางคลินิกรายยาว 

(ช) การสอบปฏิบัติหลายสถานีทางคลินิก (OSCE) 

(ฌ) การใช้สมุดบันทึกเหตุการณ์ (logbook) 

(ญ) การประเมินตนเอง 

(ฎ) การประเมินโดยเพื่อนร่วมชั้นเรียนหรือกลุ่มงาน 

(ฏ) การประเมินผลงานรายบุคคล (เอกสาร รายงาน)  

(ฐ) การประเมินผลงานกลุ่ม (เอกสาร รายงาน) 

(ฑ) การสังเกตพฤติกรรมและประเมินการปฏิบัติงาน  

(ฒ) การสังเกตการท างานกลุ่ม  

(ณ) การสังเกตในสถานการณ์จริง (จากผู้ร่วมงาน) 

(ต) แฟ้มสะสมผลงาน (portfolio) 



การวัดผลและการประเมินผลการศึกษา  ตัดเกรดแบบอิงเกณฑ ์

การวัดผลและการประเมินผลการศึกษา  
(สถานการณ์โควิด-19) ปีการศึกษา 2563 

การวัดผลและการประเมินผลการศึกษา  
(สถานการณ์ปกติ) ปีการศึกษา 2564 

สอบข้อเขียนชนิด MCQ (Multiple choice 
question) 

50 ความรู้ สอบข้อเขียนชนิด MCQ (Multiple 
choice question) 

40 
เกณฑ์ผ่าน 

50% 

คะแนนปฏิบัติในคาบเรียน  
 Tracheostomy tube  
 Nasal packing  

 
7.5 
7.5 

ทักษะ 
คะแนนปฏิบัติในคาบเรียน  
 Tracheostomy tube  
 Nasal packing   

 
10 
10 

เกณฑ์ผ่าน 
80% 

Group discussion 10 

เจตคติ 
และการ

ปฏิบัติงาน
ที่ได้รับ

มอบหมาย 
 

Group discussion 10 

เกณฑ์ผ่าน 
60% 

 

Attend CAI Foreign body  5 Attend CAI Foreign body  5 

Attitude (นักศึกษาแพทย์พบอาจารยท์ี่ปรึกษา) 

**ไม่มีการเขียนรายงานผู้ป่วย 
10 Attitude (นักศึกษาแพทย์พบอาจารย์ที่ปรึกษา) 

รายงานผู้ป่วย 
5 
10 

ปฏิบัติงาน 
 ward round   
 การเข้าเรียน OPD  bedside 

teaching  และ OR 

 
5 
5 

ปฏิบัติงาน 
 ward round   
 การเข้าเรียน OPD   
 bedside teaching   
 OR 

 
2.5 
2.5 
2.5 
2.5 

รวม 100 % รวม 100 % 



การวัดผลและการประเมินผลการศึกษา  ตัดเกรดแบบอิงเกณฑ ์

เกณฑ์การให้คะแนน  เกรด 
≥85.00 A 

75.00 - 84.99 B+ 

70.00 - 74.99 B 

65.00  -  69.99 C+ 

60.00  -  64.99 C 

55.00  -  59.99 D+ 

50.00  -  54.99 D 

<50.00 F 

หมายเหตุ - ได้ D, D+  คือ ไม่ผ่านโดยปฏิบัติงานเพิ่มเติม และสอบใหม่ 
 - ต่ ากว่า 50 ลงมาให้ F ลงเรียนใหม ่
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ทบทวนเกณฑ์รายวิชา
ศรวฟ ๕๑๕ เวชศาสตร์ฟื้นฟู

ปีการศึกษา 2564
วันจันทร์ที่  15  มีนาคม  2564  เวลา  14.00 – 16.00 น.

ผศ.พญ.ผกามาส   ตันวิจิตร

ประเมินความรู้(30-50%):
40%

ทักษะ(10-40%):
15%

จิตพิสัย และการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย
(30-60%):  45%

• MCQ : 20 คะแนน • สอบ OSCE  ลงกอง 10 คะแนน
o เน้น stretching & strengthening 

exercise 
เกณฑ์ผ่านคิดตาม MPL score ของ

ข้อสอบเฉลี่ย 50% 

• ปฏิบัติงานในห้องเรียนและหอผู้ป่วย 15 คะแนน
o Ward round  (4 คะแนน)
o Portfolio: SIMPLE (1 คะแนน)
o จิตพิสัย (10  คะแนน)

• MEQ : 10 คะแนน
o ใบรับรองความพิการ (10 

คะแนน)

• สอบ Stump bandaging 5 คะแนน
เกณฑ์ผ่าน 3.5 คะแนน

• เขียนรายงาน      5 คะแนน
• เขียน Reflection 5 คะแนน

• Essay : 10 คะแนน • Case discussion รายงาน(กลุ่ม) 20 คะแนน

เกณฑ์ผ่าน 50 % เกณฑ์ผ่าน 60 %

เกณฑ์การตัดสินผลปีการศึกษา  2564

เกณฑ์การตัดเกรดปีการศึกษา  2564

เกรดตามเกณฑ์ ระดับคะแนนที่ได้รับ
A > 85  คะแนน
B+ > 80  คะแนน
B > 75  คะแนน
C+ > 65  คะแนน
C > 60  คะแนน
D+ > 55  คะแนน
D > 50  คะแนน
F <  50  คะแนน

� �ก	
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A >83

B+ 80  -  82.9

B 75  -  79.9

C+ 70  -  74.9

C 60  -  69.9

D+ 55  -  59.9

D 50  -  54.9

F <50
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group/ Bedside
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��
� 5 5

• Ward class/ Team based 

learning
5 5
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เกณฑ์การประเมิน

นักศึกษาแพทย์ชั้นปีท่ี 6
รายวิชา ศรสว ๖๑๕

ปีการศึกษา 2564

ระดับคะแนน ช่วงคะแนน

A > 85

B+ 80-84.99

B 75-79.99

C+ 70-74.99

C  65-69.99

D+ 60-64.99

D 55-59.99

F < 55

เกณฑ์การตัดเกรด (รวม)

**การตัดสินผลจะกระทําโดยวิธีอิงเกณฑ์**

เกณฑ์ย่อย สัดส่วน เกณฑ์ผ่าน วิธีการซ่อม เกณฑ์ผ่านซ่อม

1. Knowledge
- Trauma (MCQ)
- ER (comprehensive MEQ)

10
5
5

>50% สอบซ่อมเป็น
รูปแบบ MCQ 
และ MEQ

>50%

2. Skill
- OSCE ลงกอง

Trauma
นิติเวช
ธนาคารเลือด

- Comprehensive OSCE
- logbook ของ trauma

45

15
5
5
15
5

>50% สอบซ่อมเป็น
OSCE

>50%

3. Attitude
- Trauma 
- ER
- นิติเวช
- ธนาคารเลือด

45
15
20
5
5

>60% ของ
ทุกภาควิชา

ปฏิบัติงานเพ่ิมใน
ภาควิชาที่ไม่ผ่าน 
2 สัปดาห์

ประเมินผ่านโดย
อาจารย์
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เกณฑ์การประเมินผล

รายวิชา ศรสว 514 เวชศาสตร์ผู้ป่วยนอกและตจวิทยา 1
(SIID 514 Ambulatory Medicine and Dermatology I)

ปีการศึกษา 2564

คําอธิบายรายวิชา

ศรสว ๕๑๔ เวชศาสตร์ผู้ป่วยนอกและตจวิทยา ๑    ๓ (๐-๙-๓)

SIID 514 Ambulatory Medicine and Dermatology I    3 (0-9-3)

จํานวนหน่วยกิต: 3 หน่วยกิต

เงื่อนไข: สอบผ่านทุกรายวิชาในชั้นปท่ีี ๔

การประยุกต์ความรู้ทางปรีคลินิก ความรู้และทักษะทางคลินิกมาใช้ในการ
ดูแลผู้ป่วยนอกในโรคหรือภาวะท่ีพบบ่อยทางอายุรกรรมและทางตจวิทยา
การใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล การแปลผลการสืบค้นทางรังสีพื้นฐานและ
การตรวจทางห้องปฏิบัติการ การดูแลโรคท่ัวไปท่ีต้องการการดูแลต่อเนื่อง
ในผู้ป่วยทุกวัย ตั้งแต่แรกเกิด ตั้งครรภ์ จนถึงวัยสูงอายุ และช่วงสุดท้าย
ของชีวิต การดูแลอย่างเป็นองค์รวมท่ีครอบคลุมประเด็นทางจิตใจและสังคม 
จริยธรรมทางการแพทย์ การดูแลผู้ป่วยระยะท้าย

สัดส่วนคะแนนรายวิชาศรสว 514 เวชศาสตร์ผู้ป่วยนอกและตจวิทยา 1 ปีการศึกษา 2564 
ภาควิชา / 
กิจกรรม

หัวข้อ / จํานวนช่ัวโมง เดิม ทักษะ เจตคติและการ
ปฏิบัติงานฯ

ความรู้
คะแนนสอบ MCQ

ตจวิทยา 40 ช่ัวโมง (5 วัน วันละ 8 ช่ัวโมง) 10 5 10

50 คะแนน
(100 ข้อ) 

(Ambulatory 
Med / 

Dermatology / 
Longitudinal 

Care)

อายุรศาสตร์ 40 ช่ัวโมง (5 วัน วันละ 8 ช่ัวโมง) 10 10 5

* กิจกรรม
Longitudinal 

Care
(กิจกรรมละ 3 

ช่ัวโมง)

1. หัวข้อ Continuity Care Clinic คร้ังท่ี 1 1.5
1.5 2.5 2.5

2. หัวข้อ Continuity Care Clinic คร้ังท่ี 2

3. หัวข้อ Palliative Care 1.5 2.5

4. หัวข้อ  Roles of Thai Traditional Medicine 1.5 2.5

5. หัวข้อ Rational Drug Use in OPD 1.5 2.5

6. หัวข้อ Ultrasonography for OPD 1.5 2.5

7. หัวข้อ Evidence-based Medicine (EBM) in OPD 1.5 2.5

8. หัวข้อ Ambulatory Devices Care 1.5 2.5

17.5% 32.5%  50%

รวม 100 คะแนน

* ทํากิจกรรมในวันพฤหัสบดีท่ี 1-5 ของ Rotation เวลา 09:00-12:00 น. 

9. Seminar in IPD Longitudinal Care

การประเมินท่ีระบุใน มคอ.2 

การประเมินความรู้ การประเมินทักษะ การประเมินเจตคติและการปฏิบัติงาน
ท่ีได้รับมอบหมาย 

(ก) บันทึกเข้าเรียนและการมีส่วนร่วม x

(ข) ข้อสอบปรนัย x

(ค) ข้อสอบอัตนัย/อัตนัยดัดแปลง 

(ง) การสอบปฏิบัติ 

(จ) การสอบปฏิบัติทางคลินิกรายสั้น 

(ฉ) การสอบปฏิบัติทางคลินิกรายยาว

(ช) การสอบปฏิบัติหลายสถานีทางคลินิก (OSCE) 

(ซ) การสอบปากเปล่า 

(ฌ) การใช้สมุดบันทึกเหตุการณ์ (logbook) 

(ญ) การประเมินตนเอง 

(ฎ) การประเมินโดยเพ่ือนร่วมชั้นเรียนหรือกลุ่มงาน 

(ฏ) การประเมินผลงานรายบุคคล (เอกสาร รายงาน) 

(ฐ) การประเมินผลงานกลุ่ม (เอกสาร รายงาน) 

(ฑ) การสังเกตพฤติกรรมและประเมินการปฏิบัติงาน x x x

(ฒ) การสังเกตการทางานกลุ่ม 

(ณ) การสังเกตในสถานการณ์จริง (จากผู้ร่วมงาน) 

(ต) แฟ้มสะสมงาน (portfolio) 

ทบทวนเกณฑ์การประเมินผล ซึ่งสอดคล้องตาม 3 outcome ดังน้ี
- ด้านความรู้
- ด้านทักษะ
- ด้านเจตคติและการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย
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1. ความรู้ 30-50% ------------50% และเกณฑ์ผ่าน 50%
แก้ตัวโดยการสอบ MCQ

2. ทักษะ 10-40% ------------17.5% และเกณฑ์ผ่าน 60%
ซักประวัติ ตรวจร่างกาย ตจ. / CC Clinic (นําเสนอ)

     แก้ตัวโดยการปฏิบัติงานเพ่ิมเติมในส่วนที่ไมผ่่าน
2. เจตคติและการปฏิบัติงานตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 30-60%       

------------32.5% และเกณฑ์ผ่าน 60%
     แก้ตัวโดยการปฏิบัติงานเพ่ิมเติม ในส่วนที่ไม่ผ่าน

การกําหนดสัดส่วนคะแนนของแต่ละ outcome (ปี 5)

9

ช้ันปี 5 ปีการศึกษา 2562

ช้ันปี 5 ปีการศึกษา 2561

 
ระดับคะแนน เกรด

A >=85

B+ 80-84.99 

B 70-79.99 

C+ 65-69.99 

C 60-64.99

D+ 55-59.99 

D 50-54.99

F <50

เกณฑ์การตัดสินผล 

กิจกรรม Longitudinal Care เป็นการนํานักศึกษาซึ่งหมุนเวียน

ปฏิบัติงานในภาควิชากุมารเวชศาสตร์ ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวช

วิทยา ภาควิชาศัลยศาสตร์และภาควิชาอายุรศาสตร์ มาทํากิจกรรม

ในวันพฤหัสบดีท่ี 1-5 ของ Rotation เวลา 09:00-12:00 น. ตลอดปี

การศึกษา

• MCQ

• MEQ

• (short and long) Essay, CRQ

• Oral exam

• Formative exam (knowledge)

12

การประเมินความรู้ จากข้อมูลในระบบ SiCMS
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• Clinical skills 

• OSCE

• Long case

• Logbook

• Lab

• Demonstration

• Simulation

• Spot diagnosis

• Bedside teaching

• PV

• Direct ophthalmoscopy

• Nasal packing

• Tracheostomy

• ET intubation

• Exam in OR

• Formative exam (skills)

13

การประเมินทักษะ จากข้อมูลในระบบ SiCMS


	Blank Page



